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ІА БОЛЬШЕВИСТСНОЕ ВОСПИТАНИЕ 
ОВЫХ КАДРОВ КОМСОМОЛА 


Речь на III пленуме ЦК ВЛКСМ 


Товарищи! Ваш пленум собрался' на гра- 
ни 3-го, решающего года пятилетки, одним 
із важнейших итогов которого является 
В-мидлионный рост комсомола. Сама циф- 
ра эта говорит за себя. Она говорит о 


Это новое пополнение значительно рас- 
ширяет масштабы вашей работы, увеличива- 
ет ее сложность, пред’являет к вам ряд но- 
вых требований. Разрешение новых задач, 
встающих перед вами на нынешнем этапе, 
неотделимо от разрешения общих задач 
борьбы за социализм, так же как неотде- 
лим 3-миллионный рост комсомола от все- 
мирно-исторических побед социализма за 
этот год. 


I. УСПЕХИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА И РОСТ КОМСОМОЛА 

3-й год пятилетки подходит к концу, безработицей до 40 млн. промыт леьиых 
пот год войдет в историю борьбы миро- пролетариев, дальнейшее нарастание рева- 
го пролетариата как год величайших по- люционного под’ема — таковы решающие 
Я социализма в СССР и дальнейшего за- факты, перед которыми мечется мировая 
ивания капиталистической системы. буржуазия в безуспешных поисках выхода 

Значительное расширение материально- из глубочайшего потрясения своей хозяйст- 
хнической базы социалистического строи- венной системы. 

льства, дальнейшее возрастание инду- Рост могущества СССР, дальнейшее рас- 
риальной мощи СССР, величайший коли- шатывание капиталистической системы, на- 
ственный и идейно-политический рост раегание революционного движения в стра- 
ілетариата, завершение в основном кол- нах капитализма, — таков решающий итог 
гивизации бедняцко-середняцких хр- истекающего года. " »• 

Ѵгв и ликвидации кулачества как класса Этот основной итог социали- 
. Іжнейших сельскохозяйственных райо- стического строительства в 
! построение фундамента социалистиче- СССР 'и революционной борьбы 
! экономики — таковы основные итоги, мирового пролетариата еще 
горыми вступает под руководством пар- раз говорит массам о том, лто 
пролетариат нашей страны в 4-й, за- единственно научной теорией 

( іительный год пятилетки. была и остается, марксистско- 

вое резкое падете промышленной ленинская теория, что единст- 
/кции, дальнейшее углубление аграрно- венной, подлинно рьеволюциоя^ 
маиса, крушение кредигаых систем и ной партией пролетариата б ы- 
г в ряде важнейших государств, охват л а и ос- '*-» .партия боль- 



ЗАОЧНЫЕ КУРСЫ 

МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 

ПРИ КУРСАХ 

МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА ЦИК СССР 

Заочные курсы марксизма-ленинизма ставят своея задачей повытспне 
теоретического уровня членов партии, ведущий ответственную работу в цент- 
ральных, областных а краевых партийных, комсомольских, советских, про- 
фессиональных, хозяйственных а кооперативных учреждениях я руководя- 
щую работу в таках же учреждениях районного масштаба. 

Заочны* курсы марнсиіма-ленини>иа ведут работу на основе учебных 
планов а программ основных курева марксизма-ленинизма. 

Учебный план ЗКМЛ рассчитан на а года: история ВНП(б)— II аадаинй 
не декад); лолигакономия— 13 заданий (30 декад); теория сояатсяого хозяй- 
ства— 9 заданий (18 декад); ленинизм— В заданий (12 декад); диамат— 12 за- 
даиий (30 декад). 

Все перечисленные дпецншшяы прорабатываются па первоисточникам 
(Маркс, Энгельс, Ланин). 

Заочные курсы марксизма-ленинизма начаяают проработку учебного 
плана с установочной конференции (2 декады); проработавшие дисциплину 
вызываются на итоговую конференцию. 

Заочники ЗКМЛ пользуются кроме выходных дней тремя саебодныии 
Днями в месяц (постановление ЦК ВКП(б) от Я/ІХ 1929 г. а 18/Х 1930 т.). 

Прием на «ночные курсы маркоаама-ленаннама в течение всего год» 
иелрарыано. Зачисление производится мандатной комиссией ЦК ВКП(б) по 
командировкам ЦК ВКП(б), ЦКК. ПУР-д, ВЦСПС. Обкомов я Крайкомов. 

мѵ а 3 ЛГГ " , Р ке "*»»-"»яяянама выпускают журнал «ЗАОЧНЫЕ 

УРСЫ МАРКСИЗМА. ЛЕНИНИЗМ А», в котором помещаются руководящее 
статьи по вопросам учебно- теоретического характера ■ по методам самосгоя- 
тельной работы заочников. * 

ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ: Москва, центр, Ильинка, 3. лериодсеитор 
Книгоцентра и во всаз отдалениях и магазинах Киигоцентра. 

Задания по прорабатываемым дведипдинам выпускаю тса отдельными 

ссорим каии 


Заочные курвы марисиама-ламмииама помещаются: 
ринсная. дом 9, тал. 2-29-42. 


Москва, Садавая-Нуд- 
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Партия поставила — как основную 
политическую задачу второй пятилетки — 
добиться «окончательной ликвидации ка- 
питалистических элементов и классов вооб- 
ще/ полного уничтожения причин, порожда- 
ющих классовые различия и эксплоатацию, 
и преодоления пережитков капитализма в 
экономике и сознании людей, превращения 
всего трудящегося населения страны в со- 
знательных и активных строителей бесклас- 
сового социалистического общества» (из 
резолюции XVII всесоюзной партконферен- 
ции). 

Эта задача построения бесклассового со- 
циалистического общества решается сейчас 
и будет решаться во второй пятилетке в 
процессе классовой борьбы. Оомен тировать- 
ся на ее постепенное затухание, когда 
наше социалистическое строительство 
встречает бешеное сопротивление в самых 
разнообразных формах со стороны обре- 
ченных на гибель капиталистических эле- 
ментов, когда наша страна окружена не- 
навистью мировой буржуазии, готовящей 
новое нападение на нас, — ориентироваться 
на смягчение классовой борьбы в таких ус- 
ловиях, — это значит выполнять заказ клас- 
сового врага и разоружать пролетариат. 
Партия ориентируется на неизбежность 
обострения классовой борьбы в отдельные 
моменты и в отдельных районах и участках 
строительства. 


Ленинский вопрос «кто кого» уже решен 
и в городе и в деревне в пользу социализма. 
Партия обеспечила «разгром классового 
врага и победу социализма в СССР». Всем 
ходом нашего хозяйственно-политического 
развития предрешены полная ликвидация 
капиталистических элементов и полное 
уничтожение классов. И вместе с тем про- 
блема классовой борьбы не снимается.. 
Классовая борьба принимает новые формр. 
Только оппортунистам это кажется «про- 
тиворечивым». Они помышляют об ослабле- 
нии железной дисциплины пролетариата, о 
снижении его организаторской роли, о ра- 
створении его в колхозных многомиллион- 
ных массах, о смягчении пролетарской дик- 
татуры. . • 

Вот что говорил на XVI с’езде партии 
т. Сталин о диалектике борьбы за бесклас- 
совое общество: 

«Мы за отмирание государства. И мы вме- 
сте с тем стоим за усиление диктатуры 
пролетариата, представляющей самую мощ- 
ную и самую могучую власть из всех суще- 
ствующих до сих пор государственных вла- 
стей. Высшее развитие государственной 
власти в целях подготовки условий для 6т- 
мирания государственной власти, дот марк- 
систская формула. Это «противоречиво»? 
Да, «противоречиво». Ц° противоречие это 
жизненно, и оно целиком отражает Марк- 
сову диалектику». 


. м 


ІО 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


но-экономические особенности сибирской 
деревни в прошлом, с остатками которых 
приходится сталкиваться и сейчас. 

Однако нужно ртметить, что опыт орг- 
партработы в условиях сибирской деревни 
недостаточно обобщен сектором партстро- 
ительства крайкома; последний не может 
еще дать ответ на ряд вопросов оргпарт- 
работы, структуры парторганизации в раз- 
личных видах сельскохозяйственного про- 
изводства применительно к условиям си- 
бирской деревни. Между тем в построе- 
нии низовой парторганизации 
на селе имеется еще много 
«организационной неряшлив о- 
с т и». Созванное оргинстром крайкома со- 
вещание о работе опорных пунктов парт- 
работы на селе показало, что вопросы орг- 
структуры парторганизации при МТС, в от- 
дельных совхозах и крупных колхозах, а 
также вопросы оргпартработы в районах, 
имеющих несколько МТС, как следует не 
продуманы. 

Приведем пару примеров. В Славгород- 
ском районе имеется 6 партийных комите- 
тов при, МТС (в этом районе несколько 
МТС). Они работают как «полноправные» 
парткомы и по сути дела представляют 
собою подрайкомы. Тов. Баранов, секре- 
тарь райкома, удовлетворяется этой струк- 
турой, и по его мнению эти парткомы по- 
могли району провести хозяйственно-по- 
литические кампании. В Алтайском райо- 
не парткомы созданы при действительно 
лучших опорных ячейках крупных колхо- 
зов; секретарь парткома является в то же 
время секретарем опорной ячейки. Как буд- 
то все правильно. Однако методы работы 
парткомов в Алтайском районе почти такие 
же, как в Славгородскач районе: об'вди- 
няя 3-4 ячейки, они занимаются теми же 
обследованиями, заседаниями и пр. Из от- 
четов нескольких парткомов совхозов 
Овцевода и Скотовода видно, что, во-пер- 
вых, они работают замкнуто, как прави- 
ло, только' внутри совхоза, и, во-вторых, в 
методах их работы также преобладают за- 
седания. 

Вопрос об оргструктуре парт- 
организации на селе, о мето- 
дах и формах работы опорных 
ячеек и оказании им конкрет- 
ной помощи необходимо сейчас 
же поставить в порядок дня 
р-аботы парторганизации края. 
Необходимо повернуть райкомы к задачам 
действительной перестройки. Многие рай- 


комы по существу еще не наладили дифе- 
ренцироеанного руководства ячейками. 
Здесь мы имеем только начало работы: вы- 
деляются внештатные инструктора по груп- 
пам ячеек, некоторые приступают к орга- 
низации секторов (Татарок) и т. д. 

Однако во всей этой работе нет главно- 
го— нет упора на укрепление низовой 
партячейки. В колхозных и других ячей- 
ках на селе создаются партгруппы, выделя- 
ются парторги на отдельных участках ра- 
боты. Но нельзя забывать, что выделением 
парторгов и организацией сети партгрупп 
не кончается перестройка оргпартработы. 
Надо обратить внимание на 
содержание работы партгрупп, 
помочь парторгам, которые 
зачастую не знают, с чего и 
как начать работу. 

Каждый райком должен организовать си- 
стематически действующие (2 раза в месяц) 
семинары парторгов, на которых не только 
давать задание парторгам на полторы дека- 
ды, но и показывать, как лучше организо- 
вать работу. На этих семинарах парторги 
должны получить 1 марксистско-ленинскую 
закалку по определенной программе, связан- 
ной с важнейшими задачами партии. Будет 
очень хорошо, если руководство этими се- 
минарами возглавят члены бюро райкома. 

V 

Мы здесь конечно не исчерпали всех за- 
дач оргпартработы в крае. Наша задача за- 
ключалась в гом, чтобы показать, что пе- 
ред парторганизациями Западносибирского 
края стоят громадные задачи в области пе- 
рестройки работы в соответствии с указа- 
ниями ЦК, которые в ряде случаев далеко 
еще не реализованы. 

Сектора должны поставить действитель- 
ную проверку исполнения ди- 
ректив ЦК и крайкома — задача, 
которая о последнем»' письме т. Постыше- 
ва поставлена на одно из важнейших мест 
в работе секторов. Далее, сектора должны 
во много раз больше, чем сейчас, уделять 
внимания организационно-партийной рабо- 
те, наладив обобщение и обмен положи- 
тельным опытом работы низовых организа- 
ций, в частности через краевой журнал 
«Партработник». 

За выполнение этих задач, за поднятие 
на должную высоту оргпартработы края не- 
обходимо взяться решительно и немед- 
ленно. 


» 
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О НЕДОЧЕТАХ ОРГПАРТРАБОТЫ 
В УСЛОВИЯХ НАЦРАЙОНА 

За последние годы республики Сред- В республиках Средней Азии неблагопо- 


ней Азии не выполняют полностью 
хлопковой программы, являющейся решаю- 
щим услозием практического осуществления 
национальной политики партии. Одной из 
основных причин этого прорыва является 
слабая работа по организации трудящихся 
масс хлопкоробов для борьбы за хлопковую 
независимость СССР. 

Сложность хозяйственно-политической 
обстановки в республиках Средней Азии 
(нацвопрос, слабость пролетарских кадров, 
культурная отсталость, близость границы и 
пр.) требует особенно четкой и умелой 
постановки партийной работы. Однако 
в республиках Средней Азии неудовлетво- 
рительно выполняются указания ЦК и 
тов. Сталина о решительной перестройкѣ 
партийных организаций для работы и ру- 
ководства по-новому. 

Аппарат Среднеазиатского бюро ЦК не- 
достаточно перестроился, сектора • еще не 
укомплектованы как следует, И мало 
занимаются вопросами партий- 
но-организационной работы. Ап- 
парат нац. ЦК и обкомов еще не пере- 
строился. ^ 

Перестройка^ партийной' - организации в 
кишлаке идет медленно и в ряде случаев 
сопровождается нарушением директив ЦК. 
В ряде районов все кишлачные, колхозные 
и совхозные ячейки і механически распре- 
, делены по участкам и возглавляются под- 
райкомами (типа старых волкомов). 

Советские, хозяйственные и обществен- 
ные организации республик Средней Азии 
также еще недостаточно повернулись ли- 
цом к районам. 

Необходимо ликвидировать обезличку 
* руководства местных организаций проведе- 
нием с.-х. кампаний (заготовок хлопка, 
хлеба и т. д.) , которая вызывается суще- 
ствующей системой посылки уполномочен- 
ных республиканских и районных , органи- 
заций Вследствие слабой проверки 
исполнения партийных дирек- 
тив развивается безответственность, а 

[ последняя создает благоприятные условия 
для развития очковтирательства, админи- 
стрирования и для искривлений классовой 
линии на практике. 


лучно с подбором и подгот овкой 
кадров, в частности партработников, 
имеет место большій текучесть и засорен- 
ность кадров. Крайне недостаточно осуще- 
ствляются мероприятия по подготовке и 
выдвижению новых кадров (на местах не- 
редко подбор производится по групповым 
соображениям). Слабо развернута работа по 
овладению техникой производства (особен- 
но в области крупного социалистического 
хозяйства, урожайности и механизации 
хлопководства). 

Вот несколько примеров, показывающих 
неудовлетворительный состав 
партийных кадров в ряде райо- 
нов: 

Только в течение второй половины 
1931 года за сдачу позиций классовому вра- 
гу в Узбекистане распущены три райкома 
партіи и райКК и 7 бюро райкомов, снято 
28 секретарей райкомов. В период хлопко- 
заготовок (октябрь-декабрь) в Таджикиста- 
не наложены партвзыскания (роспуск бюро 
РК, снятие секретарей райкомов) на 13 
райкомов (из 33), а в Туркмении распуще- 
но 3 бюро райкома и исключено из партии 
около 150 человек. 

В Митанском районе Узбекистана за 
1931 г. сменено 4 секретаря райкома, 11 
заворгов РК и 7 председателей РКК. После 
роспуска райкома и райКК ЦК КП (б) Уз- 
бекистана из обещанных 10 работников 
прислал только 4, из коих двое вновь были 
сняты за непригодностью. 

В составе бюро Митанского райкома до 
его роспуска было двое беспартийных. В 
Верхнечирчикском районе Узбекистана 
секретарем партколлегии РКК был беспар- 
тийный — сын крупного бая, которому сек- 
ретарь райкома единолично выдал партби- 
лет. Особо необходимо отметить, что пос- 
ле ликвидации округов только половина 
окружных работников была послана в 
районы. 

Характерно, что указанные прорывы в 
районах вскрыты сверху и с большим запо- 
зданием. Это свидетельствует о крайне 
слабом развертывании на ме- 
стах самокритики, а также иллю- 
стрирует слабость конкретного оператив- 
ного повседневного руководства со стороны 


і 
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национальных ЦК и обкомов, своевременно 
не принимающих предупредатель ни х мер и 
не оказывающих практической помощи ме- 
сталі для ликвидации прорывов и усвоения 
политических уроков. 

В партийной организаций Средней Азии 
крайне слабо раза ернута внутри- 
партийная организационная и 
воспитательная работа. Сеть 
партийного просвещения во многих районах 
бездействует. Письмо тов. Сталина в ре- 
' дакцию журнала «Пролетарская революция» 
не использовано для создания перелома о 
воспитательной работе. 

Между тем в партийной организации 
Средней Азии огромный процент азбучно 
неграмотных: ка 1 /X 1930 г.— 24%, а на 
1/Х 1931 г. 23,2%; кандидатов в члены 
партии — соответственно — 48,9% и 52,1%. 
Необходимо особо отметить значительное 
ухудшение социального соста- 
ва парторганизаций Средней Азии: 
на 1/Х--1930 г. было рабочих но социаль- 
' ному положению 54,1 % и по занятию 35%, 
а на 1 /X 1931 г. — соответственно — 50,8% 
и 28,7%. • 1 

Борьба с конкретными проявлениями у к- 
лонов от генеральной линии и 
национальной политики пар- 
тии все еще развернута недостаточно ш в 
ряде случаев носит преимущественно д е к- 
ларативный характер. В практи- 
ческой работе местных парторганизаций 
широко распространены проявления право- 
го и «левого» уклонов; слабая борьба с ку- 
лачеством, особенно в животноводческих и 
богарных районах, слабая организация кол- 
хозников, батрачества, бедноты и середня- 
ков для преодоления кулацкого влияния в 
массах, обезличка и уравниловка в боль- 
шинстве колхозов и совхозов, недооценка 
организационно -хозяйственного укрепления 


колхозов, погоня за дутыми процентами 
коллективизации, массовые случаи админи- 
стрирования и перегибов в отношении бед- 
няков и середняков. 

Великорусский шовинизм как 
главная опасность особенно наглядно про- 
является в вопросах слабой коренизации ап- 
паратов, недостаточной подготовки кадров 
пролетариата и пролетарской интеллиген- 
ции из коренных национальностей, в игно- 
рировании задач индустриализации нацио- 
нальных республик и развития нехлопковых 
культур и животноводства. 

Местный национализм в связи с ликви- 
дацией кулачества как класса на базе 
сплошной коллективизации активизируется 
в борьбе против пролетарского руководства, 
против социалистической реконструкции 
хлопководства и других отраслей сельского 
хозяйства, применяя всевозможные методы 
Классовой борьбы (очковтирательство, вре- 
дительство, террор и т. Д.). 

Проводя ленинскую линию партии на 
дальнейшую индустриализацию республик 
Средней Азии и социалистическую рекон- 
струкцию хлопководства и животноводства 
(как ведущих отраслей с. х.), необходимо 
еще больше укрепить пролетарское руко- 
водство, более решительно проводить шесть 
указаний тов. Сталина во всех областях 
народного хозяйства, умело организовать и 
сплачивать рабочие, колхозные и бедняцко- 
середняцкие массы вокруг нашей партии. 

В соответствии с новыми задачами завер- 
шения первой пятилетки в 1932 г. и подго- 
товки ко второй пятилетке необходимо 
коренным образом улучшить и пере- 
строить партийно-организаци- 
онную работ у, ведя непримиримую 
борьбу против всяких искривлений генераль- 
ной линии и ленинской национальной поли- 
тики партии. 



Г. Ш 

ЗА НОНКРЕТНО-ОПЕРАТИЁЗНОЕ 
РУКОВОДСТВО РАЙОНАМИ 

В условиях Ивановской громы ш- большое значение приобретает диферен- 
ленной области, где нар’яду с тек- цированное конкретное партийное руковод- 
стилем быстро развивается энергетическая ство районами. Однако перестройка аппа- 
баэа на .местном топливе (торф), растут рата областных организаций, в том числе и 
химическая, резиновая Промышленность, обкома, в соответствии с задачами дифе- 
авио- и моторостроение и т. д., — особенно ренцігрованного руководства и на основе 
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указаний ЦК («Введенгте к плану оргбюро») 
до последнего времени проходила слабыми 
темпами. 

ЦК партии в своем постановлении по до- 
кладу Ивановского обкома отме- 
тил, что «областные организации совершен- 
но недостаточно перестроились на кон- 
кретно-оперативное руководство районами, 
что в значительной степени явилось* причи- 
ной срыва ряда важнейших хозяйственно- 
политических кампаний». 

Надо отметить, что и после решения ЦК 
областные организации еще отстают в ра- 
боте по перестройке своей работы. Правда, 
при артимстре обкома были созданы терри- 
тариа.тьно-п.;х>:-Зі,олсп!«шые сектора: ме- 
талло-химической промышленности и ново- 
строек (об’единяет 7 районов), текстиль- 
ный (15 районов), льножиеотжхюдческий 
(17 районов) леоной (9 районов), картофеле- 
зерновой, молочно-овощной (13 районов), а 
также 6 функциональных, секто- 
ров: партстроительства, кадров, энергети- 
ки и торіи, транспорта, снабжения и тор- 
говли, кустарной промышленности. Оринстр 
перестраивался три раза. Сейчас при оргсгот- 
спре организуется 8 секторов, из них 4 
функциональных (партстроительство, кадры, 
снабжение и торговля, транспорт) и 4 тер- 
ритортоліж>-пірст<згодственных (тяжелая ин- 
дустрия и энергетика, легкая индустрия, лес 
и топливо, сельское хозяйство). Кроме этих 
секторов в аппарате обкома выделен один 
функционер по кустарной промышленности 

Однако ряд секторов работает очень 
слабо. До сих пор они не’ укомплектованы 
руководящим составом. Нет еще кон- 
кретного, диференцированного 
руководства районами, нет по- 
вседневного наблюдения за 
жизнью каждомѵ'района в от- 
дельности. Большинство секторов поч- 
ти не уделяло внимания проверке выполне- 
ния решений ЦК и местных организаций. 

Связь с местами осуществляется путем 
выездов работников обкома на места. Но в 
этой работе нередко отсутствует плано- 
вость, нет должной увязки с работой от- 
делов обкомал Характерно, что некоторые 
сектора даже не знали о ряде совещаний 
секретарей, ячеек по отдельным вопросам, 
созывавшихся обкомом. Крайне недостаточ- 
на также связь секторов обкома с област- 
ными организациями. Последние, за исклю- 
чением облисполкома и облпрофсовета, еще 
не перестроили своего аппарата в соответ- 


и 

ствни с задачами конкретного диференци- 
рованного руководства районами. 

Неудивительно поэтому, что многие тт., 
выступавшие в 1 прениях на III областной 
партконференции, отмечали, что работу 
секторов обкома районы не чувствовали, 
приводили ряд курьезных фактов, характе- 
ризующих слабость руководства некоторых 
областных органов. . Напримеір облпотреб- 
союз послал в леспромхоз меню н» 

52 страницах, с перечислением всяких слож- 
ных блюд, с подробными указаниями — как м 
мясо поджаривать, как подавать обед на 
фарфоровой посуде и т. д., тогда как в лес- 
промхозе не умеют сварить обычных рус- 
ских щей, а мяса лесорубы почти не ви- 
дят. Один из. областных органов послал ди- 
рективу в Пухлому о заготовке жолудей и 
сусликов, тогда как в Чухломе нет ни од- 
ного дуба, нет и сусликов. 

Гусеоский район о течение почти двух 
лет ни разу не был обследован обкомом, ес- 
ли не считать кратковременных поездок 
уполиошочешых по различным кампаниям. 



Постановление ЦК от 21/ 1931 г. о 
партийной и массовой работе в цехе и бри- 
гаде целым радом парторганизаций еще не 
выполнено: низовое звено на предприятии 
не является центром организационно-пар- 
тийной работы; партгруппы созданы фор- 
мально; парткомы многих предприятий не 
подошли еще вплотную к осуществлению 
конкретного руководства низовым звеном 
(ф-ка Абельман, Родники, Южа). 

Отсутствие конкретного, диференциро- 
ванного руководства низовым партийным 
звеном (партгруппа) тормозит мобилиза- 
цию партийных масс на борьбу за выполне- 
ние промфинплана. И коммунисты иногда 
отстают на этом участке. Например на 
прядильной фабрике Дзержинце из 31 1 
коммунистов только 19 чел. выполнили 
производственную программу за сентябрь, 
в то время как средний по фабрике процент 
выполнения программы — 91,2%. 

На ряде предприятий еще не выполнена 
партийная директива о поголовном вовлече- 
нии коммунистов в социалистическое со- 
ревнование и ударничество. Так на Кольчу-' . 
гинском ■ заводе коммунисты охвачены удар- 
ничеством на 77,9%, на Ярославском паро- 
возо-ремонтном — 72,7 % , Анило- красочны й 
завод — 58,9% и др. Вместе с тем есть 
предприятия, где все партийцы принимают 


партийное строительство 


ю т с я в значительных дополнениях и из- 
менениях на основе того нового, что вносят 
в практику партийного строительства шесть 
исторических указаний т. Сталина и его 
письмо в редакцию «Пролетарской револю- 
ции». Письмо т. Сталина ставит перед ка- 
федрой задачу дальнейшего углубления ра- 
боты ло разоблачению отЛтор гуі шсги ч есюлх 
тенденций в партийі ю-организашіонных во- 
просах, по борьбе с контрабандой троцки- 
стских и др. контрреволюционных идей. 

Научная работа кафедры должна пойти по 
линии широкого развертывания ее науч- 
н о-п опуляризаторской работы 
(разработка докладов, рефератов, печат- 
ных изданий). Необходимо оказать кон- 
кретную помощь в работе партактива, осо- 
бенно низового, путем издания таких по- 
собий, как «Азбука оргпартработника», а 
также брошюр по вопросам партработы в 
различных отраслях промышленности (ма- 
шиностроения, угольной, металлургической, 
электротехнической, текстильной и других) 
и сельского хозяйства. 

Наряду с организацией и проведением 
плановой партийной практики перед ка- 


федрой стоит задача организовать и охва- 
тить своим руководством также и партрабо- 
ту, проводимую студенчеством вне плакате 
тсім, чтобы ввести ее в определенную систе- 
му (участие в массовых политических кам- 
паниях, отдельные поручения ЦК, МК, РК и 
др.). В порядке на умно -общественной рабо- 
ты силами самой кафедры и ее актива не- 
обходимо также оказать пропаганди- 
стскую помощь парторганиза- 
циям предприятий путем организа- 
ции различных докладов, консультаций, 
проведения семинаров по партстроительству 
на предприятиях »і т. п. , 

«Каждый учащийся должен 
уметь обобщать практику, под- 
нимать практику до уровня- 
теории, а теорию оснащать, 
обогащать практикой жизни». 
Это положение, высказанное той. Кага- 
новичем в речи на собрании, посвященном 
десятилетию ИКП, должно быть положено 
в основу всей дальнейшей работы кафедры 
партстроительства Свердловского универ- 




ЗАНРЕПЛЕНИЕ НОВЫХ ПОПОЛНЕНИЙ 


А КАЛАШНИКОВ 


ПОДНЯТЬ ПАРТИЙНУЮ боеспособность 
МОЛОДЫХ КОММУНИСТОВ 


В практике повседневной борьбы за со- 
циализм, на конкретных примерах живой 
действительности убеждается рабочий 
класс в правильности линии нашей партии. 
Лучшие представители рабочею класса вли- 
ваются в ряды партии для того, чтобы при- 
мять более активное участие в социалисти- 
ческом строительстве. Задача каждой парт- 
организации— -проводя работу по вербовке 
в партию всего лучшего, что имеется в ра- 
бочем классе, увязать ее с хозяйствен- 
но-политичеокими задачами, с мобилизацией 
рабочих на выполнение и перевыполнение 
производственной программы каждого 
предприятия, с развертыванием упорной ра- 
боты по марксистско-ленинскому воспита- 
нию новых : полнений партии. 

Не следует ни на минуту забывать, что 
из вновь пришедших в партию 

«нам необходимо выковать стойких Ленин- 


мер за октябрь, ноябрь и декабрь 1931 г. 
крупнейшие заводы района занимают 70% 
общего роста по району. Это важно подчерк- 
нуть для иллюстрации того, что директива 
XVI с’езда партии об усилении роста орга- 
низации за счет передовых рабочих круп- 
нейших предприятий выполнялась успешно. 

В итоге такого роста значительно улуч- 
шился социальный состав организации. 
Так, на первое декабря 1930 г. рабочих по 
социальному положению в организации бы- 
ло 76%, на первое декабря 1931 г. — 81,3%, 
на первое декабря 1930 г. коммунистов, за- 
нятых непосредственно на производстве, 
было 43,9%, на первое января 1932 г. — 
50,4%. Необходимо также отметить, что 
за 1931 год значительно увеличился про- 
цент принимаемых в партию женщин. Рост 
женщин в составе организации шел быст- 
рее общего роста организации. Но несмот- 
ря на это, удельный вес женщин в органи- 


цев-большевиков, умеющих активно бороться заі(ии увеличился незначительно: с 16,2% 

ял генеральною линию, польяѵюшнхея авто* ' . . . — 


за генеральную линию, пользующихся авто- 
ритетом в остальной рабочей массе, умею- 
I щих повести ва собой массы иа борьбу за 
I уголь, металл, хлеб, на преодоление труд- 
ностей, на борьбу за практическое осущест- 
вление социалистических Задач» (Постышев). 

В свете этих задач попытаемся проана- 
лизировать рост партии и закрепление но- 
вых пополнений и краснопреснемской пар- 
тийной организации (Москва). 

Анализ роста парторганизации Красной 
Пресни показывает, что рост идет в основ- 
ном равномерно; от вербовки в каи- 


на первое января 1930 г. до 16,4% на пер- 
вое декабря 1931 г. Усиление работы сре- 
ди женщин-рабоіниц ящи.еіея полому ак- 
туальной задачей краснопресненской орга- 
низации. х 

Эти достижения в росте крас- 
нопресненскойорганизациибы- 
ли получены на основе примене- 
ния разнообразных форм и ме- 
тодов массовой работы. Укажем 
на основные из них: индивидуальное при- 
крепление членов партии к беспартийным 


Іпанейском порядке организация перешла рабочим; созыв совещаний участников гра- 


к вербовке в партию на основе системати- 
ческой работы ячеек. Эта работа увязыва- 
лась с разрешением политических и хозяй- 
ственных задач,' стоящші перед организл- 


жданокой войны; совещания старых кадро- 
виков-рабочих, рабочих-ударников, актива 
добровольных обществ; собрания по квали- 
фикациям, совещания рационализаторов, 


І цией. Рост парторганизации Красной Прее- изобретателей; совещания женского и ком- 
ки шел в истекшем году главным образом сомольского актива; дача индивидуальных 


Іза счет лучшія ударников крупнейших 
(предприятий района (Авкоприбар, Второй 
Часовой з-д., «Большевик», им. 1905 года, 
Вагонное доле М.-Б.-І. ж. д. и др.). Напри - 


конкретных заданий беспартийным рабо- 
чим; освещение в заводской печати вопро- 
сов вербовки в партию, вербовка в партию 
через политшколы, кружки, ликбез и др. 

. . (... ■■ 
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нолт следовало переподготовить за 1931 
год дс Э-ІЮО человек актива; эта наметка 
значительно перевыполнена: подготовлено 
и п ере подготовлено 3.908 человек. Опыт 
Организации краткосрочных сежзнарэв, че- 
рез которые проводилась переподготовка 
актива, в том числе и оро:ш\аэ(дисгов, це- 
ликом себя оправдал. 

Мы уже отметили, что марклстско-лс- 
нинское воспитание далеко не исчерпы- 
вается «артучебой, оно немыслимо ше ак- 
тивного участия членов и кандидатов пар- 
тии во всей жизни и практической работе 
парторганизации. Однако в распределении 
обязанностей между кошімунисгааш многие 
ячейки -не умеют еще 

«распределять партийные обязанности сре- 
да коммунистов таким образом, чтобы они 
в первую очередь обеспечили выполнение 
производственных задач (активная работа 
коммунистов в производственных совещани- 
ях, передовая роль в ударничестве, в рабо- 
те по рационализации, в овладении техни- 
кой)» (из решения ЦК от 21 марта 193! г ). 

Зачастую кпалифдцировалные акты зд- 
іводского партактива отрываются на вто- 
ростепенную работу вне завода. Точного 
' учета нагрузок и проверки их исполнения, 
как правило, не существует, в результате 
чего отдельные коммунисты перегружены 
(4-5 нагрузок), другие — в значительной ме- 
ре кандидаты — вовсе их не имеют. Напри- 
мер на заводе им. Рыкова из 84 члеиоз 
партии 25 совсем не несут нагрузки; из 53 
кандидатов 24 без нагрузок. В Красно- 
пресненском траѵшарке (подвижной состав) 
из 47 членов партии 26 не наг)уужены. на 
ГАЗ № 1 в слесарном цехе из общего коли- 
чества 230 партийцев 74 не имеют нагру- 
зок. 


С уплатой членских взносов в ряде парт- 
организаций дело обстоит также весьма 
плохо. На з-де ВАТО № 6 задолженность 
по членским взносам докодігг до 7 — 8 меся- 
цев. 26% организации з-да «Красная Прес- 
ня» платит члемскне взносы нерегулярно. 
Подобное положение мы имеем и на ряде 
других заводов (депо Щепетильніжсюского 
традитарка, паровозное депо им. Ильича, 
вагонное депо М.-Б.-Б. ж. д., «Ява» и дру- 
гие). Борьба с этими отрицательными явле- 
ниями ведется , зачастую путем применения 
одних репрессивных мероприятий: об'явля- 
ют выговор, ставят на вид, исключают «з 
партии как «механически выбывших». Меры 
воспитательного порядка, так оказать про- 
филактические, поменяются ячейками ред- 
ко, несмотря на ряд указаний об этом со 
стороны райкома и вышестоящих партий- 
ных организаций. Вместо того, чтобы за- 
вести строгий учет и своевременно, через 
групперіоргов, влиять на товарищей, не- 
своевременно платящих взносы, лишь в 
крайнем случае прибегая к вызовам на бю- 
ро и т. д., — парторганизации зачастую вдут 
только по линии цр: вменения дисцип»® гар- 
ных мер. 

Мы указали здесь на ряд крупнейших не- 
дочетов в работе с новым пополнением в 
партии. Устранение всех этих пробелов по- 
может усилить партийно-еоспитательнѵю 
работу, поможет поднятъ на новую высоту 
партийную боес.посоСчюсть .молодых ком- 
мунистов. Задача раіікома, паргкомоз, 
ячеек и партгрупп — активно взяться за 
дальнейшее улучшение качества роста 
органиашцпі, за большевистское закрепле- 
ние в партии новых пополнений, увязывая 
всю эту работу с борьбой за выполнение 
программы последнего года пятилетки, с 
борьбой за коммунизди 


Д. СМИРНОВ 

ЗАКРЕПИТЬ ПОПОЛНЕНИЯ, 

ВООРУЖИТЬ ИХ МАРКСО-ЛЕНИНСКОЙ 
ТЕОРИЕЙ 


Рабочий класс и трудящиеся массы бозза- 
' вегою поддер/кивают партою в ее борьбе за 
социализм. Об этом ярко свидетельствуют 
не только огромная революционная актив- 
ность этих масс, но и особенно тяга в пар- 
тию лучшей, передовой части рабочих и 
колхозников. Только за последний год в 

I і 


партою вступило около мдллисій человек 
(953 тыс.). 

На примере роста партийной организа- 
ции Карабанове к ого комбината 
«ііі интернационал» (Иванов- 
ская область) можно проследить, в 
каких условиях происходит увеличение ря- 
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цое партии, а главное — закрепление вновь 
влившихся в партию. 

Карабаяоівский комбинат, об’единяющий 
Прядильную, ткацкую, отделочно-красиль- 
ную фабри» си и несколько подсобных еди- 
ниц, насчитывает около 6.000 рабочих и 
служащих. Состав рабочих весьма молодой: 
1.560 рабочих имеют производственный 
стаж ниже года, но вместе с тем следует 
отметить довольно значительную прослой- 
ку рабочих с дореволюционным производ- 
ственным стажем : — 120 чел. Комсомоль- 
ская организация комбината об’едднчет 
1.149 человек (из них свыше тысячи человек 
работает у станка). 

Таким образом последние две группы 
(рабочие с дореволюционным стажем и ком- 
сомольцы-рабочие от станка) — это ос- 
новной резерв для роста пар- 
тии. Между тем партийная организация 
не сумела использовать имеющихся усло- 
вий для укрепления своих рядов именно 
за счет этих категорий. Об этом говорит 
тот факт, что при наличии на комбинате 
большого прилива и отлива коммунистов 
(уход на другие предприятия, на учебу 
и т. п.) партийная прослойка по существу 
почти не изменилась. 

Год тому назад организация об’единяла 
849 чет., из которых рабочих по социаль- 
ному положению (на 1,1 1931 г.) было 92%, 
при чем работало у станка сдаю 70% 
коммунистов. Общая партпрослойка по 
комбинату составляла около 14%. По от- 
дельным звеньям она колебалась с 10% 
(ткацкая ф-ка), 12% (прядильная) до 20% 
(красильная), 25% (советско-кооператив- 
ная ячейка). 

На первое января текущего года органи- 
зация выросла до 910 чел., из которых за- 
нято на производстве около о9 % ; по соци- 
альному положению рабочих 94 % ; комсо- 
•юльцев-конімуннстов 164 чел. По «арт- 
стажу организация весьма молодая: со 
стажем до 1924 г. коммунистов всего 41 
чел., с 1929 г. до 1931 г. — 462 чел. 

Отсутствие повседневной систематиче- 
ской работы по росту отразилось и на 
распределении коммунистов 
по отдельным производствен- 
ным единицам. Так например за год 
партпрослойка в красильной фабрике уве- 
личилась на 5 % , в механическом цехе — на 
1,5% , тогда как в прядильной партпро- 
слойка понизилась на 2 % . Между тем имен- 
но в прядильной надо было особенно, укре- 


» 


плять цеха коммунистами, т. к. прядильная 
нередко тормозит выполнение плана. 

Посмотрим теперь, как же проходил 
прием новых пополнений в 
карабановской парторганизации? 

За последний год организация приняла в 
свои ряды 326 чел., при чем в I квартале 
1931 г. было принято 116 чел., во И — 41, 
в III — 20 и в IV — 149. Эта неравно- 
мерность роста партии уже сала по 
себе характеризует элементы кампаней- 
щины в вербовочной работе. Улучшилась 
работа по росту с качественной 
стороны только в четвергам Квартале, 
когда в организацию влилось пополнение с 
большим производственным стажем. 

Улучшению качества роста способство- 
вала усиливавшаяся партийно- 
массовая работа среди актива 
беспартийных ударников: сле- 
ты ударников по цехам, собрания старых 
рабочих-кадрозиков, молодых ' ударников- 
передовиков, женшин-ак гивнеток. Кроме 
того секретари цеховых и звеновых яче- 
ек и партгруітпорги ведут инаииицуальную 
работу с беспартийным активом, прикре- 
пляя к отдельным активистам коммунистов. 

Например ячейка первой смены ткацкой 
фабрики учла 1 3 активистов, которые по ее 
мнению достойны быть примятыми в пар- 
тию. Ячейка пропела специальные ообра 1 - 
ния активистов-инструкгоров, ударниц-жен- 
делегаток, молодежи, старых производ- 
ственников. Ячейка второй смены ткацкой 
фабрики провела такие же собрания бео 
партийных активистов по роду работы: 
подмастеров, заводчиц, отрывщиц и т. п. 
Ячейка первой амены красилыюй фабрики 
помимо проведения индивидуальной работы 
(беседы, вовлечение в общественную рабо- 
ту) использовала дЛі вербовочной работы 
разданные собрания (профсоюзные, комсо- 
мольские и др.), устраивала собрания ак- 
тивистов в общефабричиом масштабе и по 
партгруппам (в течение 6 месяцев проведе- 
но пять собраний), сосззала слет прелшро- 
ванных ударников. 

В масштабе всего комбината также был 
проведен слет ударников, куда ударники 
приглашались по персональным пригласи- 
тельным билетам через цехкомы. На всех 
этих собраниях, как правило, вначале об- 
суждались общеполитические вопросы 
(строительство социализма и значение пар- 
тийности и др.), а 'затем собрания ь слеты 
превращались в беседы; тут же иногда раз- 
давались анкеты для вступающих в партию. 
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Кое-какая массовая работа с беспартий- 
ным активам ведется и по общежити- 
я м, где организовано 1 0 красных уголков. 
Однако в этой работе нет плановости: бе- 
седы проводятся от случая к случаю; часто 
рабочие, собравшись в уголке, ждут доклад- 
чика для проведения беседы, но он не яв- 
ляется. В этих фактах находит отражение 
-оппортунистическая недооценка партийно- 
массовой работы в общежитиях. Организа- 
ция не учитывает того факта, что: 

«за последние годы в состав рабочего клас- 
са влиЛись н продолжают вливаться значи- 
тельные кадры молодежи, не прошедшей 
школу капиталистической фабрики, школу 
гражданской войны. Этот молодняк нередко 
приносит с собой навыки, взгляды, тенден- 
ции, свойственные мелкобуржуазному окру- 
жению пролетариата» (Постышеи). 

Кадры моладежи растут на фабриках. За- 
дача. партийных организаций — выковать 
из этих «сырых» кадров стойких борцов за 
социализм. 

V 

В партию вливаются огромные колонны 
новых пополнений. Исключительное значе- 
ние приобретает задача воспитать 
эти пополнения. закрепить 
их в партии, вовлечь в актив- 
ную обшественн о-п роизвод- 
п венную жизнь. Тов. Постышов на 
совещании культпропов при ЦК указывал, 
что: 

«Задача выкозыванил большевиков из этих 
вновь пришедших в партию слоев требует 
большой повседневной, настойчивой работы и 
по политическому просвещению этих членов 
партии, и по вовлечению их в активную пар- 
тийную жизнь, и по проверке степени боевой 
готовности каждого из них в тех случачх, 
когда требуются большевистские самоотвер- 
женность н твердость». 

Между тел работа с новыми пополнени- 
ями и особенно с кандидатами до последне- 
го времени не была в достаточной степени 
развернута. Отсутствие на Карабановском 
комбинате специальной работы с кандида- 
тами привело к ослаблению дисциплины и к 
некоторому отсеву кандидатов. Правда, в 
своих решениях партком неоднократно 
подчеркивал значение поголовного вовлече- 
ния кандидатов в политучебу, в обществен- 
ную работу и необходимость своевременно- 
го перевода подготовленных кандидатов в 
члены партии Однако, проверка выполнения 
этих решений была поставлена слабо. 

* Новое руководство парторганизации на- 
чало свою работу с кандидатами только в 
последнем квартале. В декабре например 


был проведен «вечер кандидатов». На ве- 
чере участвовало до 80 чел. со всех фаб- 
рик комбината. Был поставлен доклад — 
«Вступление в период социализма и задачи 
кандидатов». Постановка такого общего до- 
клада и присутствие кандидатов с раз- 
ных Іфабрик наложили на «вечер» от- 
печаток пассивности. Ошибку исправили на- 
ходу: кандидатов разбили на группы, ларт- 
актив провел групповые беседы по вопросам 
марксистско-ленинского воспитания, аван- 
гардной роли коммуниста на производстве, 
своевременного перевода из кандидатов в 
члены партии й т п. 

По цехам проводились специальные 
совещания кандидатов с обсу- 
ждением вопросов об учебе, о задачах кан- 
дидата на производстве, о своевременной 
уплате членских взносов (последнее яв- 
ляется на комбинате больным вопросом). 
Лучше других ячеек работу с кандидатами 
наладила ячейка первой смоны красильной 
ф-ки: здесь созывались кандидаты по от- 
делам, секретарь ячейки проводил с ними 
индивидуальные беседы Результат налицо: 
в этой ячейке — наименьшая задолженность 
по членским взносам, из 19 кандидатов 
только у 3 чел. просрочен стаж, большин- 
ство кандидатов охвачено учебой и имеет 
партийные нагрузки. 

Надо сказать, что подобные же резуль- 
таты в итоге проведенной работы имеются 
по всему комбинату: количество кандида- 
тов с просроченным стажем уменьшились со 
187 чел. в октябре 1931 г. до 80 чел. на 
1 января 1932 г., повысился охват кандида- 
тов учебой, снизилась задолженность кан- 
дидатов по членским взносам и т. д. Но все 
это — только первые шаги по закреплению 
в партии нового пополнения. Ибо все еще 
очень плохо поставлена учеба, и почти ни 
одна ячейка не ведет учета и не проверяет 
выполнения кандидатами партийных нагру- 
зок. В большинстве случаев кандидаты не- 
сут нагрузки формально. 

Нормальной постановке марксиско-ленин- 
ского воспитания мешает ряд ' причин. На- 
пример выделенные для учебы твердые дни 
в январе срывались ввиду перестановки вы- 
ходных дней. Кроме того занятая в началь- 
ных и кандидатских школах не всегда при- 
способлены к сменности, слабо конкретное 
руководство воспитания со стороны партко- 
ма и особенно со стороны бюро' ячеек и 
группарторгов, не создано всех необходи- 
мых условий для учебы женщин-коммуни- 
сток (ясли, детсады и т. п.). К этому надо 
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прибавить, что весьма недостаточна подго- 
товленность самого пропагандистского со- 
става, да и сами пропагандисты часто ме- 
1 няіотся. 

За 'последние 3-4 месяца партком принял 
ряд решений о марксистско-ленинском во- 
спитании, но не обеспечил их реализацию, 
не занялся подготовкой крепких пропаган- 
дистских кадров из рабочих. Созданный при 
комбинате семинар пропагандистов суще- 
ствует больше на бумаге. 

Все эти тормозы марксист- 
ско-ленинского воспитания 
партком и ячейка несомненно 
могут устранить своими сила- 
м и Очень многое здесь зависит от низово- 
го партийного звена. К сожалению, значи- 
тельная часть партийных групп и отдельные 
цеховые ячейки не укреплены необходимы- 
ми кадрами Парторги не получают систе- 
матической организационной помощи Се- 
минары группоргов не созданы Вся работа 
с группоргами исчерпывается проводимыми 
от случая к случаю совещаниями в цеховом 
масштабе и беседами секретарей с группор- 
гами 

Между тем после перевыборов партор- 
ганов и перестройки партсети у руковод- 
ству пришли новые молодые кадры: всего на 
комбинате создано 73 партийных группы, 

9 звеновых и 13 цеховых ячеек. Эта новые 
кадры партийного актива должны полу- 
чить организационный и политический 
опыт Конечно в процессе практической 
работы по выполнению плана, в повседнев- 


ной борьбе за ленинскую линию партии по- 
литический уровень партийного молодняка 
повышается. Тем не менее крайне 
необходимо созіать семинары, 
кружки, курсы по воспитанию 
актива. Необходимо также обеспечить 
обмен положительным опытом оргпартра- 
боты, перенесение опыта передовых ячеек а 
отсталые. 



Партийно-воспитательная работа по за- 
креплению в партии новых пополнений тре- 
бует от партийной организации Карабанов- 
скоіо комбината в первую очередь — до- 
биться повышения боеспособности партий- 
ного актива низовых звеньев. 
Без создания и укрепления низовых кадров 
(секретари ячеек, партгруппорги), которые 
должны развернуть работу с новыми попол- 
нениями в массовом масштабе, дело впе- 
ред не подвинется. 

Решающее значение в деле ленинского 
воспитания молодых пополнений имеет 
повседневная борьба за генеральную линию 
партии на практике и в теории, борьба на 
два фронта и с гнилым примиренчеством. В 
этой борьбе воспитываются и закаляются 
молодые коммунисты. Задача парторганиза- 
ции комбината — т основе генеральной ли- 
нии партии драться за повышение теорети- 
ческого уровня каждого партийца как пу- 
тем развертывания сети партучебы, так и , 
путем расширения и углубления его орга- 
низационного опыта. 


ОБЗОР 

УПОР НА КАЧЕСТВО 

т 

(Из статей, поступивших в редакцию) 


Чарджѵй — крупный хлопко- 

• в ы й район к Туркмении, дающий 
\Ъ% хлопка к общереспубликанскому пла- 
ну В колхозах — свыше 87 2» беднянко-се- 

-чредняцких хозяйств В городе ряд промыш- 
ленных предприятий— шелкомоталка, хлоп 

• коза вод тел. -дорожное депо, частеіюкие 
речного флота Таким образом есть доста- 
-точная база для роста партии В районной 
организации насчя гывается 1.307 копмуни- 

т сток, из них в городе работаел 726 человек. 

■А' Тов Демьяшкинв своей статье ака- 

л визирует рост чарджуйской партийной ор- 
гализации за III квартал прошлого года. 


Из 157 чел., принятых за этот период, 49 
рабочих и батраков и 108 крестьян-колхоз- 
нмков, по национальному составу — 89 турк- 
мен, 41 узбек. Среди принятых в партию 
21 % азбучно-неграмотных. 

«...Рост идет, — пишет тов. Ф. Деиьяш- 
кия, — главным образом за счет кишлака- 
колхоза; вновь вступающая масса г своем 
большинстве — масса еще сырая, не только 
не имеющая политической подготовки, но и 
подчас азбучно-неграмотная». 

Чарджуйский район коллективизирован 
на 87'?. Однако из этого не следует, что 
влияние бывших эмирских чиновников, тор- 
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Га шей и баев ликвидировано. Классово-чуж- 
дые элементы продолжают упорно сопро- 
тивляться, проникают в колхозы и, как по- 
казала практика, пытаются пробраться и в 
партийные ряды. В связи с этим парторга- 
низациям надо усилить бдительность, тща- 
тельно проверять на практи- 
ческой работе людей, иду- 
щих в партию. Вместе с тем в а ж- 
нейшей задачей, является больше- 
вистское перевоспитание новых 
'пополнений. 

К сожалению, эти важнейшие задачи ча- 
сто недооцениваются. 

«...Получается так, что работают над че- 
ловеком до тех пор, пока он не подает зая- 
вление или пока не получит кандидатскую 
карточку, а потом его аабывают...» 

И действительно, чем иначе об’яснить тот 
факт, что в чарджуйскей организации свы- 
ше 300 чел. «ходит» с просроченным кан- 
дидатским стажем, «и что особенно харак- 
терно — больше всего с просроченным ста- 
жем рабочих и батраков — 194 челове- 
ка»... 

Есть кандидаты со стажем с 1926, 1925 и 
даже с 1924 года! 

Только в последние месяцы бюро райко- 
ма поставлен вопрос о работе с кандида- 
тами. В середине ноября райком отметил 
В своем решении: 

«Учитывая большой рост партийной орга- 
низаціи! н огромнейшее политические значе- 
ние партийного воспитания кандидатских 
масс, не имеющих н своом большинстве креп- 
кой политической закалки, предложить ячей- 
кам обеспечить решительный перелом в по- 
становке работы с кандидатами». 

Решение неплохое, тем более, что оно 
было подкреплено конкретным планом раз- 
вертывания кандидатских школ в аулах и 
в городе. Вся беда в том, что до последнего 
бремени райком не проверил выполнения 
своей директивы и не обеспечил решитель- 
ного перелома в развертывании партийно- 
го просвещения. Чарджуйский райком дол- 
/ жён помочь ячейкам развернуть система-! и- 
■ Чес кую большевистскую учебу. Эта’ задача 
Теснейшим образом связана с борьбой за 
хлопок. Нельзя ни на мицу^у забывать, что 
от степени партийной, ленинской закалки 
коммунистов зависит боеспособность пар- 
тийной организации в борьбе на важней- 
шем хозяйственном участке Чарджуйсксго 
района — в борьбе за хлопок, в подго- 
товке к третьей большевистской весне, в 
борьбе с мелкобуржуазными 1 влияниями в 
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колхозах, 8а их организационно-хозяйст- 
венное укрепление. 

С »“ 

Криворожский район — крупнейший же- 
леацууйный бассейн, с быстро растущей 
передовой металлургической промышлен- 
ностью, с быстро увеличивающимся рабо- 
чим классом. Достаточно отметить, что за 
последние полтора года количество рабо- 
46 их выросло с 50. тысяч (на 1(1 V 1930 г. во 
всех округе) до 70 тыс в одном 
Криворожском районе. В услови- 
ях этого гигантского роста промышленно- 
сти, строящейся иа основе передовой тех- 
ники, и увеличения рядов рабочего класса, 
главным образом за счет выходцев из де- 
ревни, перед партийной организацией вста- 
ет ряд ответственнейших задач, среди ко- 
торых важнейшее значение имеют вопроси 
систематического идейного и организацион- 
ного укрепления рядов. 

Именно на эти вопросы делает упор в 
своей интересной статье тое. Н. Протасов. 
Возрастающая с каждым годом тяга луч- 
ших рабочих и колхозников в ряды пар- 
тии свидетельствует о наличии глубочай- 
ших связей криворожской парторганизации 
с массами. Гов. Протасов подкрепляет это 
положение рядом цифр о количественном 
росте и улучшении качественного состава 
(рост рабочего ядра по соц. положению и 
роду занятий, рост партпрослойки, особен- 
но среди ведущих квалификаций, и т. д.). 

Вместе с тем в работе но регулированию 
роста отдельных парторганизаций есть и 
ряд существенных недпетаіков: элементы 
кампанейщины и механического подхода к 
вербовке. 

«Так например, парторганизация Артемов- 
ского рудника при приеме а январе, “апреле, 
июле от 12 до 23 человек в месяц, в февра- 
ле. мае и августе принимает только по 3—4 
человека, в марте только одного, а в июне 
и сентябре ни одного нового кандидата 
принято не было, несмотря на то, что имен- 
но ути месяцы были об’явлены артемовца- 
мн ударными по ликвидации прорыва по до-. 
быче руды на руднике, давшем до 90% вы-, 
поднення плана вместо 65 — 70%, обычных 
для других месяце®. 

Такой отрыв работы по вовлечению луч- 
ших калровиков-ударииков в ряды партии 
от борьбы за выполнение производственно- 
политических задач, стоящих перед органи- 
зацией, безусловно недопустим 

Шасть шахтиых и цеховых ячеек рудника 
км Чубаря в течение всего сентября месяца I 
Пс приняли ни одного рябо іего о ряды «ар- I 
тин А парторганизация рудника нм. Ленина I 
а одном квартале приняла 96 чел., в другом— 'I 


только — 9 чел. Аналогичные факты имеют 
место и в Долгитшевскои жел.-дор. узле». 

Механический подход к вербовке, эле- 
менты кампанейщины далеко не изжиты 
также и в росте за счет каисомолыдев- 
ударников, сельхозрабочих (МТС, совхозы), 
рабочих строителей. 

Вместо широкого развертывания дифе- 
ренцироаднной массовой работы по вербов- 
ке лучших рабочих в ряды партии нередко 
наблюдается формально-бюрократический 
подход к росту. Отдельные ячейки пытают- 
ся заменить массовую работу механической 
разверсткой контрольных цифр роста. Так, 
бюро ячейки и партактив рудника «Красно- 
гвардеец», готовясь к 14 годовщине Октяб- 
ря, приняли такое решение. 

«Втянуть в ряды партии 137 человек за 
счет лучших кадровых ударников, в частно- 
сти ячейке шахты Л» 5 принять 15 чел., ячей- 
ке электромеханического отдела — 20 чел. 

и т. л» 

Подобные «методы» укрепления роста не- 
избежно приводят к ухудшению роста, к 
просачиванию в ряды партии случайных эле- 
ментов. Эта погоня за количественным ро- 
стом ничего общего с установками партии 
не имеет. 

Значительный отсев вновь принятых, ко- 
торый имел место и в жриаорожокои орга- 
низации, в основном следует об'яснить 
невниманием к качественному составу при- 
нимаемых и отсутствием систематической 
партой но -воспитательной работы с канди- 
датами. Отсев в криворожской орта - 
зации в отдельные кварталы доходил до 
18% числа принятых. Эта цифра в первую 
ач'ередь говорит о том, что многие ячейки не 
ведут с молодыми партийцами политической 
работы, не вовлекают их в партийную 
жизнь. Поэтому почти в каждой ячейке кан- 
дидаты не переводятся своевременно в чле- 
ны партии. 

Вместо того, чтобы вскрыть основную 
причину этого явления, секретари боль- 
шинства ячеек, как указывает т. Протасов, 
заявляют: 

«Не переводим потому, что недостаточно 
подготовлен быть членом партии» «Не про- 
явил себя не работе». «Не успели изучить». 

Эти отговорки руководителей ячеек яс- 
но показывают на отсутствие основной, 
главной работы по закрепле- 
нию в партии новых пополне- 
ний, по поднятию их полити- 
ческой боеспособности. 


о Между там, как «пнет тое. Протасов: 

... «С предоставлением возможностей проя- 
вить себя каждому новому кандидату пар- 
тии, тле. с вовлечением в конкретную пар- 
тийную работу партийного молодняка и ■ 
особенности кандидатов партии через опре- 
деленную систему нагрузок, обеспеченную 
соответствующим ч систематическим контро- 
лем их фактического, выполнения, с развер- 
тыванием марксо-ленинского воспитания сре- 
ди партийного молодняка, н в особенности 
среди кандидатов партии, — в целом ряде 
партийных ячеек дело обстоит очень сквер- 
но». 

Для иллюстрации этого приведем один 
весьма характерный пример. В. парторгани- 
зации Артемовского рудника сильно отста- 
ет не только политическая работа с канди- 
датами, но отсутствует самый элементарный 
учет числа коммунистов, уплаты членскик 
взносов, партнагрузок. Поэтому совершен- 
но не случайно, что за 9 месяцев 1931 года 
в артемовской организации было исключено 
40 кандидатов! «за отрыв от производства», 
«за дезертирство с трудового фронта». Этот 
факт со всей очевидностью показывает, что 
отсутствие внутрипартийной работы неми- 
нуемо отражается на отрыве коммунистов 
от партийных задач. 

В тех организациях, где работа среди мо- 
лодых партийцев развернута по-большеви- 
стски, там несомненны большие успехи и в 
выполнении производственной программы. 
Иллюстрацией этому может быть партячей- 
ка шахты Первомайской. 

«Кандидаты ячейки Первомайской шахты, — 
пишет т. Протасов, — охвачены учебой пол» 
ностью. Все коммунисты через партгруппы 
вовлечены в конкретную практическую рабо- 
ту. Шахта Первомайская идет впереди дру- 
гих шахт по всем показателям, за свою ра- 
боту получила переходящее красное внамй». 


Николаевская городская парторганизация 
(Украина) об’единяет ряд крупнейших про- 
мышленных предприятий (з-д им. Марти, I 
Руссуд, ж.-д. район и яр.) . Партийные орга- ( 
нпзации этих предприятий определяют со- I 
циалыіый состав николаевской организации. / 
Рост организации идет в основном за счет ' 
лучших ударников этих крупнейших пред- / 
приятий. 

За прошлый год николаевская организация . . 
значительно выросла в количественном и 
качественном отношении, увеличив свои ря- 
ды с 5.300 до 7.200. *■ 

«В первом квартале 1931 г., — пишет нам 
тов. М а с л е н к о, — рабочих было принято 
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ИСТОРИЧЕОНИИ ЖУРНАЛ 



ОРГАН О-ВА ИСТОРИКОВ-МАРКСИСТОВ 

БОЕВОЙ ОРГАН ПРОПАГАНДЫ МАРКСИЗ- 
МА-ЛЕНИНИЗМА И ГЕНЕРАЛЬНОЙ ЛИНИИ 
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РИЧЕСКОГО ОПЫТА НЛДССОВОЙ БОРЬБЫ. 

Ответ, редактор М. Н. Покровский. 
Зам. ответ, редактора Б. М. Волин. 

«БОРЬБА КЛ АССОВ» выдвигает на первый план млркстктско-ленииское 
изучение истории ВКП(б) и Коминтерна, изучение «сего исторического опыта 
мировой борьбы рабочего класса за пролетарскую революцию, за диктатуру 
пролетариата и ставит своей задачей освещение всех еоіііюсов исторической 
науки под углом зрения ленинского этапа ее развития. Борьба за большевист- 
скую партийность — центральная политическая задача журнала. 

«БОРЬБА КЛАССОВ» исходит в своей работе иѳ директив партии, дан- 
ных т. Сталиным в письме в журнал «'Пролетарская революция», и ведет бес- 
пощадную борьбу против троцкистской контрабанды и гнилого либерализма 
в нашей исторической литературе; борьбу со всякого рода буржуазными, 
социал-фашистокими теориями; борьбу с правым оппортунизмом и «лвво»- 
апгктртунистическнми «теориями» и взглядами в исторической науке. Своей 
основной задачей журнал считает выполнение директивы т. Сталина: «под- 
нять вопросы истории большевизма на должную высоту, поставить дело изу- 
чения истории нашей партии на научные большевистские рельсы и заострить 
внимание против троцкистских и всжик иных фальсификаторов истории на- 
шей партии, систематически срывая с них маски». 


ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: 

На 1 мѳс 1р. На в мѳо б р. 

На 3 мѳо 3 р. На 12 мѳо 12 р. 

Цѳна отдельного номера 1 руб. 

Подписка принимается на почте или письмоносцами 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


мышленности, руководствуясь при этом по- 
следним постановлением ЦК от 5/ХІІ 1931 г. 
об опорных пунктах партработы в деревне. 
При этом необходимо обеспечить 
правильную расстановку парт- 
сил по шаландам, тоням, цехам, 
ловецким бригадам, судам и т. л , 
укрепив орпшртмассовую работу на отста- 
ющих участках рыбной промышленности 
I Іар і организации рыбноіі промышленно- 
сти должны повести решительную борьбу 
с оппортунистической теорией, распростра- 
няющейся в ряде рыботрестов и культиви- 
рующейся даже в центральных рыбохозяй- 
ственных организациях, что «рыбу можно 
ловить и без парторганизации». Этой оп- 
портунистической теории должен быть Дан 
реши т е л ь н ы и отпор I Іужно твердо 
«сво.іть, что без крепкой низовой партор- 
ганизации в рыбной промышленности ііт 
промыслах и в рыболовецких колхозах, 
без ітоднятні ортарл работы на выгнило 
ступень мы не сумеем выполнить тех задач, 
которые поставлены партией и правитель- 
ством перед рыбной промышленностью ч 
І'.'ЛД г., к п 'г пнѵтіі в предстоящую 
весе п и ю іо и у гиг у. 


мышленности, на промыслах и в ры- 
боловецких колхозах, уделив особое внима- 
ние работе с беспартийным активом путем 
вовлечения его в практическую работу 
ячеек. 

Для того, чтобы наполнить работу бюро 
ячеек, общих собраний, партгрупп, секре- 
тарей ячеек и Ііарторгов конкретным м де- 
ловым содержанием, надо, чтобы . райкомы 
и горкомы научили ячейкіьи партгруппы по 
большевистски драться за ре- 
ализацию шести указами и т о в. 
€ т а л и н а, , з а проведение п жизнь 
решений XVII всесоюзной парт- 
конференции, за овладение тех- 
нике й р ы б н ой промышленности 

Центр тяжести оргпартмассовой работы 
должен быть перенесен в низовое зве- 
но (донецкая бригада, вахта на судне, тра- 
улер, тоня и т. д). Надо закрепить 
состав парторгов, не допуская их 
текучести, наладив воспитательную 
работу с ними. 

Вместе с тем надо устранить ряд недо- 
статков и извращений в практике осушест - 
вления директивы ЦК об орпінизапи ' том 
построении паріоргашшцші рыбной про. 


НА ВАЖНЕЙШЕМ участие 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ ИНДУСТРИИ 


Вот что например говорил на заводской 
партконференции в январе текущего года 
секретарь парткома т. Афанасьев: 

«Что задерживает сборку машин? Главным 
образом отсутствие необходимых деталей. 
Кооперированные заводы плохо выполняют 
свои обязательства — своевременно не снаб- 
жают завод деі злами, материалами и полу- 
фабрикатами». 

В таком же духе принято и решение за- 
водской партконференцией. Партком не 
принял никаких мер и не разоблачил пра- 
вооппортунистической сущности заявлений 
ряда ко.чмунистов-специадистов (Захаров, 
Воронин и др.) об уходе их с завода в связи 
с трудностями. Что же касается несвоевре- 
менного снабжения деталями, то в этом 
о т части виноват ы сами органи- 
зации завода. Так секретарь саратов- 
ского горкома в своем докладе заявил: 

«Горком послал своего члена бюро на Лю- 
берецкий завод, чтобы на месте выяснить 
причины задержки деталей. Оказалось, что 
сам завод комбайнов в значительной мере 
виновник того, что детали задерживаются, 
К моменту пуска завода партруководст- ибо во время не даются модели, заказы и 
ьо не пе ре строи л о содержания и ме- 
тодов партийно-массовой работы примени- 
тельно к новым условиям производства, к 
новой обстановке. После пуска завода здесь 
наблюдались головокружение от успехов 
строительства, успокоение и демобилиза- 
ция, ставка на самотек. При первых же за- 
труднениях по выпуску комбайнов п а р т- 
ком растерялся, и вместо борьбы с 
правооппортунистическими настроениями 
самотека, вместо мобилизации рабочих масс 
и всех внутренних ресурсов завода парт- 
ком об'явил главной причиной невыполнения 
плана плохое снабжение предприятия всем 
необходимым со стороны кооперированных 
заводов. * 


Пуск Саратовского завода ком- 
байнов в установленный срок явится но- 
гой победой рабочего класса в деле осво- 
бождения СССР от иностранной зависимо- 
сти. При помощи краевых и центральных 
организаций партийный и рабочий коллек- 
тив завода проделал большую работу. В от- 
личие от Сталинградского тракторного за- 
вода Саратовский завод к моменту пуска 
был обеспечен кадрами квалифицированных 
рабочих и ИТР, а также культурнр-быто- 
вой базой (в основном было закончено стро- 
ительства- жилищного поселка, фабрики- 
кухни, ЗРК, клуба, кино). 

Однако необходимо подчеркнуть, чю 
парторганизация завода комбайнов не су- 
мела полностью и правильно использо- 
вать з т и благоприятные у с л о- 
в л я, не учла уроков Сталинградского 
тракторного в деле овладения техникой но- 
вого производства, не обеспечила практиче- 
ского выполнения шести указаний тов. Ста- 
лина. 


Мало того, при наличии на заводе круп- 
ных недочетов партруководство завода вело 
борьбу против всех, кто выступал со здо- 
ровой критикой этих недочетов, явно з а- 
ж и м а я с а м о к р и т и к у. Так например 
за правильную критику партийного руко- 
водства сняты с работы с об'явлением вы- 
говора пропагандист т. Очкин, работник 
заводского парткома т. Смагин, секретарь 
цеховой ячейки т. Кишева и др. Партком 
этим не ограничился: указанных товарищей 
«проработали» на заводской партконфе- 
ренции как беспринципных склочников и 
группировншков и записали об этом в ре- 
золюціи» .конференции: 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Т Ч 


Издательство ЦИ ВНП(б) „ПРАВДА" 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 


на Журнал 



СТРОИТЕЛЬСТВО 


Оргон ЦК РКІИПі 

ВЫХОДА! 2 РІЗІ В МЕСЯЦ 

РД ССМИТ А И мА оу ново л ий м и ивовой вит ив портим, ивчммая паи 

от основныя работников парткомов гак и привлеченных к партаппа- 
рату в порядка лартматруеки и конная сакратарями партячеек руиово- 
дитапями отдельных участков ячейковой раОоты 

ИДЕТ установку на основа генеральной пинии партии по наиболее еем 
ным алоОодиеаным вопросам политической и хоалйстваимой яиэни 
страны С точки ірвния участия о их разрешении партийных орган*- 
займи осуществления партийного руководства м борьбы на два 
фронте 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного стро- 
ительства изучение анализ и критику опыта форм, методов и системы 


ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подборе, 
подготовки и распределения кадров 

СТАВИТ на Обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруиоводстяа 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
низовыя организации и выявляет образцовые мероприятия местных 
паріи» ыя комитетов 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ІІН ѲНПіб) и местных парткомов. 
ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной вопросом 
пяртс» роитепьствв 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 
димым р повседневной работе партийных оргаиимций руководящим 
журналом по вопросам партстроительства мак дли парткомов и ячеек, 
зек и для отдельных членов партии 

АДРЕС РЕДАКЦИИ; Москва, г площадь. 4. едаиие ЦК ВКЛ(б), 

•*і стам. Телефон 4-93-93 или «об- 17-Яв и 16-54. 

Подписная иена: 

и* < месяц — 10 и. И* 1 месяца — «о ■„ на • месниаа -I • 10 і, 
«а 12 «ас. — 1 р 60 « Цене отаепьного номера 29 « 

Пвмисіа прииимеегся на лочга. письмоносцами и употіомочаннымм 
оо папепачати при ячайиав ВКЛіб) 
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. „ «Конференций одобряет снятие и примене- 
ние партийных мер в отношении группы ра- 
ботников, которые своим беспринципным 
склочным поведением отвлекали организацию 
от практической работы». 

Об'ясняется все это тем, что во главе 
партруководства завода стояла группа мо- 
лодых членов партии, значительная часть 
которых — «штрафные», они-то друг друга 
и прикрывали, чтобы «сора лз избы не вы- 
носить», и преследовали критикующих. Эта 
спевшаяся между собой группа стремилась 
подбирать на руководящие посты «своих 
людей 1 » . В результате в составе заводского 
партийного комитета 12 проц, членов име- 
ют партийные взыскания; рабочих с произ- 
водства в парткоме всего 20 проц. 
Руководство заводского коле о- 
1 мола переняло все отрицательные черты 
партийного руководства и также работало 
на основе зажима самокритики. Секретарь 
завкома комсомола фактически развалил 
работу комсомола и на справедливую кри- 
тику органа крайкома партии — «Поволж- 
ской правды» — ответил представителю ре- 
дакции: 

«Я с «Поволжской правдой» беседовать нс 
хочу, она пас два раза охаяла. «Поволжская 
вравда» никаким авторитетом среди нашего 
комсомола не пользуется». 

Такого «руководителя» комсомольской 
ячейки активно поддерживал секретарь 
парткома, который прикрывал крупнейшие 
прорывы в работе комсомола. Работники 
парткома вместо руководства и практиче- 
ской помощи Чеховым партячейкам, про- 
фессиональным и комсомольским организа- 
циям администрировали, занимаясь 
перестановкой работников, в результате 
■ чего создалась огромная текучесть 
партийных, профессиональных 
и комсомольских кадров и сни- 
жалось качество их работы. Например 
тов. Лягущенко в течение 6 месяцев пооче- 
редно работал в качестве секретаря ячейки 


ражается в 76 проц., при чем иностранных 
рабочих и специалистов — 100 проц. Только 
50 проц, членов и кандидатов партии во- 
влечены в партийную и другую обществен 
ную работу. В сети партийного 
просвещения учится фактиче- 
ски только одна треть членоь 
партийной о р г а н и з а ц и и, при чем 
нет должного внимания качеству партучебы 
Некоторые руководители политшкол обхо- 
дят на занятиях такие, вопросы, как... борь- 
ба партии на два фронта (руковод Бугров) 
Характерно, что н секретарь парткома іи 
■заводской партконференции также ничего 
не говорил о борьбе'на два фронта, и в ре- 
шениях конференции об этом ни слова нет 

Организационная перестрой- 
к а партий и о-массо во й работы 
на производстве п ро в е д е н а* н е- 
правильно: имеется четырехстуненнач 
система — партком, цехячеііка, участковая 
группа, парторг в бригаде. Низовое звено- - 
бригада— заброшено, не укреплено. Не г 
тщательного качественного подбора парт- 
оргов, их яе инструктируют, большинство 
из них не знает своих Функций п работает 
неудовлетворительно. Работа по обслужива- 
нию вечерних и ночных смен не организо- 
вана. Рост партии идеи самотеком, нет спе- 
циальной работы со старыми квалифициро- 
ванными кадрами рабочих, в результате че- 
го например в числе принятых в партию ра- 
бочих с производственным стажем до 3 лег 
— 51,5 проц., а с этим же стажем в общем 
составе рабочих — только 40 проц. Кроме 
того в решающи^ цехах (инструмен- 
тальный, сборочный) партпрослойка 
ниже, чем в подсобных цехах. 

Как работают на заводе приводные рем- 
ни — к о м с о м о л и профсоюзы? 

Об этом лучше всего говорит тот факт, 
что в конце 1931 года за Ьппортунизм было 
снято заводское руководство комсомола и 
профсоюзов, но и после этого дело не улуч- 
шилось. Достаточно сказать, что в составе 


і литейного цеха, партколлектива строите- рабочих завода 50 проц, молодежи, а ком- 
лей, ячейки сборочного цеха, зав. культ- сомол плетется в хвосте — процент участия 
. пропом парткома, а тов. Дейрук был секре- комсомольцев в социалистическом соревно- 
• 1 -тарем ячеек механического, теплового цеха вакми ниже общего процента участия ра- 
й фабрики-кухни. бочих. Работу профсоюзов характеризует 

Как парторганизация мобилизована на тот факт, что 15 проц, рабочих завода не 
борьбу за промфинплан? Как поставлено являются членами профсоюза, индивидуалъ- 


дело марксистско-ленинского воспитания ными договорами по социалистическому со- 
коммунистов? ревнованию охвачено только 22 проц, ра- 

В социалистическом соревно- бочих, п[5Ѵі чем эти договора не конкрет- 
в а н и и участвует 62 проц, всех коммуни- иые, без определенных обязательств, что 
стов, в то время как участие рабочих вы- затрудняет их проверку. 
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Хозрасчетных бригад как высшей фор- 
чь) социалистического соревнования на за- 
воде фактически нет. Культурно-политиче- 1 
ская работа в красных уголках, клубе и в 
общежитиях рабочих не развернута, деле- 
гатских собраний работниц на заводе нет. 

Наконец на заводе работает до 100 чел. 
иностранных рабочих п специалистов, но 
заводские организации не обеспечили 
необходимой работы с н и м и : 
в ряде случаев их нецелесообразно исполь- 
зуют, отсутствует передача их производ- 
ственного опыта другим рабочим, они не 
вовлечены в общую производственно-об- 
щественную работу в цехах. 

Такое состояние партийного руководства 
и работы приводных ремней естественно, 
не обеспечивает выполнения шести 
указан и іі т. Стали н а. Огромный 
прорыв в выполнении заводом производст- 
венной программы лучше всего характери- 
зует это положение. За январь и февраль 
1932 г. вместо 400 комбайнов по плану за- 
вод дал только 50 готовых и 150 недоуком- 
плектованных комбайнов. Текучесть рабо- 
чих все еще велика и в январе текущего 
года составляет 10 проц. Обезличка и урав- 
ниловка далеко не ликвидированы, прикре- 
пление рабочих к станкам часто нарушает- 
ся, нет твердых технических норм выработ- 
ки, ведущие профессии не выделены, рабо- 
чие часто используются не по своей ква- 
лификации. Бригады рабочих организованы 
по профессиям, что затрудняет введение 
хозрасчета (ввиду отсутствия законченно- 
го комплектного производства в бригадах), 
и большинство цехов не переведено на хоз- 
расчет. 


Какие выводы вытекают из положения 
на Саратовском заводе комбайнов? 

1 . Само к р н т4і к а еще не стал л 
основным м /годом работ ы п а р- 
т и іі н ы х и других общественных 
организаций этого гиганта ин- 
л-у с т р и и. Наоборот, на заводе процве- 
тал грубый зажим самокритики, что затруд- 
няло борьбу с недочетами, снижало актив- 
ность партийцев и рабочих и явилось од- 
ной из решающих причин срыва промфин- 
плана. Только на основе развертывания 
большевистской самокритики и пролетар- 


ской демократии, при правильном партий- 
ном руководстве станет возможным прео- 
одоление трудностей освоения нового про- 
изводства и будет успешной борьба за пром- 
финплан. 

2. Недооценка указаний т. Ста- 
лина о перестройке руководст- 
ва производством и слабость 
п а р т и й н о-м ассовоіі работы не- 
избежно приводят к п р о р ы в^у 
н а х о з я іі с т в е н н о м фронте. Не- 
обходимо не формально, а по су- 
ществу перестроить в соответ- 
ствии с новыми за д а ч а м и соде р- 
ж а н и е и ме т о д ы внутрипарти й- 
н о іі и массовой работы, повысить 
качество марксистско-ленинского воспита- 
ния партийцев, укрепить бригаду, перенеся 
туда центр тяжести партийно-массовой ра- 
боты, обеспечить практическое осуществле- 
ние шести указаний т. Сталина. 

3. П о л о ж и т е л ь н ы іі опыт Ста- 
линградского тракторного за- 
вода по освоению новой тех- 
ники в качестве решающего 
условия в борьбе за темпы и 
качество на производстве дол- 
жны учесть и целиком ис- 
пользовать большевики 'Сара- 
товского завода комбайнов, 
имея целью максимально сократить издерж- 
ки «детской болезни» первого, наиболее 
трудного периода после пуска завода. В свя- 
зи с этим необходимо обратить особое вни- 
мание на более полное использование зна- 
ний и опыта иностранных рабочих и спе- 
циалистов, работающих на заводе, создав 
для них нормальные условия работы. 

4. Опыт Саратовского завода показывает, 
к каким отрицательным результатам при- 
водит неудовлетворительный подбор руково- 
дящих партийных кадров. Самый тща- 
тельный качественный отбор и 
выдвижение проверенных луч- 
ших партийцев на партийную 
работу — центральная зад а ч а 
п а р т іт іі н о-о рганизац ионной ра- 
боты. Саратовский горком должен немед- 
ленно укрепить партийное руководство на 
заводе лучшими кадрами и оказать помощь 
в действительной перестройке всей партий- 
но-массовой работы на таком важнейшем 
участке социалистической индустрии, каким 
является Саратовский завод комбайнов. 
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П. ТУМАНОВ 

РАЗРЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ 
НАДРОВ — ЦЕНТРАЛЬНАЯ ЗАДАЧА 


«Проблема калрол является решающей проблемой 
соцнп листичеркэго стрсиигельстиа, ибо великий перелом мо- 
жет быть успешно завершен лишь при уст они и, если мы 
со осей силой большевистского напора возьмемся за раз- 
решение этой проблемы и разрешим ее» (Сталин «Год 
великого перелома»). 
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Осуществление огромном важности за- 
дач, стоящих перед страной, рабочим клас- 
сом в последнем, заключительном году пя- 
тилетки, будет зависеть от того, как мы 
сумеем правильно расставить наши силы, 
наши кадры, и. в первую очередь кадры 
партийных работников, 

Новые миллионы преданнейших строите- 
лей социализма — рабочих, ударников и 
колхозников — вовлекаются в творческую 
борьбу за индустриализацию страны и соци- 
алистическую реконструкцию сельского хо- 
зяйства. Именно сейчас, в период «велико- 
го перелома», в периодтсоренныхі изменений, 
происшедших в отношении к труду, .когда 
труд все более становится «делом доблести, 
чести и геройства», ускоряется про- 
цесс роста новых кадров, вы- 
движение новых сил. 

За период, с XVI с’езда партия имеет 
огромный рост партийных кадров и качест- 
венное их улучшение, увеличение и них 
пролетарского ядра, систематическое обно- 
вление их состава и привлечение к руковод- 
ству проверенного на деле’ молодого, зака- 
ленного в борьбе за генералщчую.линто пар- 
тніТ партийного актива. Трудней- 
шие задачи, которые приходилось и прихо- 
дится партии разрешать в условиях обо- 
стренной классовой борьбы, производили' и 
производят естественный отсев неустой- 
чивых элементов. 

При наличии огромного роста партийных 
кадров мы в то же время имеем г, рома д- 
іі ы й их недостаток. Целый ряд 
важнейших участков социалистического 


строительства не укреплен партийными 
кедрами. Происходит чрезвычайно б о л ь - 
ш а я текучесть районных работников 
и работников низового звена. 

Почему же при огромном росте партий- 
ных -кадров мы имеем их недостаток, те- 
кучесть? 

Потому, что пет еще решитель- 
ного перелома , и перестро й- 
к е и работе секторов пар- 
тийных кадров. Коренной вопрос — 
ото слабость организованного подбора пар- 
тийных кадров, в методах работы преобла- 
дает самотек. Примером этого может слу- 
жить Саратовский завод комбайнов. 

Этот гигант, первенец пятилетки, оказал- 
ся совершенно не укрепленным кадрами 
партийных работников, руководящие работе 
клки парткома завода оказались членами 
партии с 1927, 2У, 29 годов; многие из них 
имеют партийные взыскания. 

1 1 это происходи г в краевом цен- 
тре. на глазах горкома к крайкома! 

ЦК партии со всю широту поставил зада- 
чу — в течение ближайшего полугодия 
п р о в е р и т ь на практической работе ру- 
ководящіе' 1 состав районных коми “тов пар- 
тии н з а к р е п и т ь работников, показав- 
ших свою пригодность по-настоящему ру- 
ководить организацией («Введение к плану 
оргбюро 193! г.»). 

Э т а в а ж н е іі ш а я директива 
ЦК не всеми краями и о б л а-' 
с т я м и выполнена. Знание районных 
кадров еще не обеспечено в большинстве 
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областей и краев, системы учета и изуче-' 
ния работников еще нет. Это не дает 
парторганизации возможности в оператив 
ной работе правильно подбирать работай ■ 
ков, выделять наиболее способных, отсеи- 
вать слабых, закреплять на длительный срок 
способных работников. 

Несмотря на специальные указания ЦК о 
мерах укрепления партийных секто- 
ров, их работа до сих пор организована 
слабо. В большинстве областей и краев сек- 
тора не имеют оперативных планов по под- 
бору, изучению и обучению людей, слабо 
укомплектованы работниками. Не чувству- 
ется должной связи партийных секторов с 
районами. 

Сектора еще не встали на путь оператив- 
ного руководства и оказания конкретной 
помощи местным партийным организациям. 
П р о в е р к а выполнения директив ЦК 
и решений крайкомов и обкомов не только 
еще не стала в центре внимания работы 
секторов, но фактически к ней и не при- 
ступлено. 

Глубоко прав тов. Каганович, заявив 
в 1930 году в своей речи «Очередные 
задачи партработы и реорганизация парт- 
аппарата», что «нам нехватает правильно 
поставленной системы изучение работни- 
ков, их деловых качеств при подборе и рас- 
пределении их. Мы часто страдаем не от 
того, что у нас нет людей, а от того, что 
не знаем их». 

Это положение целиком и полностью вер- 
но и на сей день. В краях и областях соз- 
даны производственно-террито- 
риальные сектора, существуют сек- 
тора парткадро в, но нет еще увяз- 
ки их работы между собой, отсутствует 
органическая связь в их повседневной ра- 
боте. А ведь действительное знание работ- 
ников мыслимо только при знании всей их 
работы. 

Но кто же больше всего осведомлен в ра- 
боте парткадров, как не территориально- 
производственные сектора и инструктор- 
ские группы, обслуживающие края, обла- 
сти, районы и имеющие в своем распоряже- 
ніи! материалы как о состоянии работы, так 
и о людях, отвечающих за дело? К сожале- 
нию этот материал очень часто не ис- 
пользуется секторами парткадров. 

Надо немедленно приступить к всесто- 
роннему, глубокому изучению 
и а р>т и иных кадров в обла- 
сти-крае, районе, предпри- 
ятии, органически увязав эту работу с 


территориально-производственными секто- 
рами. Надо добиться, чтобы в материалах, 
представляемых комиссиями и отдельными 
товарищами, выезжающими на места, обя- 
зательно освещался вопрос выращивания, 
подготовки и расстановки партийных кад- 
ров, чтобы давалась характеристика наибо- 
лее способных, растущих товарищей. 

Сектора партийных кадров должны тща- 
тельно анализировать, суммировать этот 
материал, наладив систему учета, 
а не держать только в голове накопляемые 
данные о парткадрах. Надо организо- 
вать актив как Ьля изучения, 
так и для разработки м а т е р и а- 
л о в, ибо сами сектора парткадров, состоя- 
щие в большинстве областей-краев из І — 
2 — 3 работников, без этого актива, без 
опоры на территориально-производствен- 
ные сектора с этой громадной работой не 
справятся. 

На местах часто нет резервов 
партработников и нет системы в их 
создании. Людей знают на-глазок, иногда 
по форме, д нѳ по существу. Даже, если 
где и имеются эти незначительные резер- 
еы, то они не всегда правильно и доста- 
точно полно используются для укрепления 
районов, предприятии, новостроек. 

При отсутствии достаточных резервов в 
областях, краях обкомы и крайкомы вы- 
нуждены просить людей от ЦК, районы про- 
сят от областей и краев, а предприятия — 
от райАов. Конечно от подбора опреде- 
ленного контингента людей ЦК и руково- 
дящим центрам на местах отказаться нель- 
зя, но совершенно нецелесообразно 
вводить в систему массовую пере- 
броску и «авансовые» запросы. 

Надо готовить людей на ме- 
сте, в районе, крае, области, 
на самом предприятии. По это- 
му вопросу имеются достаточно четкие ука- 
зания ЦК, надо их только осуществить на 
деле. Надо /отовить секретарей райкома, 
руководящих работников оргинстра, культ- 
про.па, секретарей партколлектива, цех- 
ячейки, опорного пункта деревни, ячейки 
совхоза, МТС и колхоза; нужно наконец 
готовить группарторгов. 

Положительный пример под- 
готовки парткадров дают нам 
Москва и Ленинград. В Москве готовится 
свыше 30.000 человек партактива, низово- 
го звенд,. а в Ленинграде переподготовкой 
и подготовкой охвачено до 20.000 чел. 
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Работа тех районов, областей, краев, ко- 
торые отстают или не хотят готовить по- 
настоящему парткадры, должна быть под- 
вергнута жестокой критике как ме- 
стной, так и центральной печатью. Нельзя 
дальше допускать, чтобы людей кто-то и 
для кого-то готовил. Сектора парткадров 
крайкомов и обкомов должны п о - о п е- 
боты. Нельзя ограничиваться одними толь- 
ко сигнализациями о недостатках парткад- 
ров. 

Надо составить планы укомплек- 
тования той или иной отрасли работы 
партийными кадрами и наметить пути их 
выполнения. Прежде всего необходимо 
учесть на ближайшие полгода — год потреб- 
ности в партработниках для новых и рас- 
ширяющихся фабрик, заводов, МТС, совхо- 
зов и . колхозов, а вместе с тем и общую 
потребность в количественном и качествен- 
но»! укреплении кадрами райкомов и горко- 
мов. 

Исходя из этого, нужно наметить необ- 
ходимое передвижение и выдвиже- 
ние наиболее способных, ра- 
стущих товарищей и, что наиболее 
важно организовать подготовку кад- 
ров в соответствии с потреб- 
ностями той или иной специ- 
альности, уделив особое внимание си- 
стеме краткосрочной, курсовой подготовке 
работников. Комплектование различных 
курсов надо производить не путем развер- 
стки, а путем тщательного, индивид у- 
альногоотбора. • і 

Совершенно недостаточно на местах яв- 
ляется внимания низовому звену — 
Ігруппоргу Нет должного учета групп- 
оргов, не поставлена и работа с ними. 
Между тем без укрепления низового зве- 


на нет и не может быть успешной, рабо- 
ты ни в ячейке, ни в парткоме. Надо про- 
верять группоргов на практи- 
ческой повседневной работе, 
помогать им не на словах, а на деле, изу- 
чать их рост, своевременно выдвигая и 
продвигая наиболее способных из них. 

В деле выращивания кадров необходимо 
поставить еще такую задачу: каждый ра- 
ботник сверху донизу, каждый руководи- 
тель обязан гот.овить себе заме- 
стителя, отвечать за уровень подготов- 
ки этого заместителя, систематически вво- 
дя его в курс дела, создавая ему необходи- 
мые условия для подготовки. Тем самым бу- 
дет обеспечена замена любого руководите- 
ля, в случае его ухода с работы, действи- 
тельно крепким подготовленным, знающим 
свое дело работником. 

В стране, где развертываются большеви- 
стские темпы, где растут все новые и но- 
вые гиганты промышленности и сельского 
хозяйства, нужны люди с большевист- 
ской энергией, идеолоі ически устойчивые, 
могущие проводить и защищать на деле ге- 
неральную линию партии, обеспечить даль- 
нейшие победы на фронте социалистическо- 
го строительства/ 

«Гвоздь вопроса в людях, подборе людей» 
(Лени н). «Изучение и обучение людей — 
вот два важнейших фактора в разрешении 
проблемы кадров» (Каганович). 

Борьба за разрешение проблемы кадров, 
за решительный перелом в деле изучения, 
выращивания, подготовки и правильной рас- 
становки кадров есть центральная 
задача организационно - пар- 
тий ной работы всех партий- 
ных о р г а и и з а ц и й. 
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ПЕРЕДОВОЙ опыт моснвы 


«...Растет молодежь, растут новые члены партии и к 
руководству подходят. Задача паша состоит в том, чтобы 
мы могли на работе ячеек, на проведешш лозунгов партии, 
на воспитании, на политике поднимать этих людей со 
сіупеньки на ступеньку, связывая эту молодежь со старой 
большевистской гвардией, и, на основе генеральной линия 
партии, создавать тот цемент, о который разбивают себе 
лоб любые и всякие оппортунисты и оппозиционеры, пы- 
тающиеся атаковать партию» (Л. М. Каганович, И» 
доклада на Моек, обл партконференции). 


Год назад ЦК партии в «Введении к 
плану арі'бюро» во всю ширь поставил пе- 
ред местными паірторганаіми задачу выдви- 
жения, подготовки и укрепления кадров, 
которая приобрела особенно актуальное 
значение в связи с ликвидацией округов. 
Посмотрим, как передовой и крупнейший от- 
ряд нашей партии, московская об- 
ластная организация, решает эту 
важнейшую задачу. 

В свете огромных задач социалистической 
реконструкции сельского хозяйства (пре- 
вращения области из потребляющей в про- 
изводящую) и промышленности (из тек- 
стильной области в область тяжелой инду- 
стрии, машиностроения, химии), в условиях 
большого разнообразия экономики районов, 
большого роста, перестройки и разукрупне- 
ния парторганизации гигантски повыси- 
лись требования к партийному руководству 
в смысле повышения его качества и увели- 
чения количества подготовленных партий- 
ных кадров. Правильнее проведение гене- 
ральной линии партии к ленинское руковод- 
ство ЦК и МК обеспечили громадный рост 
московской областной организации: с 1 ян- 
варя 1931 года по 1 января 1932 года орга- 
низация увеличилась с 280.862 чел. до 
395.104 чел. 

Чрезвычайно интересно проследить, как 
наряду с этим огромным, ростом областной 
организации происходит процесс «омоло- 
жения» партийных кадров. На последней об- 
ластной партийной конференции тов. К а- 
ганович о : метил в своем докладе: 


«Прочитайте стенограммы из речей, по- 
смотрите, сколько их выступает, посмотрите, 
сколько у нас иоііых людей в руководстве. 
Около 50 процентов секретарей ячеек города 
Москвы — это люди с 1928 года в партии. 
Это говорит о нашей силе...». 


Заметно растут и вовлекаются в руково- 
дящую партработу молодые члены партии. 
В этом отношении весьма показателен тот 
факт, что в составе членов районных коми- 


тетов Моек, области за последний год всю- 
ду значительно повысился процент молодых 
коммунистов, имеющих партийный стаж С 
28, 29 и 30 года. Чтобы убедиться в этом, 
достаточно взглянуть на данные помещае- 
мой ниже таблицы (см. стр. 22). 

Эта табличка ярко иллюстрирует процесс 
вовлечения новых, молодых пар- 
тийных кадров в руководящую 
партработу. Особенно 6;х>саетсл в гла- 
за тот несомненный факт, что в составе 
всех райкомов за последние полтора года в 
значительной степени увеличился процент 
членов партии с 1928 г. и позже. 

Этот процесс «омоложении» парткадров 
происход.гт во всех звеньях производстазн- 
ных и деревенских парторганизаций. Так, 
из 58 учтенных секретарей фабрично-завод- 
ских и транспортцых парткомов 21 чел. 
имеет партийный стаж с 1924 — 26 . гг. и 
6 чел. с 1927 — 28 гг. Таким образом к ру- 
ководству крупной заводской парторгани- 
зацией вплотную подошли товарищи, всту- 
пившие в партию во время ленинских при- 
зывов; подтягивается и молодежь, иступив- 
шая в ряды партии в 1927 — 28 гг. Насколь- 
ко быстро идет процесс втягивания в руно- • 
водящую партработу молодых партийцев, 
можно судить по тому факту, что еще пол- 
тора года назад секретарей производствен- 
ных ячеек, имеющих партстаж с 1927 года, 
было 29,7 прои., а в июле — августе 1931' го- 
да — их уже 51 процент. 

Еше более ярко эта тенденция проявляет- 
ся в мізооой деревенской партор- 
ганизации: если в июне 1930 года 
46,4 проц, секретарей деревенских ячеек 
имели партстаж с 1927 и 1930 гг., то в ар- 
гус те 1931 года было уже 60,4 проц, таких 
молодых секретарей ; из 177 секретарей 
'опорных пунктов Моек, области 65 чел. 
имеют партийный стаж с 1924 — 26 гг., 
66 чел. — с 1927 — 28 гг., 19 чел. — с 1929 — 
30 гіг. и 2 чел. — с 1931 года. 


и 
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Сравнительные данные об иэиенении партстажа членов парткомов Московскоі области на 1 ок- 
тября 1930 года н 1 января 1932 г. (в проц.). 



Вывод отсюда .совершенію ясен: система- 
.| тически, изо дня в день проводить в жизнь 
указание тов. Кагановича о том, чтобы 
«на работе ячеек, на проведении лозунгов 
\ партии, на воспитании, на политике подни- 
мать этик людей со ступеньки на ступень- 
ку, связывая эту молодежь со старой боль- 
шевистской гвардией» (речь на моек, кон- 
ференции). 

Эта установка неуклонно проводится в 
работе по выдвижению, выращиванию и ук- 
реплению партийных кадров московской об- 
ластной организации. 

Необходимо отметать большую работу, 
проделанную МК в деле укрепления 
деревенских партийных кадров, 
а также усиления партийных кадров на дру- 
гих важнейших участках социалистического 
строительства. Эта работа особенно развер- 
нулась в связи с ликвидацией округов и 
превращением района в основное звено со- 
циалистического строительства. 

По неполным данным в течение прошлого 
года на руководящую и низовую партработу 
в районы послано свыше 1.150 чел.; среди 
них — 70 секретарей райкомов, 219 других 
ответработников райкомов (зав. орг., зав. 
атгмасс., зав. женсек торами, инструктора), 
21 5. секретарей опорных пунктов, 50 нн- 
структорол-гтропагандистов, 187 секретарей 
совхозных, колхозных и деревенских ячеек 
и т. ■*. 

і ’ ' 


Для укрепления партийных кадров таких 
важнейших участков социалистического хо- 
зяйства, как уголь и торф, МК послал 
в Подмосковный угольный бассейн 187 парт- 
работников, главным образом на руководя- 
щую работу в шахтные ячейки; кроме того 
полностью укомплектованы партийными 
кадрами вновь созданные рудничные коми- 
теты. 

Следует далее отмстить, что в связи с 
решениями ЦК и МК о транспорте на 
железнодорожный и водный транспорт по- 
слано 192 партработника, в том числе 46 
чел. на руководящую партработу ( в каче- 
стве- дорожных парторганизаторов и сек- 
ретарей-организаторов). 

МК проводит огромную систематическую 
работу по подготовке и перепод- 
готовке партийных кадров. Для 
иллюстрации того, как и какие кадры гото- 
вятся, приведем несколько примеров. 

Для подготовки деревенских партработни- 
ков осенью 1930 года были организованы 
двухмесячные курсы, которые были уком- 
плектованы из партийцев гор. Москвы и 
промышленных районов области; 329 това- 
рищей, окончивших эти курсы, были коман- 
дированы главным образом на партработу 
в совхозы, колхозы и деревенские ячейки. 

Весьма интересен также опыт организа- 
ции шестимесячных курсов, созданных по 
постановлению ЦК и МК в ноябре 1930 го- 
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да. На этих курсах занимались рабочие с 
производства — члены МК, МКК, МООПС и 
Моооблисполко.ча; 97 товарищей, окончив- 
ших эта курсы, были направлены на руко- 
водящую партийную, советскую и хозяй- 
ственную работу в областные организации 
и на предприятия. 

Далее, в июне 1931 года были созданы че- 
тыре»месячные курсы для подготовки рай- 
онных работников; окончило эти курсы 
60 чел., из ник 15 чел. направлено на руко- 
водящую советскую и 45 — на руководящую 
партийную работу в районы. 

В «Введении к плану оргбюро» ЦК дат 
следующую директиву: 

«Исходя из того, что решающим условием 
дальнейшего роста и укрепления сельской 
партийной организации является создание со- 
ответствующего кадрового костяка в дерев- 
не, и в первую очередь в районе, обкомы, 
крайкомы и ЦК Нацкомпартий, а также рай- 
комы, должны развернуть более широко под- 


скве создан специальный универ* 
ситет для подготовки и -пере- 
подготовки секретарей произ- 
водственных ячеек. Занятая в уни- 
верситете происходят в вечерние часы, без 
отрыва товарищей от основной работы. Та- 
кие ж»*суниверситеты развертываются в Ту- 
ле, Калинино, Подольске, Коломне, Орехо- 
во-Зуеве и в Серпухове. 

Под непосредственным руководством ЦК 
Московский областной комитет добился 
зшлаггеяькых успехов в разрешении проб- 
лемы кадров, этой «решающей проблемы 
ооциолис гического строптелъстоа» (Стали), 
в укреплении деревенских районов партий- 
ными кадрами на основе указаний «Вводе* 
ния к плану оргбюро». 


Однако наряду е огромными успехами 


готовку в самих районах кадров для низо- 
вых и партийных организаций из наиболее 
способных партийцев и комсомольцев села». 

Реализация этой директивы идет усилен- 
ным темпом. За последнее время, согласно 
решению бюро МК, на курсах, созданных 
при местных совпартшколах и Бежецке. 
Егорьевске, Калннѵіно, Серпухове, Кимрах, 
Рязани, Калуге и др., развернулась под- 
готовка тысячи низовых деревен- 
ских работников. 

Необходимо при этом от.мегить, что при 
подготовке этой тысячи деревенских работ- 
ников впервые сделана попытка д и ф е- 
ренцированной переподготов- 
ки партактива в соответствии с 
особенностями экономики ТОРО или иного 
района; с этой целью состав курсантов 
каждой совпартшколы укомплектован това- 
рищами из районов одной — двух экономиче- 
ских зон области, в программе соответ- 
ственно учтена экономика районов и т. д. 
Мы здесь особо не останавливаемся на 


необходимо отгче пить и ряд недостат- 
ков в работе ряда райкомов и низовых 
парторганизаций по выдвижению, воспита- 
нию и выращиванию партийных кадров. 

Прежде всего необходимо указать, ч+о 
бюро партийных ячеек и многие райкомы 
недостаточно изучают низо- 
вой партийный актив. Для ил- 
люстрации приведем следующий пример: 
секретариат Мотовского горкома предло- 
жил райкомам создать резерв парт- 
работников МК в 1 50 чел., основная 
задача которого (резерва) облегчить осу- 
ществление действительной помощи проле- 
тарского центра деревенским парторгани- 
зациям. Был установлен порядок выделения 
резерва: бюро ячеек отбирают' кандидату- 
ры и со своим постановлением и характе- 
ристикой направляют в райком; на секре- 
тариате РК кандидатуры проверяются, ут- 
верждаются и направляются в МК. Что же 
выяснилось в процессе работы по созданию 
резерва? 


уже проведенной подготовке и переподго- Помимо недооценки большого патитиче- 
іовке 100 работников • д л' я ж ел. -доп. ского значения дела помощи партийным 
транспорта, на чрезвычайно широко кадрам дерешге ряд фактов свидетельствует 
развернувшейся повседневной подготовке вместе с тем об очень слабом изу- 
ниэового партийного актива — группоргов, чении, отборе и продвижении 
секретарей эаеиячеек и цех ячеек и т. д. партийного актива в ячейках 
Достаточно указать, что в- настоящее и отдельных райкомах. Отсюда — 
время всеми формами подготовки и больше- неудоалетвори телыый качественный отбор 
вистского воспитания партийных кадров ох- резерва. Например ячейка Госбанка, реко- 
вачено окаю 30 тысяч человек низовою мендуя одного товарища для посылки зав- 
партайного актива. ортом в деревенский райкам, дает ему та- 

Нельзя не отметить также новую форму кую характеристику: «Благодаря недоста- 
подготовки и переподготовки секретарей точкой опытности (I!) может быть выдвинут 
производственных ячеек промышленных на партработу в небольшой сельский рай- 
центров области. По директиве МК а Мо- он». Ячейка Глюгѵмлпм*. аыапигм товари- 








- - : 

ща на руководящую работу, отмечает в ха- 
рактеристике: «в партжиэни не активен». 

Вместе с тем отдельные райкомы иногда 
некритически относятся к ха- 
рактеристикам ячеек или вовсе 
не просматривают их, направляя в МК явно 
неподходящих товарищей. 

Например Дзержинский райком послал в 
резерв МК товарища, о котором ячейка 
Госбанка вынесла постановление: «Воздор- 
і жаться от рекомендации товарища X... на 
пост секретаря, так как у товарища на- 
блюдаются настроения колебаний и упадоч- 
ности». Тот же райком выдвинул на ответ- 
ственную работу товарища, которому ячей- 
ка дала такую характеристику: «Слабый 
политическій"! баланс, несерьезное отноше- 
ние к делу, неподготовленность». По Ленин- 
скому району в резерв выделялись товари- 
щи, снятые с советской работы с серьезны- 
ми партвзысканиями, а в некоторых случа- 
ях — специалисты. 

; В результате такого формального олю- 
«шения к делу комплектования резерва МК 
оо стороны отдельных ячеек и райкомов 
,из общего количества товарищей, отобран- 
ных в резерв по 7 районам, не удалось 
отобрать ни одного секретаря райкома;' 
■ отобрано, всего 5 заворгов, столько же агит- 
массовых работников и некоторое количе- 
ство инструкторов. 

Нельзя не отметить также, что при ук- 
реплении ‘районов области кадрами инсгрук- 
торов-пропагандистов из 211 чел., прислан- 
ных в сектор партийных кадров районами 
Москвы и горкомами области (Калуга, По- 
дольск, Серпухов, Тверь, Тула, Рязань, 
Орехово, Коломна, Ногинск), удалось ото- 
брать для посылки в районы только 62 чел. 
Нередко в МК посылались заве- 
• до мо безнадежные кандидаты: 
больше, .многосемейные, политически не- 
грамотные. 

' Следует отметить еще один существен- 
ный недостаток, который необходимо отне- 
сти и за счет недостаточно внимательного 
комплектования работников для -деревни и 
за счет местных районные организаций, не 
принимающих мер для закрепления работ- 
«жов, посылаемых МК. Мы Имеем в виду 
дЬт факт, что Аі а т е р и а л ь н о-б ы т о- 
вые условия работы а районе 
»се всегда стимулируют закрепление посыг 
лае.мьгх на работу товарищей. 

Нередко посылаемый о район товарищ 
. .снимался с тдкоіі работы в городе, на кото- 
рой он получал высокую зарплату, а ему в 
■районе дают ставку вдвое меньшую. Кро- 


ме того, приезжая ѵ деревню, товарищ не- 
редко попадает в тяжелые жилищные усло- 
вия, живет где придется, не получает снаб- 
жения, встречает невнимательное отноше- 
ние со стороны местных работников. 

Правда, иногда это об'ясняется тем, что, 
как отмечено в «Введении к плану оргбю- 
ро», «ряд райкомов до сих пор еще на- 
ходится в совершенно неблагоустроенном 
состоянии (отсутствие помещений как дли 
райкома, так я в особенности .для работни- 
ков района, отсутствие средств передвиже- 
ния и т. п.)». С тем большей настойчиво- 
стью и энергией надо выполнять директиву 
ЦК о том, чтобы в ближайшее время «обес- 
печить эти элементарно-необходимые усло- 
вия для успешного выполнения райкомами 
возложенных на них задач». 


Какие вы воды необходимо сделать 
из всего вышеизложенного? 

1. Московская организация имеет образ- 
цы выдвижения и подготовки партийных 
кадров. Развернута огромная раоота по под- 
готовке -и переподготовке секретарей рай- 
комов, заворгов, агитмассовых работников, 
секретарей производственных ячеек и мас- 
совая переподготовка «на.коду» низового 
партийного актива — группоргоз, секретарей 
сельских, колхозных ячеек и т. д. 

Передовой опыт Москвы по 
диференцированной подготов- 
ке кадров и укреплению р а й о- 
нов о б л а с т и следует переда т > 
во все организации. 

2. В каждом райкоме, о каждой произ- 
водственной ячейке необходимо поставить 
тщательное изучение растуще- 
го партактива, обеспечив его 
подготовку и п ор ы шение па р- 
тийной квалификации «нахо- 
ду», в процессе работы. Только 
таким путам — іштеютельно изучая и одно- 
временно повышая партийную квалифмка- 
цшо — можно добиться создания качествен- 
но высоких резервов партрабопітсков. 

3. В низовом звоне — в гТарттруппе, в 
иеху, в совхозной и колхозной ячейке— 
есть много способных, талантливых активи- 
стов. Нужно обеспечить такое руководство 
этим активом, такую по, мощь ему и учебу, 
чтобы этот низовой актив си- 
стематически продвигался со 
ступеньки- на ступеньку, поды- 
мался на руководящую партрабрту. 


ПАРТИЙНОЕ СТРОІ 


.СТВО 


» 


В этом — ключ к разрешению проблемы пар- „ матъ этих людей со ступеньки на стучень- 
тийных кадров, к созданию цемента боль- ку, связывая эту молодежь со старой боль- 
шевистской партии. шевистской гвардией и, на основе гене- 

Необходнмо неуклонно проводить в ральной линии партии, создавать тот це- 
живнъ указание т. Кагановича о том, чтобы мент, о который разбивают себе лоб любые 
«на работе ячеек, на пров^реним лозунгов и всякие оппортунисты и оппозиционеры, 
партии, на воспитании, на политике родни- пытающиеся атаковать партию». 


Н, ИУЗ-НОВ 

ЗА ПЛАНОВОСТЬ В ПОДБОРЕ 
И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

Крупные успехи во всех отраслях хозяй- На руководящую работу выдвинуто 
ственного и культурного строительства, с большое количество комму- 


которыми вступила в последний, решающий 
год пятилетки ленинградская пар- 
тийная организация, достигнуты 
в результате ее непримиримой борьбы за 
генеральную линию партии, против правого 
оппортунизма как главной опасности, про- 
тив левацких загибов, против контррево- 
люционного троцкизма, примиренчества и 
гнилого либерализма. 

В 1931 г. ленинградская промышленность 
закончила выполнение своей пятилетки и 
3 года, освоив ряд новых производств, что 
, является крупнейшим шагом к освобожде- 
нию СССР от иностранной зависимости. 

Вместе с этим ленинградская парторгани- 
зация добилась огромных успехов в осуще- 
ствлении доставленной XVI с'ездом за- 
дачи в деле роста и укрепления 
партийных рядов. За истекший год 
в партию принято по Ленинграду до 60 ты- 
сяч чел. Общая численность организации 
возросла за последние полтора года на 
47%. На 1 января 1932 г. ленинградская ор- 
ганизация об’единяет в своих рядах 203 
тыс. коммунистов. 

Рост партийной организации, проведен- 
ная перестройка организационной и пар- 
тийно-массовой работы и расширение пар- 
тийной сети привели к значительному уве- 
личению партийных кадров в 
ленинградской организации. Общее число 
выборных в партийные органы только за 
последние полтора года по Ленинграду уве- 
личилось на 8 тысяч чел. 

В итоге прошедших перевыборов низовых 
парторгаков их состав значительно 
обновился. Так например состав чле- 
нов парткомов обновлен на 60%, бюро 
коллективов — на 62,1%, бюро цехячеек — 
на 58,3%, звеноргов — на 60,5%. 


н и с т о в-р а б о ч и х, впервые вливающих- 
ся в колонны партактива. Значительная 
часть этого нового актива имеет длителъ- ,1 
ный стаж работы на производстве. Удель- 
ный вес ком.чунистов-рабочих составляет во 
всех парткомах и бюро коллективов 79%, 
по фабрично-заводским коллективам и 
парткома, м — 88% и б:оро цехячеек — 
89,8%. 

Рост и обновление партактива в основ- 
ном идут за с ч е т а о в л е ч е н и я в ру- 
ководящую партработу моло- 
дых по партстажу партийцев. 

Так например если в мае 1930 г. (после 
тогдашних перевыборов) из 7.233 ч, ленов 
парткомов и бюро коллективов с партста- 
жем до 1923 года имелось 33,3%, с. 1924 
по Ю26 год — 36,8% и с 1927 по 1930 г. — 
29,9%, то в результате последних перевы- 
боров это соотношение изменилось так: из 
10.084 чел. членов парткомов и бюро кол- 
лективов с партстажем до 1923 года имеет- 
ся 28,1%, с 1924 по 1926 год — 30,9% и с 
1927 г. и позже — 41%, іи них — 11,7% с 
1930 31 г. 

Членов бюро фабрично-заводских парт- 
комов н коллективов с партстажем с 1927 г. 
и позже насчитывается 47,9% (в мае 
1930 г было 32,8%). В цехячейках из 
10.441 члена бюро в мае 1930 г. имелось 
с партстажем с 1927 года и позже 48,4%, 
а в настоящее время из 13.407 чел. эта 
труппа увеличилась до 61% (из них 28,8% 
с партстажем с 1930/31 г.). Число звенор- 
гов вместе с секретарями звенячеек увели- 
чилось до 11.430 чел., из них группа с парт- 
стажем с 1927 г. и позже насчитывает 
73,3%, из коих 44,2% имеют партстаж с 
1930/31 г. 


л. л Д 


Что характерно • ѳтюс данных? 

Прежде всего то, что рост партактива 
идет почта целиком за счет выдвиже- 
ния на руководящую партра- 
боту рабочих от станка, имею- 
щих длительный стаж работы 
на производстве, и что рост и 
обновление партактива идут 
п о ч л и н и и вовлечения в руково- 
дящую работу м’олодых по 
партстажу партий цев. Если на ру- 
ководящей работе заводского масштаба 
преобладает группа старых партийцев, то 
на руководящей работе в цеху и особенно 
в эвене находятся в подавляющем большин- 
стве партийцы, вступившие в партию посте 
.1927 года. 

V 

Проблема партийных кадров органически 
связана у нас с задачами социалистического 
строительства, с задачами классовой борь- 
бы. Партийные кадры растут, закаляются и 
проверяются в повседневной борьбе за со- 
циалистическое строительство, в борьбе с 
классовым врагом и его агентурой. 

Поэтому одно из центральных 
' месте работе партийных организаций за- 
цимае^ проблема подготовки и 
■о с п и т а н и я партийных кадров, 
ибо партийные кадры в значительной мере 
решают успех нашего сгроительства. Ле- 
нинградская партийная организация га про- 
тяжении всей борьбы и работы не снимает 
с повестки дня вопросов о партийных кад- 
рах, о правильной расстановке партсил, о 
подготовке и переподготовке партактива. 

Десятки тысяч* способных, талантливых 
работников поднимаются снизу. Так 
например по Нарвскому району состав эве- 
новиков обновился на 52,6 % . Больше поло- 
вины состава звеноргов — партийцы со ста- 
жем с 1930/31 года, из них 76,6% — рабочие 
средней и высшей . квалификации, 66,4% 
имеют рабочий стаж свыше 5 лет. Состав 
бюро цехячеек обновлен почта наполовину: 
свыше 60% членов бюро — партийцы прие- 
ма последних четырех лет, из них 68% 
.имеют производственный стаж более 5 лет. 

По Октябрьскому району партийный ак- 
тив вырос на 44%. Этот рост об'ясняется 
не только общим ростом районной парт- 
организации, но в значительной степени 
также и ростом активности и 
инициативы партийных масс, 
перестройкой партработы и ре- 
шительным Перенесением цен- 


і 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 

тр» ж ест и'е е в звено, бригаду, 
в отделение. 

Аналогичная картина наблюдается и по 
остальным районам Ленинграда. В связи с 
выдвижением новых кадров паргактива осо- 
бое значение приобретает вопрос о подго- 
товке и переподготовке партактива. Как же 
обстоит дело на этом участке? 

Подготовка партийных кадров и пере- 
подготовка партийного актива приобрели в 
истекшем и в текущем году значительный 
размах «а основе широко развернутой се- 
та марксистско-ленинского воспитания, ор- 
ганизации специальных- краткосрочных и 
шестимесячных курсов, вечернего и дневно- 
го комвуза и т. д. 

Отчетные данные обкома к послед- 
ней партконференции дают сле- 
дующие цифры: 

20.000 чел. обучается в совпартшколах. 

2.100 чел. обучается в районных комву- 

вах. 

5.480 чел. обучается в районных домах парт- 
просвещения. 

8.000 чел. должны за год обучиться а 
областном доме партпросвещения. 

878 чел. обучается в областном комвузс. 

200 чел. обучается на 6-месячных курсах 
партактива при доме партпросвещения. 

6.-000 чел. партактива охвачено заочным 
обучением. 

4.000 чел. охвачено высшими звенья 
ми по подготовке высококвалифи- 
цированных кадров. 

Кроче этих единиц в ленинградской го- 
родской организации работает ряд семина- 
ров секретарей ячеек и звеноргов; на этих 
семинарах прорабатываются актуальные 
вопросы партийной жизни и практики орга- 
низационнснпартийного строительства. 


Наряду с большими успехами и положи- 
тельным опытом работй по выковке папт- 
кадров в ленинградской организации все 
же до сих пор больным местом 
парткадро в является теку- 
честь, частая сменяемость се- 
кретарей ячеек, руководите- 
лей секторов и звеноргов. Ре- 
шения ЦК об изжитии текучести парткал- 
ров ко сих пор не выполнены. Приведем ряд 
примеров; 

По Петроградскому району отмечается 
огромная текучесть секретарей коллекти- 
вов (за период от прошлых до настоящих 
перевыборов сменилось более половины), 
что вызывалось, с одной стороны, мобили- 
зациями на новостройки, в деревню, посыл- 
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кой на учебу и т. д., и с другой, — необхо- 
димостью перестановок с целью укрепления 
отдельных слабых звеньев. 

По Московскому району особое внимание 
обращает частая сменяемость низового 
партактива. Так за то же время состав се- 
кретарей парткомов обновлен на 17%,. се- 
кретарей коллективов — на 46 % , секрета- 
рей цехячеек — на 47%, звеновых органи- 
заторов — на 52,5%. По Василеостровско- 
му району состав звеноргов обновлен на 
54,1%, состав секретарей цехячеек — га 
46,2 % . На Путиловском заводе из 530 звен- 
оргов за последние 2-3 месяца по разным 
причинам сменилось 111 чел. 

Можно привести огромное количество 
примеров, характеризую "их текучесть 
партактива. Из этих данных можно сде- 
лать вывод, что секретарь цехячей- 
ки в среднем «сидит» в ячейке не 
более полугода, а звенорг — и 
того меньше. Какое же у него может 
быть знание политики, экономики, техники 
при таком положении?! Надо покончить с 
этим явлением. 

Нельзя об'яснить причину текучести 
только тем, что много людей выдвигается, 
что многих отпускают учиться и т. д. — все 
это есть. Но конечно главная причи- 
на текучести глубже. 

Эта причина состоит в том, что коми- 
теты и ячейки слабо знают но- 
вый растущий актив, поэтому 
подбор работников сводят иногда к «пер- 
манентным» переброскам огра- 
ниченного. узкого кадра работ- 
ников,- слабо выдвигают новых работни- 
ков, показавших на практике правильную и 
активную борьбу за генеральную линию 
партии. 

Поэтому совершенно правильная оценка 
существующего положения дана в отчете 
областного комитета га IV областной парт- 
конференции, где констатируется, что: 

«Выращивание и использование новых кад- 
ров в большей степени проходит самотеком. 
В заводских организациях отсутствуют ка- 
кой-либо учет и изучение актива. Решение 
областкома о создании резерва для выдвиже- 
нца «як внутри, так и вне предприятия в 


о жизнь до сего времени не проведено. Выдан-, 
жение работников проходит в большинстве 
случаев на числа актива, находящегося ив 
виду». 

Праша, в последнее время горком этому 
вопросу уделяет достаточно внимания. Так 
например привлечен актив к работе секто- 
ра парткадров горкома по изучению резер- 
вов партработников. Партийная печать со- 
вершенно правильно ставит вопрос о боль- 
шой ответственности .местных парторгани- 
заций за подготовку парткадров, за пра- 
вильную расстановку партсил. Но это — 
только начало плановой, в ши- 
роком масштабе, работы. 

В большинстве городских райкомов еще 
нет конкретных и оперативных планов ра- 
боты с парткадрами, нет специально вы- 
деленных ответственных лиц, которые бы 
повседневно изучали кадры. Мало привле- 
чен и актив, который бы помогал райкомам, 
парткомам проводить их практические ме- 
роприятия по вопроса, м учета, роста и вы- 
движения парткадров. Практическая работа 
с парткадрами в райкомах и парткомах еще 
в значительной степени сводится к теку- 
щей передвижке людей. 

« я ѵ 
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Несомненно, что районные парторганиза- 
ции и организации крупных предприятий Ле- 
нинграда имеют ряд крупнейших достиже- 
ний в деле подготовки и пере подготовки 
партийных кадров. Но вместе с этим рай- 
комы и парткомы должны в дальнейшем 
значительно повысить свое внимание к изу- 
чению и обучению партийных кадров. 

Необходимо добиться дифереи- 
цированкого руководства це- 
ховыми ячейками и звеньями, 
наладив систематическую по- 
мощь им в подборе и подготов- 
ке партийных кадров. Надо обес- 
печить ведущие цеха, участки и профессии 
лучшими партийными силами, закрепив 
за ними руководящий состав 
партийных кадров на возмож- 
но более длительной и соот- 
ветствующей их подготовке 
партийной работе. 
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НАДРЫ низовых 
ЗВЕНЬЕВ ПАРТИИ 

Реализация указаний топ. Сталина — по- 
і новому работать, по-иовому руководить — 
иійеет решающее значение для выполнения 
намеченных XVII всесоюзной партконфе- 
ренцией задач социалистического строи- 
тельства. В связи с этим с особенной остро- 
той стоит задача подготовки кадров для 
всех участников социалистического строи- 
тельства и в первую очередь партийных 
кадров, умеющих в новых условиях рабо- 
тать я руководить по-новому. 

Подготовка партийных кадров как оче- 
редная проблема весьма остро стоит перед 
партийной организацией Керченского 
металлургического гиганта, яв- 
ляющегося одним из важных индустриаль- 
ных участков К р ы м а. 

Керченский гигант взял на себя задачу 
дать государству в 1932 г. 400 тыс. тонн 
чугуна, 230 тыс. тонн стали, \92 тыс. тонн 
проката. Выполнение этой программы за- 
висит от проведения в жизнь шести исто- 
рических указаний той. Сталина, от умения 
я руководить массами, от наличия креп- 
ких партийных кадров. 

Между тем имеющиеся в настоящий мо- 
мент на Керченском заводе партийные си- 
лы ни с количественной, ни с качественной 
стороны не обеспечивают успешного выпол- 
нения намеченной программы, — достигнуть 
этого можно, лишь приняв решитель- 
ные меры к подготовке кадров. 
На заводе работает около 12 тысяч ра- 
I бочих и служащих, из которых почти 2 'к 
тыс. члены и кандидаты партии. Партий- 
ная прослойка на заводе весьма внушитель- 
на, с згой стороны дело обстоит неплохо. 
Резервы для подгртовки кадров имеются 
огромные, но п.х необходимо у м ело и с- 
пользовать. 

В результате организационной перестрой- 
ки заводской •парторганизации число парт- 
ячеек на заводе увеличилось с' 64 до 119, 
число партгрупп — с 1 1 5 'до 336. Для успеш- 
ной работы этих звеньев их необходимо 
-обеспечить соответствующими кадрами. 
ЦК в своем решении от 21,111 1932 г. 

«обращзет особое внимание парткомов на 
расстановку руководящих партийных кадров, 
цехов и бригад особенно в вечерних и ноч- 



ных сменах, добппапсь обеспечения этих ня- 
зов!.!.\ звеньев руководителями - боль іьеви- 
нами*. 

На Керченском заводе требуется руко- 
водящих работников для партгрупп и ячеек 
несколько сот человек, в том числе культ- 
проп-и агитмассовых работников. Но осо- 
бенно большая нужда ощущает- 
ся в пропагандистах, поскольку 
широкий размах .марксистско-ленинского 
воспитания требует большого количества 
достаточно подготовленных пропагандист- 
ских кадров. 

Надо сказать, что на заводе до сих пор 
наблюдается недооценка пропаган- 
дистских кадров: учет пропаганди- 
стов поставлен весьма слабо, переподготов- 
ка пропагандистов не налажена, пропаган- 
дисты нагружаются посторонними обязан- 
ностями. 

Так например один пропагандист помимо 
своей прямой нагрузки работает руководи- 
телем технического кружка и культпронол 
ячейки; другой учится в заочном комвузе, 
является сборщиком партийных и профсо- 
юзных взносов н техническим секретарем 
ячейки. Подобных примеров много. 

Задача партийного комитета — взяться ре- 
шительно за правильную расста- 
новку сил, за подготовку кад- 
ров. Помимо обеспечения парткадрами на- 
личных участков (ячейки, группы, шкоды 
и др.) не следует забывать, что в теку- 
щем году на заводе развертывается больш .е 
строительство. На стройку придет до 5 000 
новых рабочих, которых необходимо будет 
обслужить в партийно-массовом отношеня і. 

Еще в конце прошлого года парторгани- 
зацией завода были приняты меры к раз- 
вертыванию сети партийногт 
просвещения с целью плановой подго- 
товки и переподготовки партийных кадрит. 
На заводе были организованы цеховые кур- 
сы агитмассовых работников с общим охва- 
том ПО чел.; курсы партгруппоргов (кусто- 
вые по цехам) с охватом 180 чел. Одновре- 
менно были созданы пропагандистские се- 
минары, которые должны были готовить ру- 
ководителей: курсов агитмассовых работни- 
ков, курсов группарторгоз, кандидатских я 
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начальных школ, комсомольских школ но- В деле подготовки кадров из коренного 


впчков, школ профпросвещения. 

Однако курсы и семинары работали с 
большими перебоями и не дали же- 
лательных результатов по подготовке кад- 
дров. В этом году сеть партпросве- 
щения перестроена в более ди- 
ф е р е н ц и р о в а н н о м порядке: 

Решено организовать полуторамесячные 
курсы рабочих пропагандистов, с осво- 
бождением от производства, на 
60 чел., а также курсы резерва организа- 
ционно-партийных работников на 40 чет 
Кроме того по линии подготовки и пере- 
подготовки кадров работают: кружок сред- 
него партийного актива в 23 чел. (большин- 
ство секретарей ячеек), кружок руководя- 
щего партийного актива в 30 чел., кружок 
комсомольского актива в 25 чел., вечер- 
ние курф-семшіары агитмассовых работни- 
ков на 100 чел-, курсы-сслшіізррі гругшарт- 
оргов на 180 чел. 

Дополнительно намечено организовать с 
конца марта вечерние курсы секретарей 
партячеек на 48 чел., месячные курсы орг- 
партработжіков (с 1 апреля) на 40 чел. и 
культпрофработннков — на 35 чел. с осво- 
бождением от п р о и з в р д с т в а. 

В условиях Керченского завода подготов- 
ка партийных кадров низовых звень- 
е в — группарторгов, секретарей сменных 
ячеек, пропагандистов — является цент- 
ральной задачей. Особенно слабо 
поставлена работа по подготовке таких 
партийных кадров из нацмень- 
шинств (татар и др.). Общее число нац- 
мен на руководящей работе в партгруппах 
и секретарями ячеек пока/не более 19 чел. 


населения, кроме организуемой курсовой 
системы, большую роль может сыграть за- 
очное партийное просвещение 
И, вечерняя совпарт ііПс о л а. Одна- 
ко за последнее время в совпартшколе из 
84 чел. осталось только 25, остальные пе- 
решли на технические курсы. Татарская 
группа, насчитывавшая там 22 чел., распа- 
лась. 

Заочное партийное просвещение таким 
образом не получило еще должно- 
го размаха, решение ЦК о предостав- 
лении льгот заочникам не проводится в 
жизнь. 

По линий подготовки пропа- 
гандистских сил требуется в настоя- 
щий момент более 100 чел., так как на за- 
воде насчитывается 63 кандидатских шко- 
лы, 31 начальная школа и 9 предметных 
кружков. Подготовка пропагандистов дол- 
жна главным образом проходить по линии 
укрепления в качественном и количествен- 
ном отношеніи работы пропагандистских 
семинаров. Дополнительными мерами по пе- 
реподготовке и подготовке кадров являются 
трехдневные и пятидневные курсы-совеща- 
ния, проводимые непосредственно в цехах. 

Партийный комитет должен твердо про- 
вести в жизнь намеченные мероприятия по 
развертыванию курсовой системы (курсы 
партработников при цехах с охватом не 
менее 300 чел., кур-ы агитмассовых работ- 
ников при цехах с охватом не менее 100 
чел., вечерние курсы секретарей сменных 
ячеек — 80 чел.), всемерно усиливая работу 
пропагандистских семинаров. 

Выполнение этих мероприятий даст воз- 
можность укрепить низовые звенья соот- 
вет ствующимн кадрами. 



л 

0 




ЗАКРЕПЛЕНИЕ НОВЫХ ПОПОЛНЕНИЙ 


і 

I 


3 


I 


I 


ЗАДАЧИ ПАРТИЙНО- 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В СВЯЗИ С РОСТОМ ПАРТИИ 

«Борьба м марксо-ленинское воспитание является исключительно 
важной, весьма острой сейчас именно потому, что мы в нашей партии 
имеем больше двух с половиной миллионов членов, при чем из них 
около ІУі — 2 миллионов человек с 3 — 4 — 5-летнем стажем...». 


За два побледнтгх года ВКП(б) выросла на 
1 .667 тыс. чел. Этот рост шел, повышаясь 
от 1930 г. к 1931 г., и составил по полуго- 
диям: в первое полугодие 1930 г. — 380 тыс. 
чел., во второе полугодие 1930 Г. — 291 тыс. 
чел., в первое полугодие 1931 г. — 470 тыс. 
чел., во второе полугодие 1931 г. — 527 тыс. 
чел. В числе вступивших за 1930 — 31 гг. в 
партию — 1.031 тыс, рабочих и 446 тыс. 
колхозников. ' 

Этот рост является прямым следствием 
громадного под’ема политической активно- 
сти пролетарских и колхозных масс и их 
сплочения вокруг большевистской партии. 
Успехи социалистического строительства 
находят свое выражение в росте, доверия 
.масс к ленинскому руководству партии, в 
тяге передовых рабочих и колхозников н 
ряды партии. В то же время организацион- 
ная и воспитательная работа партии в мас- 
сах успешно разрешала и разрешает задачу 
оформления этой тяги. Первоочеред- 
ной и решающей задачей яв- 
ляется закрепление новых пар- 
тийных пополнений, большеви- 
стское воспитание широчай- 
ших партийных масс. Этим дости- 
гается обеспечение боеспособности партии 
в целом и каждой партийной организации 
в том числе. 

. «В вопросах роста мы, большевики, так- 
же против самотека, за организационное 
оформление и закрепление прилива и по- 
полнения своих рядов» (П о с т ы ш е в). 


(КАГАНОВИЧ, речь о 10-летші ИКП.). 
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В деле оформления прилива в партию, в 
переходе от «самотека» к систематической 
работе по втягиванию в ряды партии луч- 
ших передовых рабочих и колхозников пар- 
тийные организации бесспорно добились не- 
которых успехов. Сдвиг в этом отношении 
выражается прежде всего в большей 
равномерности роста и в изжи- 
вании резких колебаний в от- 
дельные периоды года. «Кампаней- 
щина» и «самотек» в росте давали себя 
знать именно в форме таких скачков и спа- 
дов от квартала к кварталу. Понятно, что и 
теперь есть некоторые колебания сравни- 
тельно со средней квартальной цифрой ро- 
ста, но размах этих колебаний значительно 
сузился. 

Вот конкретная картина роста за 
1930 и 1931 гг. по кварталам. 

Возьмем сперва абсолютные цифры роста 
в 1930 г. за 1 кв. — 224 тыс. чел., за II кв. — 
156 тыс., за III кв. — 121 тыс., за 
IV кв.' — 169 тыс.; в 1931 г. за I кв. — 
248 тыс., за II кв.-г223 ‘тыс., за III кв. — 
227 тыс., за IV кв. — 300 тыс. (цифры округ- 
лены). . 

Если рост партии за I кв. 1931 г. (224 тыс. 
чел.) принять за 100, то поквартальные по- 
казатели составят такой ряд: 100 — 70 — 
54,3 — 76 — 111 — 99,9 — 101,4 — 130. 
Совершенно очевидно, что в 1931 г. рост 
из квартала в квартал идет с меньшим ко- 
лебанием, чем в 1930 г., при чем наивысшая 
точка приходится на IV квартал (300 тыс.). 
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Средняя квартальная роста • 1939 г. — 
168 тыс., ■ 1931 г. — 247 тыс. (прирост — 
47,0 проц.). Если в 1930 г. крайние откло- 
нения от средней квартальной составляли в 
I кв. 133 проц., а в III кв. — 72 проц., при 
чем разница между наивысшей цифрой ро- 
ста (I кв.) и наименьшей (III кв.) равнялась 
103 тыс. (падение на 45 проц.), то в 1931 г. 
крайние отклонения от средней квартальной 
составляли: во II кв. — 93 проц, и в IV кі. 
121 проц.; таким образом разница между 
крайними точками равнялась всего 53 тыс. 
(под'ем на. 14,5 проц.). 

Бесспорно, что в деле организованного 
вовлечения в партию лучших, передовых 
представителей рабочих и колхозных масс 
пока достигнуты хотя и значительные, но все 
же только первоначальные у с п е- 
х и. Партийным организациям надо еще 
много работать над систематическим изу- 
чением резервов, над индивидуальным под- 
ходом при вербовке в партию к различным 
слоям и прослойкам среди пролетариев и 
колхозников, над предварительным полити- 
ческим воспитанием и просвещением тех, 
кого партийная организация втягивает в 
большевистские ряды. 

На дач а качественного отбо- 
ра, борьба за большевистское 
качество новых пополнений 
есть серьезнейшая задача всей 
этой работы. 

«Мы, большевики, — говорил т. Тіостышев 
на декабрьском пленуме ЦК ВЛКСМ, — 
вместе с тем являемся самыми решитель- 
ными противниками погони за голой циф- 
рой, погони за чисто количественным ро- 
стом... Основное условие — вербовать новые 
кадры в бою, в борьбе— -обеспечивает нам 
возможность вовлекать в партию и комсо- 
мол самые лучшие, • наиболее передовые, 
стойкие и самоотверженные элементы рабо- 
чего класса и широких трудящихся масс». 

В составе рабочих, принятых в партию 
за 1931 г., удельный вес рабочнх-ударников 
повысился с 56,2 проц, в IV кв. 1930 г. 
до 78,4 проц, в III кв. 1931 г.; рабочие, вы- 
полнявшие до вступления в партию обще- 
ственную работу, составляют в среднем 
около 60 проц.; Ѵз всех рабочих, вступив- 
ших в 1931 г. в партию, насчитывает более 
10 лет производственного стажа. 

Несомненно, что рост партийных 
организаций, как правило, по- 
вышает их боеспособность; ум- 
ножая связь с массами, расширяя охват 
масс коммунистическим влиянием, поднимая 
на более высокий уровень активность масс. 


Можно на примере рада предприятий про- 
следить, как в (неразрывной связи идут по- 
вышение партийной прослойки и под'ем со- 1 
циялистичесікого соревнования и ударниче- 
ства. Вот несколько примеров (в процеіг- 


тах); 

1 




Партпро- 

Ком. 

Всего 


слойка удірник. 

ударник. 1 

На „Красном аы- 




боржце" 

На заводе им. Вой- 

18,1 

87,4 

7*» 

товнча (Москва) . 
На „Русском днзо- 

28,1 

88,7 

ТМ 

ле" 

29,5 

100,0 

мд 

На заводе им. 

К. Маркса 

82,9 

100,0 

89,4 


II наоборот — при низкой партпрослойке 


охват соревнованием и ударничесгоам зна- 
чительно уже (в процентах): 



Партпро- 

Ком. 

Всего 


слоііка 

ударник. 

ударник. 

На „Динамо". . . . 

На заводе им. Ста- 

16,5 

50,8 

89,8 

лина (С. Кавказ) . 
На Баймакском за- 

14,8 

49,4 

88,1 

воде ( ^аш. респ.) 
На Ииструм. ком- 

11,2 

68,7 

24,1 

бинате (Златоуст) 

10,8 

28,4 

>0 


Понятно, что повышение боеспособности 
происходит не автоматически — просто • 
силу количественного роста партийной ор- 
ганизации, а в результате упорной ра- 
боты над воспитанием и закреп- 
лением эти'х пополнений. 

Между тем в этой области внутрипартий- 
ной работы есть значительное отставание у 
многих партийных организаций и на про- 
мышленных предприятиях и в особенности 
в совхозных, колхозных и сельских ячей- 
ках. >- 

Наиболее ярким выражением недостатков 
в этой работе \ является так называемое 
«засижявание» в кандидатах. 
К началу 1932 г. из 1.250 тыс. кандидатов 
около 550 тыс. имели просроченный кан- 
дидатский стаж. Эта цифра сигнализирует 
о слабости работы с кандидатами. Между 
тем удельный вес кандидатов в составе пар- 
тии значительно .вырос. К 1 января 1929 г. 
в партии было всего 1.439 тыс. котѵмуиі- 
стов, из них 414 тыс. кандидатов (28,8 
проц.); к 1 января 1930 г. из 1.572 тыс. 
коммунистов было 459 тыс. кандидатов 
(29,2 проц.); к 1 января 1931 г. и з 2.057 
тыс. коммунистов было 780 тыс. кандидатов 
(37,9 проц.); к 1 января 1932 г. из 2.883 
тыс. коммунистов было 1.250 тыс. канди- 
датов (43,4 проц.). 

Воспитание и закрепление новых пар- 
тийных пополнений —это прежде всего во- 
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прос о постановке работы < на- 
личным составом - кандидатов. Надо 
учесть, что среди них миллион кандида- 
тов, вступивших в 1931 г.! Надо иметь в ви- 
ду кроме того постоянный приток новых 
кандидатски* кадров. Передовые пролетар- 
ские организации, в первую очередь москов- 
ская и ленинградская, начинают вплотную 
заниматься этими вопросами, неразрывно 
связывая их с проверкой перестройки пар- 
тийно-массоЕой работы и с укреплением 
низового партийного звена' Начинается и 
обмен опытом в этой области работы (см. 
статью т. Калашникова об опыте Красно- 
пресненского района в № 3 — 4 «П. С.» и 
статью т. Варгунова об опыте Володарского 
- района в Ленинграде в № 6 «П. С.»). 

Борьба за большевистское качество но- 
вых пополнений в то же время требует от 
партийных организаций самоочистки от 
случайных элементов, засоряющих партий- 
ные ряды. Недостаточное внимание к делу 
качественного отбора припри- 
*/«ме в партию в условиях .массового 
роста ведет к такому засорению. Об этом 
чрезвычайно резко сигнализирует пример 
Валдайской районной партийной организа- 
ции (см. «Правду» Лч 81 от 22/111 1932 г.). 
Там в ряды партии под видом «колхозии- 
' ков» при прямом попустительстве районно- 
го партийного руководства проникали ку- 
лацкие элементы. Но то, что в валдайской 
организации получило такое яркое выраже- 
ние, в других, менее значительных формах 
и размерах несомненно имеется не только 
в валдайской организации, но и в целом, ря- 
де сельских организаций (в отдельных кол- 
хозных и даже совхозных ячейках), а в не- 
которой степени может иметь место и в от- 
дельных фабрично-заводских организациях. 

Внимательное изучение со- 
става партийных организаций 
в процессе развертывания вос- 
питательной работы, использо- 
вание кандидате к ого ста ж а для 
проверки и испытания на деле 
политической искренности и 
большевистской стойкости но- 
вых ко м м у ни с т о-в" — вот конкретные 
задачи руководителей низовых партийных 
Организаций для осуществления необходи- 
мой самоочистки. 

Надо различать «отсев», когда выбырают 
^ действительно чужаки и случайные люди, и 
«отход», когда выбывают люди в классово, и 
отношении ценные, но политически еще сы- 
рые. Большевистское воспитание разрешает 
. / ' % 
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одновременно две задачи: оно предупреж- 
дает «отход» и закрепляет за партией все, 
что есть ценного в новых пополнениях, а в 
то же время оно разоблачает чужое и слу- 
чайное и через «отсев» очищает партийные 
ряды. В результате партия становится мо- 
нолитнее, сплоченнее и боеспособнее. 

Большевистское воспитание и закрепле- 
ние новых пополнений разрешается путем 
развертывания внутрипартийной и партий- 
но-массовой работы. «Член партии 
воспитывается в наших рядах 
прежде всего в. самом процессе 
внутрипартийной жизни, само- 
критики и внутрипартийной 
демократи и» — так ' определил т. Ка- 
ганович в докладе на московской об- 
ластной партийной конференции решающее 
условие партийного воспитания. 

Надо иметь в виду, что на очень многих 
промышленных и транспортных предприя- 
тиях, не говоря уже о совхозах и тем более 
о колхозах, партийные организации по сво- 
ему составу крайне молоды. На тех все пред- 
приятиях, где партийные ячейки существу- 
ют по многу лет (иногда даже с дореволю- 
ционных лет), они настолько изменились за 
последние годы, так выросли и приняли в 
свою среду столько новых людей, что и для 
них до некоторой степени действительны 
те же условия, как и для предприятий с не- 
давно выросшими и молодыми ячейками. 
Особенно отчетливо все это сказывается 
"на новых предприятиях, где ядро составле- 
но из переброшенных с других предприятий 
коммунистов, а в массе своей молодые 
члены и кандидаты партии пришли к стан- 
кам со стройки и не имеют большого про- 
изводственного и общественного стажа. 
Во II и III кварталах 1931 г. среди приня- 
тых в партию рабочих было 1 8 проц, с про- 
изводственным стажем до 3 лет; свыше 
40 проц, было таких рабочих, которые до 
вступления в партию не имели никаких об- 
щественных нагрузок. 

Понятно, что важнейшей задачей, для то- 
го чтобы по-большевистски двинуть вперед 
дело партийного воспитания новых членов 
и кандидатов партии, язляется постановка 
в низовых партийных звеньях — в цеховых 
ячейках и в партийных группах — развер- 
нутой партийной работы. 

В центре внимания партийных организа- 
ций на предприятиях, естественно, стоят 
вопросы производства, борьбы за промфин- 
план. Именно с этим должна бцть связана 
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вся внутрипартийная работа, в том числе 
и работа по росту партии и по заіерепле- 
нию этого роста. Тов. Постышев говорил 
на пленуме ЦК ВЛКСМ: 

«Рост той или иной партийной или ком- 
сомольской ячейки только тогда являет- 
ся полноценным, если он происходит в не- 
разрывной связи с ростом количественных 
и качественных показателей работы того 
предприятия, где эта ячейка работает». 

Таково требование, которое партия пред’- 
являет ко всем своим организациям. Это 
требование выполнимо только тогда, когда 
партийные организации и работу по выпол- 
нешио промфинплана и работу по росту ве- 
дут ло-лартийному, по-большевистски. Это 
зіачнт, что в деле руководства производст- 
вом оцп сосредоточивают у себя политиче- 
ское руководство, не допуская администри- 
рования, нарушения единоначалия и подме- 
ны хозяйственного руководства. Это зна- 
чат, что в деле вовлечения в партию они 
опираются на широко поставлен- 
ную массовую работу среди бес- 
партийных р а б о ч и х, благодаря ко- 
торой в процессе политического сплочения 
и воспитания самых широких слоев рабо- 
чих они отбирают н постепенно втягивают 
в свои ряды наиболее передовых, йто зна- 
чит, что всю свою практическую работу 
они пронизывают большевистской идейно- 
стью и органически связывают отдельные 
мелочи работы с борьбой против оппорту- 
низма во всех его проявлениях. 

Между тем низовые партийные организа- 
ции еще далеко не всегда умеют правильно 
поставить партийное руководство хозяйст- 
венно-производственной работой своего це- 
ха. Оші еще до сих пор, несмотря іи неод- 
нократные прямые указания ЦК ВКП(б), 
допускают вмешательство в администра- 
тивную деятельность хозяйственников и 
технического персонала. 

Опыт лучших организаций говорит о том, 
что решающую роль в постановке партий- 
ного руководства производственным процес- 
сом играет правильная установка комму- 
нистов по важнейшим участкам производ- 
ства, конкретные задания каждому комму- 
нисту по вопросам улучшения производст- 
венного процесса, практическая работа в 
производственных совещаниях, в планово- 
оперативных группах, в хозрасчетных бри- 
гадах, инициатива в вопросах рационализа- 
ции на основе овладения техникой. 

Борьба за передовую роль 
коммуниста в соревновании и 


ударничеств е — п ервое условие 
большевистского 'воспитания 
Іиолодого члена и ^кандидата 
партии. 

Это все еще необходимо подчеркивать, так 
как до сих пор имеются такие предприятий 
где процент ударников среди беспартийных 
выше, чем среди коммунистов. Таковы на- 
пример шахта им. ОГПУ (Сев. Кавказ) — 
всего 66,8 проц, ударников, а коммунистов- 
ударников — 59,9 проц.; текстильная (фабри- 
ка «Красный авангард» (Иван.- обл.) — всего 
74,3 проц, ударников, а коммунистов-удар- 
киков — 59,3 проц., и ряд других. 

Но эта задача решается не простым, фор- 
мальным «зачислением» всех коммунистов 
в ударники, а систематической 
проверкой количественных и 
качественных показателей 
производственной работы каж- 
дого коммуниста. Ликвидировать 
брак в производственной работе коммуни- 
стов — мероприятие громадного воспита- 
тельного значения. Но для этого мало при- 
менять партийные взыскания к брацоделам- 
ксммунистам, для этого надо организо- 
вать помощь малоквалифицированным това- 
рищам со стороны коммунистов с высокой 
квалификацией. Так например решает эту 
серьезную задачу ячейка арматурного раз- 
работка механического цеха Луганского 
паровозостроительного завода. 

Поворот к производству, к технике про- 
изводства, к организации труда (хозрасчет- 
ная бригада), борьба за реализацию шести 
условий т. Сталина — вот что бесспорно и 
безусловно является основной и ре- 
шающей задачей каждой партий- 
ной организации на предприятии. Но из это- 
го некоторые низовые парторганизации — по 
неопытности в большинстве случаев — дела- 
ют на практике совершенно ошибочный вы- 
вод, оставляя без внимания ряд таких от- 


раслей работы, как пр о ф с о ю з н а я р а- “ 
бота, агитацпонн енч ассовая ра- 
бота среди беспартийных, пар- 
тийная учеба. Эти отрасли молчаливо 
закрепляются за «специалистами» — пропа- 
гандистами, агитаторами (которых, кстати | 

сказать, считают «штатными» работниками 
«докладчиками по всякому поводу), выбор- Ц 

ншш работниками профсоюзных организа- 
ций. Понятно, что такая практика там, где 
она имеется, не обеспечивает, правильного 


большевистского воспитания и закрепления 
новых пополнений; в то же время она не 
обеспечивает и успешного разрешения 
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центральных вопросов выполнения промфин- 
плана, 

Авангаряюсть коммуниста на производ- 
стве, если она не подкреплена массовой ра- 
ботой среди беспартийных, не даст «само- 
теком» необходимых результатов. .Пекин в 
речи на III с’езде комсомола тдк определил 
роль комммунистов: «Быть коммуни- 
стом — это значит организо- 
вывать и об’единять все под- 
растающее поколение, давать 
пример воспитания и дисци- 
плины в этой борьбе». Молодого 
коммуниста надо воспитывать как передо- 
вика в соревновании и ударничестве. Во- 
прос о выполнении коммунистом производ- 
ственного задания и качества работы надо 
ставить как вопрос не только партийной 
обязанности и дисциплины, но также как 
вопрос большевистской чести и гордости 
каждого коммуниста. Однако этого мало: 
молодого коммуниста надо в о с- 
п и т ы в а т ь как организатора, в о- 
, Жака беспартийных рабочих. 
Коммунист должен система гически раз’яс- 
нять беспартийным рабочим смысл партий- 
ных решений. Он должен помогать разби- 
раться в сложных политических вопросах 
• тем из беспартийных, кто действительно 
• еще не разобрался и поэтому колеблется. 

В то же время он должен уметь различить 
и разоблачить чужака и агента классового 
врага. 

Конечно такое уменье не дается само со- 
бой. Оно приобретается путем партийной 
учебы и участия в партийной жизни. Оно 
закрепляется в повседневной практике аги- 
тационно-массовой работы. 

Именно такая массовая работа среди бес- 
партийных, разделение линии партии, борь- 
ба за нее, пропаганда партийности, нако- 
нец вербовка наиболее близких к партии, 
лучших, передовых беспартийных — такая 
работа коренным образом решает вопрос о 
закреплении в партии молодого коммуни- 
ста. В процессе этой работы коммунист — 
будь он даже еще кандидат партии — начи- 
нает понимать важнейшую свою задачу — 
бороться за партию, бороться за усвоение 
беспартийными необходимости партийного 
руководства. Ведущий такую работу комму- 
нист на практике усваивает, что такое пар- 
тийная работа. 

Необходимо поднять партий- 
,, ко-массовую работу на уровень 
тех величайших задач второй 


я 


пятилетки, навстречу кото- 
рым мы идеи. Под’ем партийно- массо- 
вой работы неразрывно связан с дальней- 
шим оживлением внутрипартийной жизни 
низовых партийных организаций. Сейчас, 
когда в ряде случаев цеховые ячейки и пар- 
тийные группы занимаются в громадной 
доле производственно-техническими и хо- 
зяйственными вопросами, они нередко огра- 
ничиваются узкоггроктической постановкой 
их. Разбор конкретных случаев, связанных 
с массовой работой, бесспорно повысит 
идейное содержание - и ячейковых собраний 
и вообще ішзоіюй партийной работы. 

Перед цеховыми ячейками и партийными 
группами стоит задача — внимательно изу- 
чить состав беспартийных рабочих своего 
цеха или производственного участка, наме- 
тить к каждой прослойке и даже к каждо- 
му рабочему особый подход, определить 
конкретные задания отдельных коммуни- 
стов в работе с беспартийными. Отдельные 
факты низовой практики ячейки и партий- 
ной Группы должны научить поднимать 
на политическую высоту — будь то полом- 
ка станка по небрежности коммуниста, не- 
допустимо высокий брак, рваческое высту- 
пление, выпад классового врага. На этих 
конкретных примерах молодые члены и 
кандидаты партии учатся большевистской 
партийности, учатся бороться за генераль- 
ную линию партии, сплачивать вокруг, нее 
беспартийных и воплощать ее в практиче- 
ские дела. На, конкретных фактах они на- 
учатся вскрывать оппортунизм во всех его 
проявлениях, разоблачать правый уклон 
как главную опасность на нынешнем этапе, 
даже тогда, когда его носители не выступа- 
ют с развернутыми платформами. 



Партийная учеба является со- 
вершенно необходимым усло- 
вием подготовки коммунистов 
к тому, чтобы вести политико- 
воспитательную работу среди 
беспартийных, быть подлинны- 
ми политическими организато- 
рами и руководителями масс. 
Охват молодых членов и кандидатов пар- 
тийной учебой тем более важен, что в со- 
ставе принятых в 1931 г. в партию заметно 
снижение удельного веса окончивших шко- 
лы политграмоты. Данные за три квартала 
1931 г. таковы (в проц.): 
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Окончивших школы полит- 
грамоты среди вступивших в„ 
партию: 


По группам 

В I кв. 

Во И кв. В III кв. 

Фабр.-злводских ра- 
боч х 

і'\9 

42,8 88,4 

С.-х. р бочих. . . . 

159,7 

46,0 

•84,1 

Колхозников. . . . 

33,8 

_ 32,1 

23,1 


агичреко 

днных 1 ( 


Как показывает проверка состояния пар- 
тийной учебы в некоторых промышленных 
организациях (например Нижегородский 
край), высокий процент охвата кандидатов 
учебой еще не обеспечивает в действитель- 
ности этой учебы, так как, во-первых, си- 
стематически посещает школы всего около 
10 проц, охваченных, остальные занимаются 
с перебоями, а во-вторых, качество учебы 
чрезвычайно низко. Причиной низкого ка- 
чества партийной учебы является слабость 
пропагандистских кадров при недостаточ- 
ном инс трук п грочіа ним их и недостаточном 
контроле их работы со стороны партийных 
органов. 

Понятно, нельзя считать, что такое поло- 
жение распространено во всех организа- 
циях, но в значительном числе случаев по- 
становка партией учебы еще не поднята на 
высоту важнейших задач большевистского 
воспитания трех миллионной армии комму- 
нистов и в том числе 1.250 тыс. кандидатов. 

Надо добиться того, чтобы массовая про- 
паганда большевистской истории была дей- . 
ствительно поставлена на большевистские 
рельсы, как со всей резкостью сформули- 
ровал в своем письме т. Сталин эту цен- 
тральную задачу партийной учебы. Надо 
организовать глубокое изучение всех тех 
коренных теоретических вопросов, какие 
встают на очередь в связи с решениями 
XVII конференции ВКП(б) о задачах вто- 
' рой пятилетки. Забота о партий- 
ной учебе должна стать делом 
парторганов в целом, а не толь- 
ко их культпропов, делом всего 
партийного актива, а не толь- 
ко пропагандистских кадров. 

Одним из недостатков, наблюдаемых в 
рабою цеховых ячеек и партийных групп, 
является неуменье поставить партийное ру- 
ководство работой низовой профсоюзной 
организации в цеху, на агрегате, в бригаде. 

В отдельных случаях на этой почве возни- 
кает подмена партгруппой или цехячейкой 
профсоюзной организации, смазывание ее 
воспитательной роли. Партийная группа, 
которая разбирает повседневно все мелочи 
производства, иногда упускает из виду не- 


гадных производственных ѵ совещаний. Це- 
ховая ячейка, которая обсуждает на своих 
открытых собраниях больные вопросы це- 
ха, точно так же упускает из виду необхо- 
димость регулярного созыва цеховых рабо- 
чих собраний. Такой важнейший рычат ор- 
ганизации и воспитания масс, как профсою- 
зы, в этих случаях не используется полно- 
стью. 

Разтергывание партийн о-м • с- 
совой работы и усилени с вну- 
три партий ной работы должны 
обеспечить в низовых партий- 
ных организациях правильную 
постановку руководства проф- 
союзной работой и дальней- 
ший ее п о д ’ е м. Надо добиться, чтобы 
рядовой коммунист, член профсоюза, хо- 
тя и не выборный профсоюзный работник, 
вел простейшую профсоюзную работу, и 
прежде всего вербовку в члены профсою- 
за. Вовлечение новых рабочих в профсоюзы 
есть самое первое дело, которым должен за- ) 
няться каждый коммунист, начиная массо- 
вую работу среди беспартийных. На этой 
работе молодые члены и кандидаты партии 
получат хорошую выучку для дальнейшей 
работы среди рабочих своего цеха. 


Таким образом, развертывая партийно- 
массовую работу и повышая большевист- 
скую идейность внутрипартийной жизни, 
цеховые ячейки и партийные группы разре- 
шат задачу большевистского воспитания 
всей партийной массы и закрепления в том 
числе новых пополнений. Так стоит вопрос 
в отношении и члелоз партии и кандидатов. 
Но кроме того в отношении кандидатов 
партии стоит еще одна конкретная'задача — 
это ликвидировать «з а с и ж и в а- 
ние» в кандидатах и так по- 
ставить работу с кандидата- 
ми, чтобы предупреждать в 
дальнейшем эти явления «заси- 
ж и в а н и я». 

Рабочих — кандидатов в члены партіи е 
просроченным кандидатским стажем к на- 
чалу 1932 г. было 289 тыс. Громадное боль- 
шинство — 259 тыс. (89,6 проц.) — падает на 
кандидатов приема 1930 и 1931 гг. В отно- 
шении этих товарищей можно еще допу- 
стить влияние таких причин, как организа- 
ционно-технические трудности быстрого 
оформления их перевода в действительные 
члены партіи. Надо иметь в «аду, что ю 
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452 тыс. рабочих, вступивших в партию в 
1930 г., в кандидатах «засиделось» 102 тыс., 

1 т. е'. около 25,5 проц.; из вступивших за 1-ю 
половину 1931 г. 286 тыс. в кандидатах 
«засиделось» 157 тыс., т. е. около 55 проц. 
Однако такое об’яснеиие никак не может 
оправдать этого явления. Со стороны пар- 
тийных организаций налицо недопустимое 
нарушение указаний ЦК ВКП(б) о неза.мед- 
лительном переводе в действительные члены 
партии рабочих, окончігоішіх свой канди- 
датский стаж. 

Но есть среди «засидевшихся» в кандида- 
тах рабочих 26 тыс. с 1928, 1929 гг. и даже 
2.900 чел. с 1926, 1927 гг. и раньше. 

Несомненно, что в работе с канди- 
датами есть ряд .серьезных не- 
достатков. Бот важнейшие их них. 

Нет систематической пропаганды среди 
кандидатов идеи большевистской партийно- 
сти. Такая пропаганда, правильно поста- 
вленная, должна побуждать кандидата окон- 
чательно оформиться политически в каче- 
стве большевика, члена ленинской партии. 

В подходе к кандидатам есть много эле- 
ментов обезлички. Пока старый квали- 
фицированный рабочий был беспартийным 
. обшественником-актиоисточ и ячейка во- 
' влекала его в партию, по инициативе, ячей- 
ки его и приглашали на партийные собра- 
ния, и выбирали на различного рода конфе- 
ренции, и посылали делогато.ч на с’езды, и 
поручали всякого рода общественные дела. 
Но вот он стал коммунистом, и теперь ему 
как молодому кандидату уже нет нм преж- 
него внимания, ни прежнего уважения, ни 
прежнего общественного положения в цеху. 
Такое отношение нередко отталкивает кан- 
дидатов от активного участия в партийной 
работе, а старых кадровых пролетариев 
удерживает от решительного шага вступле- 
ния в партию. 

Решительно изжить эту обез- 
личку в подходе к коммуни- 
стам — вот задача для низовых партий- 
ных работников. Узнать каждого кандида- 
та, кто он, чем дышет, что его интересу- 
ет и волнует, что ему Лучше всего пору- 
чить, как его втянуть в жизнь ячейки, — 
•вот над чем должны работать низовые парт- 
организаторы. 

Изживание обезлички в подходе к канди- 
датам И внимательное изучение каждого 
кандидата устраняют такую причину задер- 
жки перевода кандидатов в действительные 
члены партии сверх определенного уставом 
«рока. как незнание ячейкой и .ячейковыми 

і 


руководителями политического ли- 
ца кандидатов. По-иному станет на 
практике соотношение между «отсевом» и 
«отходом». 

Оборотной стороной задержки в канди- 
датах является механический переход кан- 
дидатов в действительные члены партии в 
некоторых ячейках. При таком переводе, 
в условиях обезличенною подхода и при 
недостаточной проверке политической под- 
готовленности каждого кандидата, возмож- 
ны случаи проникновения в члены партии 
случайных и даже чуждых элементов. По- 
нятно, что эти элементы разоблачаются и 
обнаруживаются в дальнейшей работе, а в 
известной степени сами отходят от партии. 
При правильно поставленной работе с кан- 
дидатами своевременный отсел 
этих элементов составляет одяу из 
важных задач, стоящих перед низовыми 
партийными организациями. 

При определении партийных на- 
грузок для кандидатов надо точно так 
же добиться конкретного ин- 
дивидуального подхода. Надо 
исходить при этом из того, чтобы втягива- 
ние кандидатов в партийную работу проис- 
ходило постепенно, без резкого скачка в 
нагрузке. Тогда кандидат {.умеет разо- 
браться в своем новом положении, серьезно 
заняться политической учебой (до вступле- 
ния в са]ггмю только Ѵз вступающих рабо- 
чих проходит школы политграмоты), чи- 
тать партийную печать. Надо всячески из- 
бегать скороспелого выдвижения кандида- 
тов и отрыва их от тех беспартийных, сре- 
ди которых они росли и готовились к всту- 
плению в партию. Надо, чтобы именно сре- 
ди этих своих беспартийных товарищей мо- 
лодые коммунисты научились веста партий- 
ную работу и проявлять себя как партийцы. 

Но не допуская перегрузки кандидатов, 
нельзя ни в .коеМ случае оста- 
влять их вовсе без нагрузки 
и тем самым создавать такое положение, 
когда кандидат не чувствует себя обязан- 
ным выполнять хотя бы и элементарную и 
несложную, но все-таки партийную работу. 
В этих условиях уплал-а членских взносов 
и посещение партийных собраний недоста- 
точны для проверки политической активно- 
сти и партийной дисциплинированности 
кандидата. 

Наконец надо прекратить' такую практи- 
ку, при которой в повседневной жизни 
ячейки размывается всякая граница 
между действительным членом 
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и и ячейками, партгруппами ■ 
парторгами. 

Необходимо прекратить теку- 
честь парткадро в, обеспечить поли- 
тическую и техническую подготовку парт- 
работников, а также более смелое выдви- 
жение лучших партийцев на партработу. 

Районные, городские и областные коми- 
теты партии и особенно их отделы должна 
уделять больше внимания постановке 
партийно-массовой работы непосредственно 
на производстве, д о б и в а т ь с я в ближай- 
шее время образцовой работы ря- 
да заводских парткомов, цехо- 
вых, звеновых ячеек и парт- 
групп, организуя передачу их положи- 
тельного опыта парторганизациям дру- 
гих заводов и фабрик. 

В соответствии с новой обстановкой и 
новыми задачами строительства социализма 
необходимо внутрипартийную и массовую 
политическую работу поднять на новую, 
высшую ступень. 

Ш 

Л 


і 


■ . . I 
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в бригаду и не наладили работы в вечерних 
и ночных сменах. Для укрепления тзового 
партийного эвена необходимо крупные 
партгруппы, имеющие более 3 чле- 
нов партии и 1 2 кандидатов, реоргани- 
зовать в звеновые ячейки с вы- 
борным бюро. 

Звеновые ячейки и партгруппы должны 
быть организованы по строго производ- 
ственному принципу, в соответствии с тех- 
нологическим процессом. При наличии по- 
стоянного состава смеі. следует организо- 
вать сменные ячейки и партгруппы. Необ- 
ходимо уделить особое внимание каче- 
ственному подбору, инструкти- 
рованию и подготовке партор- 
гов. Наряду с втим следует поднять рабо- 
ту цеховых ячеек на ббльшую высоту, раз- 
грузить заводской партком от мелких це- 
ховых вопросов, наладив непосред- 
ственное руководство со сто- 
роны бюро цехячейки эвенов ы- 
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ОБЗОР 

ЗА БОЛЬШЕВИСТСКОЕ 
РАЗРЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ КАДРОВ 

„Гвоздь запроса в «паях, а подборе людей* 

Левам 

Острота проблемы кадров заключается еіпе далеко не ссютеетстеует поставленным 
глазным образом в том, что «нам нехватает задачам. Сектора больше занимаются теку- 
праяильмо поставленной системы изучения щкм распределением («текучкой»), чем дей- 
рабэгникое, их деловых качеств при поцбо- ствительной организацией работы по п ла- 
ре и распределении их. Мы часто страдаем новому подбору работников. В ряде .органи- 
ке от тото, что у нас нет толей, а ст того, заций партийный аппарат в зтб.м отношении 
что не знаем ж» (Каганович, «Оче- иесомнетю отстает, и только лишь иеко- 
редные задачи партработы»). торые парткомы (в первую очередь М о- 

Необходпмо работу да • сучению, гюдго- с к о в с к и й обком) имеют известный 
тоске и распределекй-о партийных кадров пол<»жителыный опыт а разрешении пробле- 
с делать более плановой я опера- мы кадров. 

т и в н о Я. Из заслушанных іи оргооеещании сооб- 

Разрешетем этой центральной задачи щений и докладов (тт. Вайсберг — Ухраи- 
должны вплотную заняться сектора парт- на, Смирнов ~ Ленинград, Стацееич — . 

кадров при орготделах парткомов. Москва, Голынский — Сев. Кавказ), выри- 

Между тем. как показало последнее орг- созывается следующая картина работы 
совещание ЦК, работа секторов ларткадров секторов партийных кадров. 

УКРАИНА 

В связи с организацией з этом году обла- Следующий вопрос плана — состояние, 
етей условия работы сектора парткадроз, подготовка и переподготовка партийных 
как и всего аппарата ЦК КП(б)У, соответ- кадров металлургической про- 
ственно изменились* раньше ЦК приходи- мышленности. С этой целью будут 
лось непосредственно обслуживать окаю обследованы такие металлургические гиган- 
400 районов, а теперь под руководством ЦК ты, как заводы им. Ильича, им. П«тров- 
иаходтгтея 6 областей и 17 выделенных рай- ского, Краматорский и др. 
онов Донбасса. Отсюда и сектор парткад- В связи с пускам в 1932 году ряда новых 
ров, который до последнего времени зани- заводов выдвинут вопрос о том, насколько 
лился главным образом удовлетворением партийные кадры не новостройках 
текущих требований районов, стал сейчас подготовлены к вступлению в строй этих 
уделять больше внимания вопросам вьови- заводов. Для этого с предварительным обсле- 
жения парткааров енгоу, вопросам подго- довашем будут заспушанц в ЦК доюады 
тозіси и пареподготоаіеи кадров. парткомов (Турбинстроя, Луганокстроя, 

Алюминъспроя и др.). 

В плане работы сектора на В отношении транспорта сектором парт- 
первое полугодие 1932 г. поставлен ряд ак- кадров ЦК КП (б) У взяты как об'екты для 
дуальных вопросов, в первую очередь о с о- изучения 9 заводов БОРЗ и речной 
стоянии парткядроѳ угольной транспорт. Последний — с той точки 
промышленности. Для изучения это- зрения, как парткадры подготовлены к на- 
го вопроса намечено обследовать 10 шахт вигационному периоду, 
в Кал невском, Рьвчоеско.ч, Сталинском и Далее- сектором будет изучфг вопрос о 
других районах. состоянии ларткадров в свекловичных 
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мощи не оказывают, а за малейшую ошиб- тааливаот, — на районную, низовую райо- 
ну бьют оргвыводами. ту я т. д. Оргинстр дал установку на под- 

Текучестъ является также результатом готовку районных работников, 
укоренившейся в некоторых районах прак- соответствемю перестраиваю .ся и програм- 
тики, когда секретарей крупных колхоз- иы. 

ных ячеек рейкомы ч а с то п е р е б ра с ы- Что касается 6 -месячных курсов для 
вают с одного участка на дру- создания крепкого резерва партработников, 
гой без достаточных для этого то гвоздь вопроса здесь заключается в пра- 
оснований; частые же переброски не вильном комплектовании этих курсов и в 
дают возможности товаруяиу накоплять соответствующей постановке учебы. Орг- 
опыт, расти на работе, — нз него полу- ннстр комплектовал эти курсы двояким пу- 
чается поверхностный работник, он в кон- тем: сам отбирал людей на местах, выдер- 
це концов отстает, не справляется с рабо- живая большие бои за курсантов (труд- 
той. ность здесь заключалась в том, что сектор 

Текучести подвержены и секретари рай- парткадров плохо энаёт резервы); другая 
комов. За период с мая 1930 г. по декабрь часть курсам гое была отобрана из того со- 
1931 г. крайком снял 27 секретарей райко- стаіва, который дали райкомы, 
мов главным образом вследствие того, что В процессе организации курсов для под- 
они не справились с работой. готовки низового партийного актива (се- 

Где причины этой текучести? Конечно кретарей колхозных, совхозных ячеек 
основная причина в том, что плохо под- и т. д.) крайком выявил следующую 
бирали людей. Но ряд секретарей тенденцию: районные комитеты 
райкомов, имеющих 8 — 9 лет опыта пар- очень неохотно посылают на 
тайного руководства, не удержались имен- курсы дельных товарищей, так 
»ю потому, чіо ош не повышали своей как боятся упустить хороших 
партийно-патитической квалификаціи и работников. Поэтому крайком изме- 
отстали от усложнившихся задач. Отсюда нил систему комплектования и использозд- 
вывод: необходимо ряд работ ни- ния работников, оканчивающих курсы, взяв 
' ков посылать на учебу, дать на себя обязательство после прохож- 
им возможность теоретически де ния переподготовки возврэ- 
под коваться, чтобы сохранить щать людей на работу в район, 
их на партработе. откуда они взяты. 

Как краевой комитет осуществляет под- Общий вывод: изучение, подбор, 
готовку и переподготовку пар- выдвижение и подготовка пар- 
тийных кадров? Возьмем подготовку т и Иных кадров в Северокавказ- 
через комвузы. -1 с к о м крае п о с т а в л е иы б е с с и- 

До последнего времени комплектованием с т е м н о. Необходимо оргннстру в 
комвузов ведал культпроп, и лишь в цеЗгом, а не только сектору парткадров, 
1931 году оргинстр крайкома вплотную за- повернуться лицом к этому важнейшему 
кялся этим делом. Выяснилось, что комву- вопросу пар гийното строительства. Н у- 
аы готовили людей, не имея четкой уста- жен крутой, решительный пёре- 
новки, какого профиля работников подго- лом в этой работе, 

НЕКОТОРЫЕ ИТОГИ, 

Выше дана характеристика состояния Сев. -кавказского крайкома совершенно - 
работы по подбору партийных кадров, из- обошел вопрос о динамике к а ч е с т- 
ложенная в докладах представителей оргии- венного состава партийных 
стров краевых и областных комитетов. кадров по таким важным показателям, 

. Остановимся теперь вкратце на некото- как социальное положение, партстаж. Меж- 
рых дополнительных моментах, затронутых ду тем здесь наблюдается местами тенден- 
выступившими на совещании работниками ния к снижению рабочего состава партра- 
Оргинстра ЦК ВКП(б) (тт. Туманова, Ку- ботников. 

зовникова, Антонова, Чивирева). Так, среди секретарей национальных об- 

В докладах с мест очень слабо освещен комов в 1931 г. рабочие составляли 70 
вопрос о качественном составе проц., а в 1932 г. — 50 проц.; среди сек- 
партийных кадров. Например докладчик ретарей горкома — 72,7 и 64,3 проц.; 
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• составе секретарей ячеек промышленных 
городов рабочая прослойка уменьшилась с 
87,1 до 83 проц. 

Эта тенденция наметилась и по Нижего- 
родскому краю: здесь рабо<еіх в составе 
бюро райкомов в 1930 г. было 50 проц., в 
,1932 г. — 40 проц. То же самое в ЦЧО, 
где рабочая прослойка среди секретарей 
райкомов уменьшилась с 60 до 55 проц., а 
также по Средней. Волге, где рабочая прос- 
лойка в составе секретарей горкомов и рай- 
комов снизилась за тот же период с 55 до 
52 проц. 

Нельзя конечно утверждать, что эта тен- 
денция характерна для всех организаций на- 
шей партии, однако она сигнализирует о б 
ослаблении внимания ряда крае- 
вых парторганизаций к каче- 
ственному укреплению пар- 
тийных кадров. 


Огромный рост партийных организаций 
вызвал значительное увеличение партийной 
сети. Например в ленинградской областной 
организации насчитывается 4.164 ячейки, 
110 парткомов, 75 сельских райкомов, 8 
городских райкомов и т. д. 

В связи с этим в огромной мере увели- 
чился состав выборных организаций: чле- 
нов бюро парткомов и коллективов насчи- 
тывается до 10 тыс., членов бюро цеховых 
ячеек — 13 тыс., звеноргов — 11 тыс. Де- 
сятки тысяч растущих, способных людей 
впервые подымаются снизу к 
партийной работе. Так, в состав 
бюро коллективов и парткомов впервые 
избрано 62 проц, .товарищей. 

Эти новые кадры нужно систематически 
изучать, воспитывать, выковывая из них 
подлинных организаторов и руководителей 
масс. Однако сектора партийных кадров 
еще не подошли вплотную к планомерному 
изучению, подбору, подготовке и выдвиже- 
нию партийных кадров. Они только присту- 
пают к этому делу: организовали номен- 
клатурный учет партработников, имеют не- 
которое представление об основных руко- 
водящих работниках райкомов; в ленин- 
градской городской организации кое-что 
сделано для создания резервов. Но это — 
только начало плановой постановки ра- 
боты секторов парткадров. Недостат- 
ков еще очень много. 

Возьмем вопрос о составе партийных 
кадров сельских райкомов Ленинградской 
области. Оказывается, что колхозников в 


составе руководящій органов всего 2,9 
проц., в то время как служащие среди чле- 
нов пленумов отдельных райкомов состав- 
ляют от 50 до 75 проц. За последние пол- 
тора года из Ленинграда послано в деревню 
около 500 чел. для укрепления районов, в 
как эти люди используются, помогают ли 
им, закрепляются ли они на руководящей 
работе — об этом четкого представ- 
ления в секторах партийных 
кадров нет, знают только, что есть 
большая текучесть. 


Создание крепкого руководящего пар- 
тийного костяка и в деревенских организа- 
циях, и на новостройках, и на вновь пущен- 
ных промышленных предприятиях затруд- 
няется огромной текучестью и 
частыми перебросками, о кото- 
рых говорили докладчики с мест. В этом от- 
ношеніе весьма показательны дополнитель- 
ные данные по этому вопросу по Нижне- 
волжскому краю. 

В течение года здесь из 132 прибывших в 
район секретарей выбыло 65, из 140 заа- 
оргов выбыло 95. При этом текучесть не 
снижается, а повышается: если во втором 
полугодии 1 930 і. текучесть парткадров по 
Нижней Волге составляла 15,2 проц., то в 
первом полугодии 1931 г. — уже 31,8 
проц., а во втором полугодии — 42,8 проц. 
За тот же период из 66 секретарей ячеек 
бюро переброшено 47, при чем некоторые 
из них перебрасывались по 3 — 4 раза. 

Серьезное положение с текучестью и по 
Средней Волге; например 29 проц, секрета- 
рей райкомов сменилось здесь за период с?г 
второй до третьей краевой партконферен- 
ции. > 

Особенно плохо обстоит де-> 
ло в башкирской организа- 
ции, где руководящий состав партработ- 
ников в течение года менялся в огромных 
размерах: секретари районных парторгани- 
заций ; — на 52 проц., оргработники — на 
54 проц., агитмассовые работники — не 64 
проц, и женработкиіси — іи 62 проц. , 

Чем об'яснить тот факт, что после рай- 
онирования во многих районах Ленинград- 
ской области секретари райкомов менялись 
по 2 раза? Чем об’яснить огромную теку- 
честь низовых партийных кадров, когда на-; 
пример на Путиловском заводе из 530 звен- 
оргов за последние 2 — 3 месяца сменилось, 
1 1 1 чел, а секретарь ячейки, как правило, 
работает* "меньше года. 
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ня* слабость работы по систематическому 
выдвижению парткадров и т. д.? ' 

Второй вывод из сегодняшних докладов — 
это то, что о перестройке работы 
по подбору парткадров стали 
несколько «задумываться» лишь 
оргинстры крайкомов и обко- 
мов, орготделы же райкомов 
и ячеек все еще ведут эту рабо- 
ту по-старинке, в порядке «те- 
кучки». А между тем поднять оргработу 
можно только в том случае, если нд нее 
действительно мобилизовать всю «армию» 
орготделов сверху донизу, до низовои ячей- 
ки. Без этого необходимого развертывания 
работы не будет. 

От кустарничества — к орга- 
низованной систематической 
работе по подбору парткадров, 
мобилизовать на это всю сеть 
орготделов до орготделов ни- 
зовых ячеек включительно. Вот 
те моменты, которые нужно положить в ос- 
нову при перестройке работы по подбору 
парткадров. 

Мы не выступаем сейчас с большой 
программой по вопросу о парткадрах. 
В этом отношении надо считать со- 
вещание по кадрам лишь предвари- 
тельным. Предварительным в том отно- 
шении, что оно должно заложить основы, 
подготовить почву для действительно глу- 
бокой постановки этого вопроса через 
1 — 2 месяца. 

Сейчас необходимо ограничиться неболь- 
шой конкретной программой работы сек- 
торов парткадров на ближайшие 1 — IV» ме- 
. сяца. Когда сектора парткадров оператив- 
но развернут и «провернут» намеченную в 
программе работу, можно будег на этой 
основе поставить вопрос во 
■ сей его широте. 

Следует остановиться сейчас только на 
4 группах вопросов: 


1. Вопросы состава парткад- 
ров. Надо: изучить персонально руково- 
дящие парткадры (по отраслям промышлен- 
ности и сельского хозяйства) , изучить с о- 
с т а в низовых партработников (вплоть до 
группоргов) и выяснить, какие процессы 
происходят в составе парткадров, чем они 
вызваны и каких мероприятий требуют. 

2. Текучесть парткадров. Вы- 

яснить, какие прослойки парткадров подвер- 
жены текучести, и тщательно разобрать 
причины этого и пути устранения текуче- 
сти. 1 

3. Вопросы подбора парткад- 
ров и их подготовки. Как прохо- 
дит учет передовых, талантливых, способ- 
ных, как поставлено их выдвижение. Орга- 
низация резерва. Как протекает подбор ра- 
ботников («текучка», элементы планово- 
сти). Как организованы подготовка и пере- 
подготовка кадров партработников (поста- 
новка подбора работников на курсы, целе- 
устремленность программ, увязка с прак- 
тикой и т. д.). 

Особенно необходимо подчеркнуть важ- 
ность вопроса об учете и подборе низовых 
кадров. В низовых звеньях растут огромные 
кадры способнейших передовиков. Но вни- 
мание к ним, их инструктирование, подго- 
товка. учет, выдвижение, как правило, по- 
ставлены из рук вон плохо. В этом «гвоздь» 
вопроса. И здесь надо немедленно добить- 
ся решительного перелома. 

4. Работа секторов парткад- 
ров. Состав, система в работе, инструк- 
тирование низовых орготделов. 

Вот тот круг вопросов, который необхо- 
димо с максимальной глубиной разработать 
и оперативно провернуть в ближайшие 
1 — 1 Ѵг месяца орготделам крайкомов и об- 
комов. Оргинстр ЦК настаивает, чтобы эта 
работа была начата немедленно. Нельзя 
ждать ни одного дня. Работа необходима 
самая боевая, напряженная, усиленная. 


ПРОГРАММА ВОПРОСОВ ПО КАДРАМ 


„ Оргинстр ЦК предложил орготделам край- 

комов и обкомов в течение ближайшего време- 
ни проработать по краевым и областным парт- 
организациям следующую программу: 

1. Вопросы состава парткадров 

Состав выборных руководящих паргорганов 
(обкомы, крайкомы) в динамике. 

Состав секретарей и зав. отделов горкомов 
в райкомов (персональная характеристика по 


партстажу, социальным признакам, идейно-по- 
литическому уровню, опыту работы, длитель- 
ности работы в данной отрасли и на данном 
месте, производственный стаж и специальность, 
когда ушел с производства, национальность, 
возраст, пол). Выводы из персональных харак- 
теристик, по отраслям промышленности и сель- 
ского хозяйства. 

Персональный состав секретарей парткомов. 

Выводы. 

Состав низовых партработников (вплоть до 
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группоргов) но всем ранее укаазнным грязна-/ 
кзм. Изучение кадров нн в ковм случав не про- » 
водить в порядке переписи, добиваясь дей- 
ствительного поворота к атому делу райкомов 
и ячеек. Какие процессы происходят ■ атом со- 
ставе и чем они вызваны. Дать тщательный 
анализ по отдельным отраслям промышленности 
и сельского хозяйства (уголь, металлургия, ма- 
шиностроение, совхозы, колхозы, МТС разных 
отраслей сельского хозяйства) и по отдельным 
категориям работников (секретари, зав. отдела- 
ми, члены бюро, актив, особо группорги). 

2. Подбор парткадров и их подготовка 

Система учета передовиков и кх выдвижение 
(подробно по всем звеньям). 

Организация резерва и пути его выдвижения. 

Как протекает подбор работников (имеется 
ли план потребности, план его удовлетворения, 
предварительная подготовка работников). 

Организовано ли наблюдение за использо- 
ванием подобранных работников и про- 
верка их пригодности. 


К** организован* подготовка к переподго- 
товка (политическая, техническая, оргпартий- 
ная) кадра партработников (организованность 
подбора работников на курсы, целеустремлен- 
ность программ, увязка с практикой и т. д ). 

Система подготовки работников с точки зре- 
ния удовлетворения потребности в парткадрах. 

Используются ли положительные образцы ра- 
боты для воспитания парткадров. 

!. Текучесть парткадров 

Выяснить какие прослойки парткадров под- 
вержены текучести и тщательно разобрать 
причины атого и пути устранения текучести. 

4. Работа сектора парткадров. 

Как укомплектован работниками сектор парт- 
кадров, налажена ли в нем систематическая пла- 
новая работа или он все еще «завален» теку- 
чкой, на какой аппарат внизу опирается сектор 
парткадров, поставлено ли инструктирование на 
ходу этого аппарат^ 


М. ДЕДОВ 

ЛИЦО РАЙОННЫХ НАДРОВ УРАЛА 


Урал, где заложены десятки новостроек, 
часть которых уже начинает снабжать 
страну первыми тысячами тонн металла, 
машин, станков и т. п., является одним из 
крупнейших участков социалистической 
стройки. Только Магнитка, Тагил, Челяба, 
и Пермь с их гигантами социалистической 
индустрии (Челябтракторострой, Пермьво- 
локнострой, Электромашкомбинат, Бакаль- 
ский завод, Бумажный комбинат, Вагоно- 
строй и другие) должны освоить в этом 
году на промышленное строительство око- 
ло миллиарда рублей. 

Выполнение такой грандиозной задачи 
посильно только крепкой большевистской 
организации с проверенными в борьбе за 
социализм партийными кадрами. 

Каково же положение с основны- 
ми партийными кадрами уральской 
организации? 

В результате систематической помощи со 
стороны ЦК, командировавшего на Урал не 
одну сотню высококвалифицированных 
партийных работников, и в связи с прове- 
денным укрупнением районов руководящий 
состав партработников уральской организа- 
ции значительно укрепился. 

И прежде всего укрепился основ- 
ной костяк партактив а — с о с т а в 
секретарей городских и район- 


ных комитетов, среди которых боль- 
шинство — старые партийные работники; 
50 проц. секретарского состава имеет з« со- 
бой больше пяти»етнего стажа ответствен- 
ной партийной работы; около 30 проц, ра- 
ботают секретарями больше трех лет; впер- 
вые пришли к руководству парторганиза- 
циями только 12 проц. 

Такая устойчивость основного ко- 
стяка организации является бесспорно п о- 
ло ж и тельным явлением, говорит 
об удовлетворительном персональном под- 
боре этой наиболее ответственной группы 
партработников облаете. 

Кроме того повышается полити- 
ческий и общеобразователь- 
ный уровень партработников Урала. 
Еще в прошлом году в среде секретарей 
горкомов и райкомов преобладали работай-’ 
ки, не получившие систематической подго- 
товки. В этом году число таких товарищей 
снизилось по сравнению с прошлым годом 
с 65 до 45 проц. Сейчас больше по 
ловины секретарей прошли подготовку в 
институтах красной профессуры, на кур- 
сах марксизма-ленинизма, в комвузах, на 
областных курсах партактива и т. п. 

При этом особенно выделяется состав се- 
кретарей горкомов и райкомов нова- 
строе к, которые по своей теоретической 
подкованности и опыту партработы значи- 
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телыю выше руководящих парт- 
работников остальных про- 
мышленных районоа Урала. 

В составе секретарей парторганизаций 
новостроек преобладают бывшие ок- 
ружные партработники, тогда как а осталь- 
ных промышленных организациях се- 
кретари — по преимуществу районные пар- 
тийные работники. 

Такое же положение я с теоретиче- 
ской грамотностью. Данные выбо- 
рочного обследоважя 15 парторганизаций 
новостроек и 55 промышленных райкомов 
Урала показывают, что 60 проц, секрета- 
рей организаций новостроек окончили кур- 
сы маркоома-леништэма и комвузы. В то 
же время секретари парторганизаций ново- 
строек— более опытные партработники и с 
большим партстажем: среди них 60 проц, 
имеют солидный стаж — от 6 до 10 лет от- 
ветственной партработы, и столько же — 
С дореволюционным партстажем. 

В руководство районными 
партийным иорганизациями во- 
влекаются молодые партийцы, 
вступившие в партию в 1924 — 26 гг., про- 
веренные а боях за липло партии против 
оппортунистов, правых, леваков и прими- 
ренцев. В зтом году эти новые партия ныв 
кадры составили 18 проц, против 10 проц. 
■ прошлом году. 

Как пробел нужно отметить недоста- 
точный для Урала процент рабо- 
чих ■ составе секретарей гор- 
комов и райкомов (64) ПередЬвыв 
рабочие партийные организации в этом от- 
ношении ушли вперед: московская довела 
рабочую прослойку до 69 проц., а ленин- 
градская — до 67 проц. Рабочая прослойка 
в секретарском составе уральской органи- 
зации не выше, чем в северокавказской, хо- 
тя там доминирует сельское хозяйство, а 
не промышленность, как на Урале. 

Темпы орабочения секретарского соста- 
ва здесь явно недостаточны: за 
год количество рабочих увеличилось с 
60,6 до 64 проц., т. е. меньше, чем 
на 4 проц. Отсюда перед Уралом 
стоит задача более решитель- 
ного выдвижения рабочих на 
работу секретарей горкомов и 
райкомов. 


Обратимся теперь к составу вторых ра- 
ботников горкомов и райкомов. 


партийно* строительство 


Место а рол» заворгз в ураль- 
ских условиях, где в районах име- 
ется большое сложное хозяйство, очень 
часто смешанное (промышленное и сель- 
ское), огромна В этих условиях быстрее 
выращивается самостоятельный руководя- 
щий работник, и тем большая ответствен- 
ность лежит на обкоме партіи в деле изу- 
чения и выдвкжешя заворгов. 

В то же время необходимо подчеркнуть, 
что в уральской организации не нашла 
еще места практика выдвиже- 
ния рабочих на работу заворга, 
вследствие чего даже в промышленных и по- 
лупромышленных райкомах рабочие сре- 
ди аа вор гоо составляют 65 проц., тогда 
как служащих — 18 проц. В целом по всей 
областной организации положение еще ху- 
же: растет группа заворгов-крестьян (было 
32,9 проц., стало 36,8 проц., и сокращается 
в их составе число рабочих (вместо 
50,3 проц. » 1930 году 49 проц., в 1932 г. 

И это происходит в уральской организа- 
ции — одной из крупнейших и старейших 
рабочих организаций нашей партииі Э:ог 
факт сам по себе свидетельствует о сла- 
бом внимании к вопросам под- 
бора партработников. 

Задача продвижения, выращи- 
вания заворгов, в первую оче- 
редь имеющих длительный опыт 
работы, на секретарскую рабо- 
ту не была четко поставлена 
Уралобкомом или не была 
уяснена руководством райо- 
нов. 

Характерно, что из 35 заворгов недавно 
ликвидированных райкомов ни один не 
был выдвинут секретарем райкома. Это по- 
казывает, насколько оргинстр обкома не- 
достаточно знает свои парткадры, слабо ве- 
дет работу по выращиванию районного парт- 
актива и продвижению его на более ответ- 
ственные участки работы. 

Что касается теоретической гра- 
мотности заворгов, то их состав 
укреплен в этом году комвузовцами, окон- 
чивши, ми областные курсы партактива и 
совпартшколы. Но все же преобладающий 
состав заворгов (58,3 проц., не имеет ни- 
какой систематической теоретической под- 
готовки, и только 13,6 проц, получек ком- 
вузовскую подготовку. 

Далее, за последнее время Хралобком за 
счет присланных из Москвы и за счет обла- 
стных резервов провел значительное укре- 
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пленйе состава заворгов в горкомах, про- , 
мышленных и крупных сельскохозяйствен- 
ных райкомах. 

Однако часть заворгов промышленных и 
сельскохозяйственных райкомов как сле- 
дует еще не справляется с работой. Об 
этом можно судить по тому, что из 134 зав- 
оргов районных комитетов на 1 февраля 
этого года, по данным обкома, требовалось 
, заменить более 10 человек. 

Наконец состав заворгов горко- 
мов и райкомов новостроек б о- • 
4 ее укреплен, чем состав заворгов 
йсех остальных промышленных организа- 
ций): почти половина этих заворгов — опыт- 
ные партийные работники, подкрепившие 
свои практические знания теоретической 
учебой в комвузах (40,2 проц, их состава 
имеют более чем 5-летний опыт ответствен- 
ной партработы и 39,8 проц, окончим 
комвузы). 

Кроме того преобладающее большинство 
из них работает на ответственной партра- 
боте на новостройках больше полутора лет, 
большая часть этого времени падает на ра- 
боту заворгом. 



Значение культпропработы, а отсюда и 
Еолроса о подборе заведующих 
культпропами райкомов, непо- 
средственно руководящих проведением в 
жизнь директив партии по марксистско-ле- 
нинскому воспитанию и культурно-полити- 
ческому обслуживанию рабочих, должно 
было бы приковать внимание уральской 
парторганизации, и в первую очередь орг- 
инстра обкома, к подбору к укреплению 
этой группы работников. 

Между тем состав культпропов 
хотя несколько и улучшился по сравнению 
с прошлым годом, но все же еще н е д о- 
с'т аточно удовлетворителен. 

Среди культпропов очнь большое коли- 
чество работников работает без какой бы 
то ни было теоретической подготовки. Чи- 
сло этих товарищей в промышленных рай- 
комах доходит до 53,1 проц., а в сельско- 
хозяйственных —до 63,3 проц. Нужно учесть, 
что наиболее грамотная часть культпропов 
работает, в городах и крупнейших ново- 
стройках, а в среднем промышленном рай- 
оне, как правило, культпроп-комвузовеи 
большая редкость. 
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В общем в Уральской области имеют 
комвузовскую подготовку Только 13,3 проц, 
всего состава культпропов, а 26,7 проц, 
окончили совпартшколы и областные курсы 
партактива. > 

Кроме того, среди культпропов очень 
велик процент служащих — 
25,3, он особенно высок в промышленных 
и полупромышленных райкомах, где состав- 
ляет 34,7, тогда как рабочих среди 
культпропов совершенно недо- 
статочно — всего 42 проц. 

Отсюда ясно, что обком должен соответ- 
ственно развернуть подготовку 
новых кадров культпропраб о\т- 
ников и усилить переподготов- 
ку и м е ю щ и х с|я кадров. 

Культпропами новостроек работают глав- 
ным образом работники, имеющие длитель- 
ный опыт партработы (в частности культ- 
проповской), получившие комвузовскую под- 
готовку. Можно считать, что они в основ- 
ном обеспечивают партийное руководство и 
с работой справляются. 

В заключение отметим, что Урал полу- 
чил за последние годы большое количество 
комвузовцев, но далеко не везде они ис- 
пользованы целесообразно. Сектор парт- 
кадров и культпроп обкома должны теперь 
же приступить к выявлению этих кадров с 
тем, чтобы передвинуть тех, кто 
находится не на массовой рабо- 
те, на партийную, прежде всего 
на культпроповскую, работу. 



Состав заведующих агитмас- 
совыми отделами горкомов и 
райкомов несколько лучше состава 
культпропов, хотя на много слабее завор- 
гов. 

В их составе заметно растет группа ра- 
бочих, увеличившаяся с 39,4 проц, в прош- 
лом году до 45,2 проц, в этом году, при 
чем рост идет почти целиком за счет со- 
кращения служащих (последние с 27,3 
уменьшились до 22,5 проц ). Однако и . в 
этой группе партработников служащих и 
прочих еще довольно много. 

Теоретическая грамотность 
агитмассовых работников также оставляет 
желать много лучшего. 58 проц, агитмассо- 
вых работников еще не имеют никакой си- 
стематической подготовки, хотя в этом от- 
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только 174 проц, являются выборными ру- 
ководителями колхозной работы, лишь 11,6 
проц, бывших рабочих и батраков; 5 проц, 
язбуѵно-нетрамо-пгых и только 28,9 проц, 
прошедших школу политграмоты. 

Правд», в составе колхозников, принятых 
в партию, добольно высок процент 
женщин — 16,2, что указывает на боль- 
шие достижения в работе среди женщин- 
колхозниц. 

Интенашный рост партии в 1931 г., на- 
личие в составе принятых сравнительно вы- 
сокого процента производственного молод- 
няка (до 5 л,- производ. стажа — 40,1 проц.) 
обязывают партийные организации широ- 
ко развернуть работу по за- 
креплению в партии и марк- 
систско-ленинскому воспита- 
нию вновь принятых. Однако ата 
работа в партийных организациях разверну- 
та далеко недостаточно. 

Охват кандидатов партии партийной уче- 
бой в летние месяцы 1931 г. колебался от 
30 до 40 проц., ачмой он дошел до 60 — 65 
проц.; к тому же добрая половина этого 
состава, охваченного сетью партпросвеще- 
ния, занятий не посещала. 

В настоящее время партийные организа- 
ции значительно запаздывают с 
переводом кандидатов в дей- 
ствительные члены партии. 
К началу 1932 г. около половины всего кан- 
дидатского состава (свыше 550 тыс. чел.) 
имеет просроченный кандидатский стаж. 

Особенно большое заагжѵгвание в канди- 
датах отмечается: у сельхозрабочнх — 61,5 
проц., у подсобных рабочих в учреждени- 
ях, магазинах и т. п. — 61,2 проц., у лесных 
рабочих — 59,1 проц., у рабочих рыбных 
промыслов — 55,7 проц, и транспортных ра- 
бочих — 57,5 проц. 

Это свидетельствует ослабости пар- 
тийно-воспитательной работы 
среди этих групп кандидатов. 
В очередной партийной работе этому 
участку надо уделить особое внимание. ■ 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
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УПОР НА КАЧЕСТВО 

г Областная партийная организация Урала 
в четвертой квартале 1931 года в количествен* 
ном отношении значительно выросла. Если 
•о втором квартале было принято 13.142, в 
третьем — 17.102, то в четвертом — 24.399 чело- 
век. За эти же сроки в числе принятых в пар- 
тию рабочие составляют 7.547, 10.270 и 16.819; 
колхозники — 4.618, 5.654 и 5.955. 

Но наряду с количественным ростом органи- 
аации имеются существенные недоче- 
ты в качественном составе прини- 
маемых. Рост ‘идет в значительной мере за 
счет молодых в производственном отношении 
рабочих, не прошедшнх школы воспитания в 
рядах комсомола, не получивших политподго- 
товки. 

Процент комсомольцев снизился в со- 
ставе принятых до 18,7 в четвертом квартале 
против 21,6 в третьем. Уменьшился и без того 
чрезвычайно низкий процент прошедших п о- 
литподготовку — с 29,4 во втором квар- 
тале до 24,4 в четвертом. В составе принятых 
ь партию рабочих металлургических предприя- 
тий процент прошедших политподготовку еще 
ниже — 19,1. Недостаточно высок среди при- 
нятых процент участвовавших до вступления в 
партию в общественной работе (43,6). 

В составе принятых колхозников умень- 
шился процент женщин с 19,4 — вто- 
рой квартал до 16.3 — четвертый и комсомоль- 
цев — с 14,1 — третий квартал до 13,4 — че- 
твертый. Недостатком роста парторганизации 
в колхозном секторе является и то, что рост 
идет за счет молодых по стажу, преиму- 
щественно рядовых колхозников. Это указы- 
вает на слабость работы с колхоз- 
ным активом. 

Наряду с недочетами роста парторганизации 
Урала имеют место крупные недостатки в ра- 
боте с кандидатами Ввиду слабо раз- 
вернутой партийно-воспитательной работы зна- 
чительное количество кандидатов-рабочих име- 
ет просроченный стаж. 

Так, из 38 тыс. кандидатов, вошедших в раз- 
работку, половина имеет просроченный 
стаж. Весьма высок процент просроченного 
стажа у кандидатов — лесных рабочих — 
Б9.5, транспортных рабочих — 59,5, сельхозра- 
бочих и батраков — 54.8. Значительно меньше 
кандидатов с просроченным стажем среди кол- 
хозников — 28,3 и еще меньше среди служа- 
щих — 11,7. 
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Рост ивановской областной парторгами- 
вацни за четвертый квартал по сравнению с 
третьим значительно возрос (с 5.900 чел. в 
третьем квартале до 11.600 чел. в четвертом). 
Однако качество роста далеко не 
удовлетворительно. 

Так например имеется снижение роста за 
счет комсомола с 27,5 проц, во втором 
квартале до 22 проц, в четвертом. Снизился 
процент среди принятых в партию рабочих, 
прошедших политподготовку, с 40,1 во 
втором квартале, 36,6 в третьем до 31,4 в чет- 
вертом. Из общего количества принятых рабо- 
чих около половины не участвовало в обще- 
ственной работе. 

Неудовлетворителен также качественный со- 
став принятых в партию колхозников, нэ 
которых только 21 проц, прошел политподго- 
товку, 43,5 проц. — участник» соцсоревнования н 
ударничества. 

Отсутствие систематической работы с канди- 
датами дает весьма высокий 'процент 
товарищей с просроченным ста- 
жем. Так, из 27 тыс. кандидатов, учтенных иа 
первое января 1932 г., свыше 57 проц, имеют 
просроченный стаж. 

%* 

Целый ряд недочетов роста партии наблю- 
дается и в Западной областной парторга- 
низации. 

Здесь рост принятых а партию рабочих уве- 
личился в четвертом квартале по сравнению с 
третьим с 2.130 до 3.585 чел., но вместе с тем 
уменьшился среди принятых процент комсо- 
мольцев н прошедших политпод- 
готовку. Низок процент принятых рабочих, 
участвующих в общественной работе. 

На протяжении всего 1931 г. в составе при- 
нимаемых в партию Западной области наблю- 
дается снижение процента женщин, 
рост которого по кварталам шел так: 20,7 — 
первый квартал, 17,9 — второй, 14,4 — третий 
и 14 — четвертый квартал. 

Прием в партию колхозников в четвер- 
том квартале несколько сократился (с 2.544 в 
третьем квартале до 2.193 в четвертом), однако 
качественного улучшения не произошло. Так, 
п р о ц е щу,-. прошедших политподго- 
товку среди принятых колхозно- 
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недостаточный обмен опытом работы луч- 
ших производственных совещаний. 

В связи с всесоюзным конкурсом спарен- 
ігых бригад лучшие ремонтные бри- 
гады берут шефство над паро- 
возами. В депо Гомель на отдельных па- 
рсйозах и некоторых других производствен- 
ных единицах под руководством партийных 
ячеек и партгрупп при активном участии 
рабкоров-ударников выпускаются ежед- 
невные оперативные стенные 
газеты. Как новая форма борьбы с про- 
гульщиками организована посылка пи- 
сем лучших ударников семьям 
прогульщиков. 


Вся работа парторганизации Гомельского 
узла и района по улучшению работы транс- 
порта проводилась в решительной борьбе 
за генеральную линию партии, прогиз ук- 
лонов. Партийная организация, не оста- 
навливалась перед исключени- 
см оппортунистов из рядов 
партии, перед роспуском бюро 
некоторых партячеек (Новобелн- 
ца, Калиновичи и др.), которые оказались 
неспособными по-большевистски бороться 
за оздоровление транспорта. 

. Необходимо отметить, что, несмотря на 
ряд имеющихся положительных результатов 
в работе партийных групп, несмотря на не- 
которое улучшение руководства группами 
со стороны бюро партячеек, повседневная 
помощь цеховым ячейкам и партгруппам 
крайне недостаточна, особе шіо со 


стороны парткодлективов службы движения. 

Парткомы, партколлективы и ячейки уде- 
ляют еще мало внимания оперативному и 
конкретному руководству низовыми партий- 
ными звеньями, оказанию им диференциро 
ванной помощи в практической работе. Сла- 
бо популяризируется передовой опыт отдель- 
ных ячеек и групп. 

Задача партийных ячеек — закрепить 
достигнутые результаты в ра- 
боте отдельных партийных 
групп, передавая положитель- 
ный опыт отстающим звеньям, 
систематически заслушивая доклады групп 
на своих заседаниях, практикуя созыв спе- 
циальных совещаний группоргов и партор- 
гов для обмена опытом работы. 

Наладив повседневный контроль 
за выполнением данных парт- 
группам директив, мы тем самым 
сумеем обеспечить полное осуществление 
задач, поставленных партией перед транс- 
портом. 

От редакции: 

Осветил положительный опыт партруковод- 
ства произнодствоы. автор статьи, к сожалению, 
совершенно не касается вопросов администри- 
рования и необходимости решительной борьбы 
с вмешательством партячеек в оперативную ра- 
боту хозяйственников и специалистов. Между 
теп успех мобилизации коммунистов н беспар- 
тийных рабочих ня выполнение промфинплана 
п значительной мерс зависит от того, насколько 
ааводекяя парторганизация сосредотачивает 
свое главное внимание на развертывании вну- 
трипартийной и массовой политической работы 
^ а и г ?д; , »ш. ли. 




Р О С Т П 'А Р Т И И 


ИТОГИ 1931 ГОДА 

(Кояяентарни к помещаемо# ниже таблице) 

1931 год — третий, решающий год пя- 
тилетки, прошедший при громадном под’е- 
ме политической и производственной ак- 
тивности рабочего класса и основных масс 
колхозников, -дал небывалый приток 
лучших рабочих и колхозни- 
ков в партию. За этот год принято 
а партию почти миллион (997 тысяч) новых 
кандидатов, из которых 029 тыс. рабочих 
и 295 тыс. колхозников. 

Такого роста партии не было еще на 
всем протяжении существования партии. 

В 1931 году рост партии за счет рабо- 
чих проходил главным образом на круп- 
ных промышленных предприя- 
тиях, в результате чего партийная прос- 
лойка на крупных предприятиях (368 пред- 
приятий с числом рабочих 1.300 тыс.) с 
14,0 проц, на 1/1 1931 г. повысилась до 
15,7 проц, к І/ХІ1 1931 г. и в настоящее 
время превышает уже партийную прослой- 
ку в составе рабочих промышленности в 
целом (13,9 проц.). 

Наряду с этим надо отметить, что рост 
партии за счет рабочих проходил преиму- 
щественно в ведущих отраслях 
промышленности, в результате чего 
партийная прослойка в составе рабочих 
металлургии поднялась за год на 3,4 проц., 
■ каменноугольной промышленности — на 
2,5 проц. 

При всем том в каменноугольной про- 
мышленности партийная прослойка продол- 
жает оставаться еще недостаточной — 11,4 
проц. 

Слабее рост партии проходил за счет 
рьбочих сельского хозяйства 
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(принято лігаіь 64 тыс. сельскохозяйствен- 
ных рабочих); поэтому партийная прослой- 
ка в составе с-х. рабочих продолжает 
оставаться в большинстве совхозов и МТС 
очень низкой — от 2 до 4 проц. 

Качественный состав приня- 
тых в партию фабрично-заводских и 
транспортных рабочих представляется в сле- 
дующем виде. 

В общем составе принятых — 76,0 проц, 
ударников. При этом очень характерно, что 
процент ударников в составе принятых из 
квартала в квартал увеличивается: ! кв. — 
70.6, І1 кв. — 73,0, Ш ки. — 78,4 к IV ка. 
— 81,1. 1 і іЫ ' ■' 

Из общего состава принятых — 57,7. 
проц. — это актив, ведущий обществен- 
ную работу; 39,0 проц, прошли политгра- 
моту; 33,0 проц, принятых имеют произ- 
водственный стаж свыше 10 лет, 26,9 
проц. — от 5 до 10 лет и всего лишь 18,2 
проц, имеют производственный стаж менее 
3 лет. 

Членов ВЛКСМ в составе принятых — 20,7 
проц., женщин — 1 8,6 проц. 

Сравнение состава принятых в партию в 
1931 г. с составом принятых в 1930 г. по- 
казывает в приеме некоторое возрастание 
групп молодых рабочих (35,5 
проц, принятых в 1930 г. имели 5 лет про- 
изводственного стажа, а в 19.31 г. — 
40,1 проц.), повышение удельного 
веса комсомольцев (с 1 8,5 до 20,7) 
и жен щ ч н (с 17,3 до 18,6). Увеличил- 
ся а составе принятых и процент 
ударников (с 56,2 до 76,0). 

Что же касается состава принятых в пар- 
тию колхозников, то качественные 
показатели здесь не совсем 
у д о вл е творительны. Например в 
составе принятых в партию колхозников 


только 17,5 проц. яолкмтоі выборными ру- 
ководителями колхозной работы, лишь 11,6 
проц, бывших рабочих и батраков; 5 проц, 
взбучно-нетрамоткых и только 28,9 проц, 
прошедших школу политграмоты. 

Правда, в составе колхозников, принятых 
в партию, довольно высок процент 
женщин — 16,2, что указывает на боль- 
шие достижения в работ» среди женщин- 
колхозниц. 

Интенсивный рост партии в 1931 г., іт- 
личие » составе принятых сравнительно вы- 
сокого процента производственного молод- 
няка (до 5 л произвол, стажа — 40,1 проц.) 
обязывают партийные организации широ- 
ко развернуть работу по за- 
« креплению в партии и марк- 
систско-ленинскому воспита- 
нию вновь принятых. Однако эта 
работа в партийных организациях разверну- 
та далеко недостаточно. 

" Охват кандидатов партии партийной уче- 
бой а летние месяцы 1931 г. колебался от 
30 до 40 проц., зимой он дошел до 60 — 65 
Проц.; к тому же добрая половина этого 
состава, охваченного сетью партпросвеще- 
ния, занятей не посещала. , 

В настоящее время партийные организа- 
ции значительно запаздывают с 
переводом кандидатов в дей- 
ствительные члены партии. 
К началу 1932 г. около половины всего кан- 
дидатского состава (свыше 550 тыс. чел.) 
имеет просроченный кандидатский стаж. 

Особенно большое эаешкттзание в канди- 
датах отмечается: у сельхозрабочих — 61,5 
проц., у подсобных рабочих в учреждени- 
ях, магазинах и т. п. — 61,2 проц., у лесных 
рабочих — 59,1 проц., у рабочих рыбных 
промыслов — 55,7 проц, и транспортных ра- 
бочих — 57,5 проц. 

Это свидетельствует ослабеет и пар- 
тийно-воспитательной работы 
среди этих групп кандидатов. 
В очередной партийной работе этому 
участку надо уделить особое внимание. 



ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
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УПОР НА КАЧЕСТВО 

' Областная партийная организация Урала 
в четвертой квартале 1931 года в количествен- 
ном отношении значительно выросла. Если 
•о втором квартале было принято 13.142, в 
третьем— 17.102, то в четвертом — 24.399 чело- 
век. За »ти же сроки в числе принятых в пар- 
тию рабочие составляют 7.547, 10.270 и 16.819; 
колхозники — 4.518, 5.654 и 5.955. 

Но наряду с количественным ростом органи- 
аации имеются существенные недоче- 
ты в качественном составе прини- 
маемых. Рост идет в значительной мере за 
счет молодых в производственном отношении 
рабочих, не прошедшнх школы воспитания в 
рядах комсомола, не получивших политподго- 
товки. 

Процент комсомольцев снизился в со- 
ставе принятых до 18,7 в четвертом квартале 
против 21.6 в третьем. Уменьшился и без того 
чрезвычайно низкий процент прошедших п о- 
литподготовку — с 29,4 во втором квар- 
тале до 24,4 в четвертом. В составе принятых 
в партию рабочих металлургических предприя- 
тий процент прошедшнх политподготовку еще 
ниже — 19,1. Недостаточно высок среди при- 
нятых процент участвовавших до вступления в 
партию в обшественной работе (43,6). 

В составе принятых колхозников умень- 
шился процент женщин с 19,4 — вто- 
рой квартал до 16.3 — четвертый и комсомоль- 
цев — с 14,1 — третий квартал до 13,4 — че- 
твертый. Недостатком роста парторганизации 
в колхозном секторе является и то, что рост 
идет за счет молодых по стажу, преиму- 
щественно рядовых колхозников. Это указы- 
вает на слабость работы с колхоз- 
ным активом. 

Наряду с недочетами роста парторганизации 
Урала имеют место крупные недостатки в р а- 
боте с кандидатами Ввиду слабо раз- 
вернутой партийно-воспитательной работы зна- 
чительное количество кандидатов-рабочих име- 
ет просроченный стаж. 

Так, из 38 тыс. кандидатов, вошедших в раз- 
работку, половина имеет просроченный 
стаж. Весьма высок процент просроченного 
стажа у кандидатов — лесных рабочих — 
Б9.5, транспортных рабочих — 69.5, сельхозра- 
бочих и батраков — 54.8. Значительно меньше 
кандидатов с просроченным стажем среди кол- 
хозников — 28,3 и еще меньше среди служа- 
щих — 11,7. 


1 * 

ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА 



Рост ивановской областной парторгами- 
вацин за четвертый квартал по сравнению с 
третьим аначительно возрос (с 5.900 чел. в 
третьем квартале до 11.600 чел. ■ четвертом). 
Однако качество роста далеко не 
удовлетворительно. 

Так например имеется снижение роста за 
счет комсомола с 27,5 проц, во втором 
квартале до 22 проц, [в четвертом. Снизился 
процент среди принятых о партию рабочих, 
прошедших политподготовку, с 40,1 во 
втором квартале, 36,6 в третьем до 31,4 в чет- 
вертом. Из общего количество принятых рабо- 
чих около половины не участвовало в обще- 
ственной работе. 

Неудовлетворителен также качественный со- 
став принятых в партию колхозников, из 
которых только 21 проц, прошел нолитподго- » 
топку, 43,5 проц. — участники соцсоревнования и 
ударничества. 

Отсутствие систематической работы с канди- 
датами дает весьма высокий 'процент 
товарищей с просроченным ста- 
жем. Так, из 27 тыс кандидатов, учтенных на 
первое января 1932 г., свыше 57 ароц. имеют 
просроченный стаж. 



Целый ряд недочетов роста партии наблю- 
дается и в Западной областной парторга- 
низации. 

Здесь рост принятых я партию рабочих уве- 
личился в четвертом квартале по сравнению с 
третьим с 2.130 до 3.585 чел., но вместе с тем 
уменьшился среди принятых процент комсо- 
мольцев и прошедших политпод- 
готовку. Низок процент принятых рабочих, 
участвующих в общественной работе. 

На протяжении всего 1931 г. в составе при- 
нимаемых в партию Западной области наблю- 
дается снижение процента женщин, 
рост которого по кварталам шел так: 20,7 — 
первый квартал, 17,9 — второй, 14,4 — третий 
и 14 — четвертый квартал. 

Прием в партию колхозников в четвер- 
том квартале несколько сократился (с 2.544 в 
третьем квартале до 2.193 в четвертом), однако 
качественного улучшения не произошло. Тах, 
процент 'Прошедших политподго- 
товку среди принятых колхозы и- 





































ЛАГГИЯИОВ СТРОИТЕЛЬСТВО 
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тороа увеличение числе женщин и комсомоль- 
це! среди принятых колхозников, но все еще 
процент приема их продолжает оставаться 
‘весьма низким. 

Больше половины (И, 8) кандидатов Запад- 
ной областной парторганизации имеют про- 
сроченный стаж. По отдельным группам 
процент просроченного стажа у кандидатов 
еща выше. Так например в составе кандидатоа 
оельхозрабочих и батраков — 64,6 проц., транс- 
портных рабочих — 61,8 яроц., лесных рабо- 
чих— 62,1 ирод. 

• В 

О 

Ш-гторгапнзациа Цснтральио-черяо- 
аемной области в четвертой ивартале 
виачителько выросла аа счет рабочих. 
Так, сели в третьем квартале рабочих было 
принято около 3.600 чел., то я четвертом — 
6.400. Качество же принятых а партию тре- 
бует значительного повышения. Так, среди 
принятых рабочих участиях! обще- 
ств е'и и ей работы составляют только 55,3 
проц., в то время как а первом квартале их 
было 85,8 проц. Процент ударников 
смнэилса до 43,4 в четвертом квартале про- 
тив 84,2 — в третьем. Резхо смиэнлса процент 
прошедших политподготовку — 33,1 
в четвертом квартале против 66, 8 во втором и 
43,4 — в третьем. 

Крайне высок процент кандидатов < 

просроченным стажем. На общего со- 
става учтенных 46.0-Ю кандидатов 43 проц, яме- 
|от просроченный стаж, в состіге ще кандида- 


тов рабочих, имеющих просроченный стаж,— 

66,0 проц. 

■ Я 

а 

Акална роста партия аа последний кварт и 
1931 г. по четырем перечисленным оргаикгі- 
циям позволяет сделать такие практические 
выводы: 

Во всех ергеннзаппхх имеется стремление 
увеличить количественный рост при сниже- 
нии качества. Так например ииеетса уве- 
личение процента принимаемых а партию срав- 
нительно молодых в проиаводствеином отноше- 
нии рабочих, более половины которых на про- 
шли политподготовки и слабо охвачены обще- 
ственной работой. Процент комсомольцев среди 
принятых снижается. 

Гост партии в деревне ее счет колхозников 
имеет следующие недочеты: си слабо идет 
за счет колхоа.чнков-обществеи- 
киков (актива) и ударников производства, 
а также мал процент принятых колхозников, 
прошедших политподготовку. 

Во всех четырех организациях весьма слабо 
развернута работа по закреплен епо 
а партии новых пополней и й. Про- 
цент кандидатоа е просроченным стажем чрез- 
вычайно высок, особенно а составе кандида- 
тов— рабочих транспорта, сельскохозяйственных 
и лесных рабочих. 

Областные комитеты партии должны устра- 
нять указанные недочеты в росте партии. Не- 
обходимо улучшить вербовочную рабоіу, 
тесно увязывая ее с повседневной борьбой за 
генеральную линию партии, аа выполнение 
четвертого, завершающею года сятнлетки. 




ИЗ ПИСЕМ В РЕДАНЦИЮ 


ЗА ПРАВИЛЬНУЮ РАССТАНОВКУ ПАРТИЙНЫХ СИЛ 

( Белорецкий район является ве- катиый. От бесперебойной работы этих це- 
дущим районом Башкирии. Здесь на- хов зависит успешное выполнение всей за- 
ходятся крупнейшие металлургические пред- водской программы. Однако руководство за- 
приятия. Районная партийная организация водской парторганизации н райком н « 
является также одной нз крупнейших в Баш- п р ни я ли всех мер, чтобы Ди- 
кирии. Все это, казалось бы, давало возмож- репить эти ведіущие цех» пі^ 
ноетъ сделать район действительно передо- тийными сила ври. 
вым и по партийно - массовой работе. Одна- «Подсобные цеха завода, — пишет тов. 

' ко в действительности этого нет. С. П-ов, — лучше укреплены партийными 

Даже на крупнейшем в районе заводе — силами, нежели ведущие цеха. Так например 
Келорецком металлургическом — партийно- в кузнечном цеху партпрослойка составля- 
кассовая работа имеет ряд больших ст18 проц., в механическом — 16 проц., в 
недочетов. Крайне слабо например вы- электрігческом — 24 проц., а в одном нз 
полняется решение ЦК от 21/111 1931 г. ведущих — доменном — 10 проц., в про- 
о партийно -массовой работе каином — 12 проц. В данном случае весьма 
м цеху и бригаде. Вот что пишет характерно отметить, что основные цеха 
нам тов. С. П-ов: завода не выполняют программу». 

«Перестройка партийно - массовой работы Таким образом белорецкая парторганиза- 
проходит весьма медленно. Организация ни- цня не выполниги директив партии о пра- 
вовых партийных звеньев на Белорецхом вильной расстановке партийных сил, об ухги- 
эл.воде проведена неправильно. Группы соз- лении партийной прослойки на решающих 
даны по существу только в доменном цеху, участках завода. Этот огромный пробел в 
в котором имеется 16 партгрупп (из 20 на работе парторганизации завода нужно не- 
ясен зазоле). Партгруппы не созданы в важ- медленно устранить. Необходимо со- 
нейших цехах завода — прокатном, марте- здать партийные группы во всех 
новском и ар., а имеющиеся партгруппы ор- цехах и, в перауюочередь, • в е- 
ганизационно оформлены слабо, их роль как дущих — мартеновском и про- 
ннзовых клеточек пар ии весьма лезіичн- к а т н о м, обеспечив партгруппы соотвст- 
тельня». ствулоидсми кадрами группе ргов, оказывая 

На Белорецком заводе имеются три основ- последним снетеяжшмесхую помощь в их 
кых цеха: доменный, мартсжвскиД и про- работе. 

ПАРТОРГАНИЗАЦИИ В БОРЬБЕ ЗА ПЛАН РЫБОДОБЫЧИ 

Партийная организация рыбных ггромые- лась. Кроме того организовано свыше ста 
лов и колхозной рыболовецкой системы С е- партгрупп и укреплено низовое звено 
верного К~а в к а з а в конце прошлого на производстве. Одігн только 'Ей- 
юда просела значительную работу по укреп- скій райком сумел выделить з рыболовецких 
лению своих рядов, по выполнению пром- бригадах до 50 парторгов, 
ф:: нагана. Создание и укрепление партийной оргаяи- 

Так, если на первое октября 1931 г., в ме- зация в рыбопромышленности края слособ- 
сгаой рыбной промышленности было всего ствовало выполнению плана рыбодобычи. 
30 ячеек с общим количеством коммунистов «В 1931 г., — пишет нам тов. Ч м и р е в- 
око.ю 600 чел., то на первое -марта 1932 г. с кий, — програміма лова рыбы по А эов- 
число ячеек в рыболовецких районах возрос- ско - черноморскому бассейну выполнена 
ло до 50, а партийная организация в целом на 104 цроц. Однако этих успехов партор- 
по сравнению с октябрем 1931 года удвом- гааизация и рыболовецкие массы м* сумм 
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Издательство ЦК ВКП(б) „ПРАВДА” 
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бртан ЦК ВКП(І). 


Выходит 2 ди» в мооид. 


РАССЧИТАН и* руководящий и низовой виткапартин, мчиишгдм 
ВТ ооноеных работников пвртноиов, т»к и приввочеиных и портоппв- 
ряту в порядке партнагрузки и кончая секретарями партячеек, рукоао- 
диталлим етдальных участков ячай новой работы. 

ДАЕТ установку ив основе га хоральной линия партии по иаибояео ■**- 
ныоц злободневны* вопросам политической и храийстаінной амзнк 
страны с точки арония участия а их раорашании лаотийых оргвни- 
аацяй, осуществления партийного руководства и борьбы ко ДИ 
фронт*. 

ВЕДЕТ теоретическую роаробстку очередных проблей партийного отрои- 
тольстве, изучение, оналиа и критику опыта форм, методов к оиотвм 
роботы местных парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы роботы партийных организаций о обяовтп подбора 
подготовки п рос предала них кадров. 

СТАВИТ ИВ обсумдоиие повыв вопросы практики партийного отрои- 
топьотва и лор труп вводе тва. 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного стронтопьства мастных, еоебсмие 
нкаооых, организаций и выявляет образцовые мероприятия местных 
партийных комитетов. 

ИНФОРМИРУЕТ партию в работа ЦК ВКП(б)‘и мастных парткомов. 
ВЕДЕТ критику К библиографию литературы, посвященной вопросам 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО явяявтвя органом, совершенна иообхо- 
. димым в повседневной работа партийных организаций, руководящим 
журналом ПО вопросам партстрВйтопьство иод для Парткомов и ячеек, 
ток и для отдельных членов партии. 

■■ ■ — 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площадь, 4, здание ЦК ВКЛ(б), 
6-й стам. Телефон «-93-55 или ЦК доб. 17-М и М-54. 

Подписная цена: 

на 1 месяц — 30 и„ иа Э месяца — 90 іц по б месяцев - 1 р, ЙО и., 
но 13 мае, — 3 р. 50 и. Цена отдельного номера 20 и. 

Подписке пронимается: на почт* пиоьмоиоецвми я уполномоченными 
по партпечати ори ячейках ВКП(б). 
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СОСТАВ ПАРТИИ 


(КОММЕНТАРИИ К ТАБЛИЦЕ) 


На 1 января 1932 года в рядах Всесоюз- 
ной коммунистической партии большевиков 
^состояло 1.632.816 членов, 1.250.345 кан- 
дидатов, а всего коммунистов 2.883.161, не 
считая коммунистов, находящихся в Крас- 
ной армии. К 1 апреля, если учесть предва- 
рительные итоги роста партии в первом 
квартале 1932 года, в партии насчитывается 
уже свыше трех миллионов членов 
и кандидатов партии. 

Сеть партийных ячеек 199.439 ячеек) рас- 
кинута по всему Советскому союзу. Даже 
на таких отдаленных окраинах, как ГЦмир, 
Камчатка, Сибирская тундра и т. п., име- 
ются ячейки партии. Однако наша партия 
является партией рабочего класса и сосре- 
доточена поэтому главным образом 
в основных промышленных цен- 
трах. 

Только в 7 крупнейших промышленных 
организациях: украинской, московской, ле- 
нинградской, уральской, ивановской и азер- 
байджанской насчитывается свыше полови- 
ны (1.602.609, или 55,6 проц.) общего соста- 
ва партии. Сравнительно мало коммунистов 
в деревне: в совхозах, МТС, колхозах и 
селах (700 тыс. чел.), хотя за- последние два 
года деревенские партийные организации вы- 
росли больше, чем в два раза (с 339 тыс. 
на 1/1 1930 г. до 700 тыс. на 1/1 1932 г.). 

По социальному положению, 
ч т. е. по роду занятий коммунистов ^до вступ- 
ления их в партию, около двух третей 
(653 проц.) всего состава партии — рабочие, 
немного больше четверти (26,1 проц.) — кре- 
стьяне и 8,4 проц. — служащие и прочие. По 
роду занятий на 1 января 1932 г. состав пар- 
тии рисуется в следующём виде: рабочих— 
43,8 проц., крестьян (колхозников и едино- 


личников)— 18,5 проц., служащих, учащихся 
и всех прочих — 37,7 проц 

Разница в составе партии по ролу труда 
коммунистов до вступления в партию и по 
характеру выполняемой ими работы в на- 
стоящее время об’ясняется тем, что наша 
партия, руководя работой государственного 
аппарата, работой промышленности, транс- 
порта и т. д., сотни тысяч лучших своих 
членов — бывших рабочих и крестьян — по- 
слала на руководящую и лр. ра- 
боты: в госаппарат, в профсо- 
юзные, кооперативные органы 
и на учебу. В составе коммунистов — 
служащих и учащихся подавляющее боль- 
шинство выходцев из рабочих и крестьян. 

Собранные на 1 июля 1931 года данные о 
составе 469 тыс. служащих (из общего чис- 
ла 628 тыс.) показывают, что в составе слу- 
жащих бывшие рабочие составляют 58,2 
проц., крестьяне — 14,5 проц. К настоящему 
времени в связи с большим выдвижением ра- 
бочих на руководящую работу внутри завода 
и в связи с посылкой большого числа рабо- 
чих и колхозников на учебу процент 
бывших рабочих и крестьян в 
составе служащих еще более 
увеличился. В составе учащихся, 
учтенных на 1 января 1932 года (214 тыс. 
чел.), имеется бывших рабочих 65,1 проц., 
крестьян — 22,0 и всех прочих — 12,9 проц. 

Недостаточно число женщин 
в партии. На 1 января 1932 года в пар- 
тии состоит 443 тыс. женщин, или 15,4 проц, 
общего состава партии. Это количество не 
соответствует удельному весу женщин в со- 
ставе пролетариата и колхозного крестьян- 
ства. 

Праада, за последний год число женщин в 
партии увеличилось почти на 143 тысячи, а 
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процент их к общему составу п&рттги по- 
высился с 14,7 до 15,4. Однако следует от- 
метить, что во втором полугодии 1931 года 
вербовочная работа среди женщин ослабе- 
ла по сравнению с первым полугодием и по- 
этому процент женщин в партии снизился с 
15,6 на 1 /VI I 1931 г. до 15,4 в январе 1932 
гола. 

Особенного внимания заслуживает в о- 
п р о с о к а н л и д а т а х. На 1 января 1 932 
года в партии числится 1.250 тыс. канди- 
датов, или 43,4 проц общего состава пар- 
тии. Такого высокого процента 
кандидатов в составе партии никогда 
еще не б ы л’О. Так. к началу 1930 го- 
да в партии было 29,2 проц, кандидатов, а 
на 1/| 1931 года — 38,9 проц. 

Высокий процент кандидатов в партии 
является результатом громадного роста пар- 
тии в 1930 году (670 тыс. чел.) и особенно 
в 1931 году (997 тыс.) при слабом ме- 
ста « и развертывании воспита- 
тельной работы с кандидатами. 
Многие партийные организации недостаточ- 
но внимания уделяют большевистскому во- 
спитанию кандидатов, систематической под- 
готовке их к переводу в действительные чле- 
ны партии. В результате дополню значи- 
тельная часть кандидатов своевременно не 
переходит в члены партии. 

Примерно около 42 проц, канди- 
датов имеет просроченный кан- 
дидатский стаж. При чем особенно 
неблагополучно в этом отношении дело 
обстоит, на участках, где партийно-втспита- 
тельная работа сильно отстает. Например 
процент кандидатов с просроченным ста- 
жем у сельскохозяйственных рабочих и баг- 
раков составляет 61,5, среди подсобных ра- 
бочих в учреждениях и магазинах — 61,2, 
у лесных рабочих — 59,1, на рыбных про- 
мыслах — 55,7, на транспорте — 57,5. 

Несколько замечаний об отсеве из 
партии. За 1931 год принято в партию 
997 тысяч новых кандидатов, фактически 
же за этот год партия выросла на 826 ты- 
сяч (с 2.057 тыс. на 1/1 1931 г до 2.883 тыс. 
на 1/1 1932 г.). За 1931 г. отсеялось из пар- 
тии 171 тыс. членов и кандидатов. 

Каковы причины этого отсева? Помещае- 
мая ниже табличка дает ответ на этот во- 
прос: 

ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОГО СОСТАВА 
ПАРТИИ 

Состояло в ВКП(б) на 1/1 1Я31 г. 2.057 тыс. 

РОСТ ЗА ГОД 

а) принято в партию 997 тыс. 

б) восстановлено в правах членов 14 » 


в) прибыло из Красной армии . 34 » 

г) прибыло зя счет внутреннего 

передвижения из одной орга- 
низации а другую 497 » 


ВСЕГО , . 1.542 тыс. 

УБЫЛО ЗА ГОД 


а) исключено из партии .... 64 тые. 

б) выбыло из партии ..... 13 » 

в) умерло 13 » 

г) выбыло в Красную армию . . 27 » 

д) выбыло при внутреннем пере- 
движении из одной организации 

в другую . . . .1 ’ Б07 » 

е) снято с учета как выбывших 

неизвестно куда /...... 90 » 


ВСЕГО , . 714 тыс. 

Особого внимания заслуживают в динами- 
ке состава партии данные о снятии с 
учета 90 т ы с. ч е л., неизвестно куда 
выбывших из организаций. Наличие такого 
явления в динамике состава партии сигна- 
лизирует о том, что в ряде партийных ячеек 
ослабла дисциплина и внутрипартийная ра- 
бота вообще. Это явление партийным орга- 
низациям надо глубже изучить. 

Данные о динамике состава партии гово- 
рят также о том, что в 1931 году ис- 
ключено и выбыло из партии 
меньше, чем в 1930 году: в 1930 году 
исключено из партии 81 тыс. членов и кан- 
дидатов, а в 1931 году — 64 тысячи; выбыло 
из партии в 1930 г. 13 тыс., а в 1931 Г. — 
13 тысяч. Из каждой тысячи коммунистов в 
1930 г. в среднем было исключено из партии 
45 чел. и выбыло 10 чел. Соответственные 
данные за 1931 год — 26 чел. и 5 чел. 

Обращает на себя внимание большая циф- 
ра, характеризующая передвижение 
коммунистов из одной органи- 
зации в другую. За 1931 г. перешло из 
одной организации (при этом имеется в ви- 
ду не ячейка, а районные и областные ор- 
ганизации) в другую свыше 500 тысяч 
членов и кандидатов пар гаи. Иными слова- 
ми, свыше Ѵг, средней годовой численности 
партии за 1931 г. перешло из одной орга- 
низации в другую, не считая передвижений 
с работы на работу внутри районов. 

Партийным организациям надо внима- 
тельно присмотреться к передвижениям 
коммутшаров и, выявив основные причины 
этого явления, принять меры к уст- 
ранению текучести организа- 
ций и закреплению коммуни- 
стов на определенной работе. 



НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 



Пи социальному положению 
Служ 

Рабочие Крестьяне и і 


! 111' 


Служащие Фабричмо- 
и все | заводские 
прочив рабочие 


■к р 3]| Абс. | I Лбе. | в / 0 I Абс. | */ 0 |! Абс. 1 


Московская • ч . , . || 

Леншігрплгндя . |і 


Иван» ѵскич 

Западная 

ЦЧО 

Уральская ..... ... 

Нижегоролскзи 

Средиеволжскяч . . К 

Нвжиеволжсмн 

Северная 

Сев. Кавказе кач . 

Зап.'СиСирі'кая 

Вост.*СиЭир:кяя 

ДВК 

Казак ска и 

Киргизскія 

Башкирская 

Карельсклч ..... 

Крымская 

Татарскаа . . . ^ 

Якутская ..... , 

Украинская 

Белорусе:-" г, 

Азербайджан ыя і 

Армянски» 

Грузински» ......* .. 

Узбекская , „ 

Таджикская . 

Туркменская 

Кара-Ка.іиакс» я' 1 


9.961 395.104 .15, Зі 18,7 11, Й 294.28? 74,5 52.31 7 1 13,2 48.498! 12, 3| 133.821, -15,1 

II I 1 ! ; I I 

4.30-2 252.714 16,1 19,6 12,71 196.785] 77,9 29.305 11,6 26.624, 10,51 100.587,40.2 

I ■ I • і " I , 

ЗШ 104.658.19,3 29,1,14.1! 84,613 ІОД 12.962 12,4 7.06!> (.,8 46.32Ь|40 

I || 1 | і 

3.153 01.502 42,2 14,7 12,7] 38.670, 02.6 19.044 .КІ.8 4.0К2І 6,{ 15.197 24,1 

5.148 106.24,1 47,1 1.1,01 И, о] 55.395 52,2 44.768 42,1 6.0',;: 5,7 13.005 12.! 

7.488 187.36^147,9 16, 611, ,8) 119.77з! 63,9 55.653 29,7 11.93а] 6,4 43.907 232 

3.947 9в.29б|І42,4 14.6 І2.«| 67.089 68,2 22.667 23.1 8511. 8.7 30.030,303 

4.937; 109.615 51,5 16,о' 10,0 57.651 52,6 44.467 40,6 7.500І 6,8 15.733:14.1 


4.837, 109.618,151,5 16,0 ! 10,0 57.65152,6 44.467 40,6 7.500,6.8 

і 1 ) I I 

4.269] 109.124 47,7 16,1 12,3 66.749,61.2 34.167 31,3 8.218 7,5 


1.804 36.044||48,7 17,0 13,4 20.83- 57,6 12.326 34.7 2.879 8,0 7Л48,1Э.| 

6.786 216.798145,0 15.0 13,4 135.541162,5 67.650 31.2 13.6С-7 6,3 39.629 18, 

|- 1 I 1 

6.71» ] 115.834146,6 13,8 1 9, Я 62.962,54.4 44.14!>|58,1 8.72! 7, Я 16.029 131 

2.465 61.502|]40.4]14.81 11,7)1 30.94.5 60,0 36390 31,8 4.2.7 8,2 6.06512. 

1.805] 3436э]з8,7| 8.9 15,81 21.376 62,2 9.762|25,4 8.225 9.4 . 4496 II, 

4.118] 88.200 55,7] 10.7 9.9І 37.009 42.0 42.847 1 48,6 ' 8.293 9,4 4.671; .5 

И 

618 15.388 61,51 15,2 14, С 6.623 43,0 7.725,50,2 І.ОВД 0,8 1.091, 7 

, I П | : I ! 

1^871 32.948. 54,2 13,9, 10, л 13.640 42.3 15.188146,1 8.814 11,8 4349 14 


13.940 42.3 15.188,46.1 3.81 4 11. 8 


731 12.51Я;50,5; 14, 6| 15,81 7.171, 57,3 4.167ІЗЗ.З 


978] 24.430 45,9 16,1 10.1 16.609 68,0 4.814 19.7 

1.277 1 30.16850,0 15,7 13.0 12.865 42.7 14.267] 47,3 3.031 1 10,1 

137] 3.956 50,4 13,6 15,^ 1.656:41,9 1.667 42.1 


| 15.272 4Э6.32С|44, 5 12.51 15,0 359.922:72,6 108. 292 1 21,8 28.116] .5, Т| 159.950:32 


Итоги ац БКІНб) • . • 


2.706 

59.17^35,9 

12,7 


1.874 1 

68. 152! 4^,3 

8,1 

■ іо .} 

1.111 

21.487І 32,4 

Ь,о 

32, ( 

2.1*01 

51.582І 38,7 

8,9] 20,11 

2.458 

68.49Й 50,6 

12,9 

11,1 

624 

12.б7і;:б2,3 

8,0 13,2 

| 

585 

14.603*47,0 

9,Ь 1 ,61 

168^ 

3.541 ,19.2 

13,5 

І'Ѵ 


12.520' 58,3 7.274 1 33, 8| 1.693| 7,9 


3.716 і 
8Д55 


168 3.541; 59.2 13,5 14,7 1.131 13.Ѵ 1-77і‘»ЗС,С ’ 640 18.1' 18*' 

і 1і 1 1 .1- 111 Г 

і ім П і П П Г 

99.45!» 2883.161 43,4 15/ 13,4 1 888.39 Г 65, Г-1 751.766 243.004' 8/ 731.<У>2 2 

Іі 1 І • I I ! I ! І I - і 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


ІС НАЧАЛУ 1932 г. 



•214 8,3 113.145 3.9' 175.039 6. 1 1 257.350 13.8 517.550 1 13,0 

I і Г I і і I і 


14.480 , 0,5 1 772.101 

1 і ІМ- 


26,9 222.180 1 7, 

I * 1 


5 67.297 2,9 12.331 


ПРИМЕЧАНИЕ: по туркменской парторганизации сведения даны н* 1/1Ѵ 1931 г., по 


ем остальным организациям— іи 1/1 1932 г. 





















Щ вфпяырт — «г втрая. оов9атттао»/ 


? Р 7 і л ^ < і X 'О-Г Г — 




партийное 

строительство 


•с 


л 

•ЫФ\- 



ИЗДАТЕЛЬСТВО ЦК В К П (б) .ПРАВДА* 



СОДЕРЖАНИЕ 

" Стр. 

Л. Каганович О а&дачах профсоюзов СССР 


на Данном атап . развития ... • 

Л . Л • р ч и а Большевистская агитация а мае* 

М 

ВОПРОСЫ ОРГПАРТРАБОТЫ 

О б а о р Шиве развернуть организацион- 
но парт йиую работу 21 

Б. рудиеа Нідічети оргпартработы а Ка- 

ааистане . 26 


Пооічтарии воет стран, ооедиияйте^ь і 


МАЙ 

1932 г 


ПАРТИЙНОЕ 

№ ю СТРОИТЕЛЬСТВО 


АДРЕС РЕДАКЦИИ; 
Несла, Старая имидъ, 4» 
ЦК в КОД. 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ М-о<Л 


Л. НАГАНОВИЧ 


О ЗАДАЧАХ ПРОФСОЮЗОВ СССР 

НА ДАННОМ ЭТАПЕ РАЗВИТИЯ*) 


РАБОТА В ДЕРЕВНЕ 
Дневник 

оргсовещания Провеяна , находу* работы опор- 


ных ячеек Л 

И. Марьинский Ое рыв вопрооы работы иолхоа- 

иои ячейнн 36 

Н Р-ісйицкий Парт .ино-массовая работа в сов- 
хозах и колхозах 49 

С. К. Боезыо вопрооы работы в районе 40 

( ,, 

ЯЧЕЙКИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 

Р. Шендерович Поднять работу на уоо еиь произ- 
водственных задач 46 

Н. Н. Больше внимания ииаовочу звену 46 

М. Шунин Эд качество партийных нагрузок 51 

8. Ленин Отставшей участок в черной ме- 
тал ургии 53 

О Р/ ЙОННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

А. Шомичеа Пер вдовая партгруппа в колхозе 55 

М. Л ели ли и Образц вал ячейка ловецкого 

колхоза 56 

Н. Костюнин Закрепить п рвые сдвиги. ... 57 

Ид писем в редакию . 56 


ПАРТИЙНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

В. А. н. Шувалов, „Ня лесах стройки* 52 


1 , 


1. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОЮЗЫ И МЕЖСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Товарищи! Разрешите прежде всего оста- 
новиться на взаимоотношениях и работе 
производственных союзов и межсоюзных 
организаций. 

15 января 1931 года ЦК партии и ВЦСПС 
приняли- решение о разукрупнении суще- 
ствовавших 22 союзов и создании 44 сою- 
зов. Таким образом количество профсою- 
зов и их ЦК увеличилось вдвое. Постанов- 
ление о разукрупнении имеет не только 
организационное значение. Оно связано 
с основными политическими решениями пар- 
тии о задачах профсоюзов. Эти решения 
нашли свое наиболее яркое выражение 
в кратком, но выразительном лозунге 
«профсоюзы лицом к производству». 

Этот лозунг для профсоюзов есть и оста- 
нется еще на - длительное время централь- 
ным лозунгом реконструктивного периода. 

Лозунг «лицом к производству» встретил 
сопротивление правых уклонистов, ибо они 
исходили из меньшевистско-троцкистской 
установки — : іротивопоста вления интересов 
пролетариата, интересов материального 
улучшения его быта интересам социалисти- 
ческой промышленности. 

За время с ѴШ ло нынешнего IX с’езла 
оюзов наши профсоюзы под руководством 
іартии не только разбили идеи и практику 
тред-юниднистов, не только поняли значе- 
ние лозунга партии о перестройке профсо- 
юзов, но и на деле повернулись лицом 
к производству. Социалистическое соревно- 
вание и ударничество безусловно стало 
основным звеном в оживлении и улучшении 
работы профсоюзов. Это и есть решающий 

I *) Речь на іХ с'езде г.рьфсоадов 28 апреля 1932 г 


политический итог, который вы подвели 
здесь на с’езде. * 

Но в практике, в повседневной работе по 
реализации основных задач мы еще имеем 
огромные недостатки, которые необходимо 
сегодня же выявить и исправить, в частно- 
сти недостатки в организационном во- ' 
просе. 

Решение ЦК партии и ВЦСПС о созда- 
нии 22 новых производственных союзов 
есть завершение борьбы с правыми проф- 
работниками в организационном вопросе. 
Этим решением ЦК партии ставил задачу, 
поднять роль производственных союзов и 
тем самым более успешно провести лозунг 
«лицом к производству» в повседневной 
практической работе. 

Позвольте мне прочесть некоторые пун- 
кты решения ЦК партии (оно и легло в ос- 
нову решения V пленума ВЦСПС): 

«Исходя из того, что суще- 
ствующая структура союзов, 
о б'е линяющих огромные массы 
рабочих разнообразных отрас- 
лей промышленности и хозоб’- 
единений,- затрудняет конкрет- 
ное участие профсоюзов в ру- 
кюводстве промышленностью, 
организацию все рястущейак- 
тивногсти рабочих масс вокруг 
конкретных вопросов произ- 
водства, более тщательный 
учет производственных и бы- 
товых особенностей отдельных 
групп рабочих, лучшее их об- 
служивание и борьбу с бюро- 
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руководством райкома той или другой (окру- 
жающей) ячейке наладить свою работу. 

Возьмите например последнее постанов- 
ление ЦК о расстановке партийных и комсо- 
мольских сил в колхозах. Оно имеет боль- 
шое политическое значение. Ухватившись за 
него, надо поднять всю работу колхозных 
ячеек — и содержание их работы в смысле 
усиления внимания к вопросам организацион- 
но-хозяйственного укрепления колхозов, и 


работу каждого отдельного коммуниста, и 
работу с колхозным активом, и борьбу с 
проявлениями администрирования со сторо- 
ны ячеек и т. д. Все стороны работы колхоз- 
ных ячеек надо поднять, исходя из поста- 
новления ЦК о расстановке сил. Это огром- 
нейшая работа. И помочь райкомам в этом 
деле должны в первую очередь опорные 
ячейки. В этом их задача и обязанность в 
данный момент. 


И. МАРЬЯНСЧИЙ 

ОСТРЫЕ ВОПРОСЫ 
РАБОТЫ Н0ЛХ03Н0Й ЯЧЕЙКИ 


За последние три года лицо деревенской 
парторганизации коренным образом и з м е- 
н и л о с ь. < 

Еще в конце 1929 г. в сети деревенской 
парторганизации преобладала общесельская 
ячейка, об'единявшая главным образом пар- 
тийцев-единоличников В настоящее время 
число колхозных ячеек увеличилось с 1 .504 
в конце 1929 г. до 36 тыс. на 1 апреля теку- 
щего года, в то время как количество обще- 
сельских ячеек уменьшилось с 24.262 до 
6.569. Колхозные ячейки об'единяют 600 
тыс. коммунистов, что составляет 85 проц, 
всей деревенском организации (без ячеек 
совхозов и МТС). 

Таким образом процесс реконструкции 
сельского хозяйства, в котором социалисти- 
ческие формы (совхозы, колхозы) заняли 
господствующее положение, нашел полное 
отражение в составе и структуре 
па ртийной. организации дерев- 
н и. Посмотрим однако, («сколько измене- 
•/ ние состава и структуры деревенской парт- 
организации сопровождается перестройкой 
сод &-р ж а н и я работы колхозной 
ячейки, ее поворотом лицом к производ- 
ству? 

Опыт показывает, что наряду с некото- 
рыми сдвигами в этом направлении колхоз- 
ные ячейки еще не повернулись как следует 
к осйовным практическим вопросам произ- 
водственной и культурно-бытовой жизни 
колхоза. 

В ряде районов помимо колхозной ячейки 
существуют так называемые м е ж к о л- 
хозные ячейки, которые об'единпюг 
коммунистов нескольких колхозов. Напри- 
мер в Бежицком районе, где много мелких 


карликовых колхозов (15 — 30 хозяйств), 
межколхозная ячейка является преобладаю- 
щим типом. В Херсонском, Ново-бугском и 
других районах удельный вес межколхозной 
ячейки достигает 20 — 30 проц. 

Большинство межколхозных ячеек по- 
с троено до сих пор по территориаль- 
ному принципу, т. е. при сель- 
совете. Вследствие этого бюро ячейки 
даже территориально оторвано от колхозов. 
Общие собрания ячейки происходят в сель- 
совете, а повседневная внутриколхозная 
жизнь проходит мимо ячейки. 

Например межколхозная ячейка села Но- 
во-Юрьева (Й.-Буг) не принимала никакого 
участия в организации постоянных произ- 
водственных бригад, тогда как это было важ- 
нейшим звеном в подготовке к севѵ. Секре- 
тарь ячейки успокоился на том. что поста- 
вил на партийном собрании общий доклад 
о решении ЦК от 411 1932 г В результате 
расстановка сил но бригадам прошла само- 
теком, и при проверке оказалось, что в 
одних полеводческих бригадах нет ни одно- 
го комсомольца и ни одного активиста, а в 
других — по 8 — 10 человек. 

Отсюда вывод: межколхозную 

ячейку надо строить на базе 
самого крупного колхоза, име- 
ют е г о лучший передовой опыт, 
и на основе этого опыта помо- 
гать остальным колхозам. 

То же самое следует отметить и в отно- 
шении так называемых кустовых ячеек, ко- 
торые об'единяют коммунистов-колхоэников 
нескольких сельсоветов. И здесь надо до- 
биться, чтобы базой такой ячейки всегда был 
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один из старых и лучших колхозов, где 
больше всего коммунистов. 

Следующей основной задачей организа- 
ционной перестройки является правильная 
расстановка партийных сил. ЦК партии в 
своем постановлении от 15 мая 1932 года 
предлагает всем партийным организациям 
«не допускать нецелесообразных перебро- 
сок производственников - партийцев, комсо- 
мольцев и беспартийных на непроизводст- 
венные работы, добиваясь напротив всемер- 
ного их сохранения на производстве и пра- 
вильной расстановки на важнейших про- 
изводственных участках». 

В самом деле, может ли считаться нор- 
мальным такое положение, когда 70 — 80 
проц, к о м м у н и с т о в - к о л х о з н и- 
ков по существу оторваны от 
колхозного производства? Воз- 
можно ли в этих условиях вести борьбу за 
организационно-хозяйственное укрепление 
колхозов? Вот несколько примеров. 

Ячейка колхоза им. Коминтерна в Но- 
во-Николаеве состоит из 8 человек, из них 
один — секретарь ячейки (освобожденный), 
1 — счетовод, 1 — председатель сельсовета, 
1 — воспитательница в детских яслях, 1 — по- 
жарник. I — председатель КИС, один — брига- 
дир (неполеводческой бригады) и 1 работа- 
ет мельником. Таким образом здесь нет ни 
одного партийца, работающего непосредст- 
венно на производстве в полеводческих бри- 
гадах, которые являются решающим участ- 
ком в зерновом колхозе. Есть ряд колхо- 
зов, где из всего состава коммунистов ни 
одного нет на производстве (колхозы Укра- 
ины — Краснопольскнй им. Котовского, 
«Веселый кут» и др.). 

Некоторые руководители колхозных яче- 
ек почему-то считают, что все непроизвод- 
ственные работы на селе и в колхозе обя- 
зательно должны замещаться вЛіервую оче- 
редь партийцами. Разумеется нельзя отка- 
зываться от выдвижения передовых комму- 
нистов на руководящие посты. Однако из 
этого отнюдь не следует, что можно допу- 
скать такого рода «выдвижение», когда на- 
пример т. Мешковская, ударница, активист- 
ка, «выдвинута» санитаркой на медпункт, 
или т. Свириденко, колхозник, принят в 
партию как ударник производства, а, затем 
«выдвигается» буфетчиком. 

Это свидетельствует о том, что не все 
еще колхозные ячейки как следует усвоили, 
что основным звеном работы в де- 
ревне является колхозное произ- 
водство, которое в первую оче- 
редь нужно обеспечить кон- 


-кретным партруководством и 
влиянием. 

Мало однако передвинуть партийцев с 
второстепенных и третьестепенных работ 
непосредственно на производство, это еще 
не решает вопроса о правильной расстанов- 
ке партийных сил. Возьмем например кол- 
хоз им. Петровского (Н.-бугский район, 
Украина), где 45 — 50 проц, партийцев в 
процессе сева работали непосредственно на 
производстве. Перед коммунистом-произ- 
водственником здесь не была поставлена 
задача, что конкретно он должен делать в 
бригаде как партиец. Партийные нагрузки 
не были распределены, рядовой партиец не 
имел конкретного задания на каждый день, 
его не инструктировали, не помогали ему 
стать действительным организатором бри- 
гады. 

Неудивительно после этого, что секре- 
тарь ячейки вынужден был признать что 
< есть партийцы, которые являются произ- 
водственным активом, но политически они 
пассивны». Приводим несколько характе- 
ристик личного .состава одной ячейки, ко- 
торые отражают состояние извест- 
ной части колхозных ячеек. 

Краткая характеристика 
л ч е й к и: 

1. Кассир. До вступления в партию — ко- 
кюх, ударник. В борьбе с кулаком был акти- 
вен, теперь как массовик не активен. Парт- 
нагрузка — прикреплен к бригаде. Политуро- 
вень низкий. 

2. Рядовой колхозник. Женщина, 6 душ 
детей, на производство идет с трудом, в по- 
литическим отношении «баласт». Партна- 
грузки не имеет. 

3. Конюх. Производственный активист, 
ударник, политически пассивен, массовую ра- 
боту не проводит. Выступал против кампа- 
ний. Партнагрузки не имеет. 

4. Председатель артели. Как хозяйствен- 
ник оправляется, как массовик отстает, над 
собой не работает. 

5. Приказчик. До вступления в партию — 
рядовой колхозник. На производстве был 
ударником, как массовик пассивен. Партна- 
грузки г ие имеет, используется по кампаниям, 
полигуровень низкий. 

6. Председатель артели. До вступления в 
партию был садоводом. Хороший хозяй- 
ственник. политически активен. Массовик. 
Политуровень средний, ориентируется. 

7. Санитар. До вступления в партию — 
рядовой колхозник, ударник. Оторван от 
массовой политической работы, занимается 
своим узким делом. Партнагрузки ие имеет. 
Полнтуровень низкий. 

8. Бригадир. До вступления в партию — 
рядовой колхозник, ударник. Производствен- 
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иый и политический актив. Массовик, парт- 
нагрузки не имеет, политуровень средний. 

9. Рядовой колхозник. На производстве 
активен, как массовик ничего не делает, по- 

, литуровень низкий, партнагрузки не имеет. 

10. Складчик. До вступления в партию — 
рядовой колхозник, ударник. Политически 
активен! массовик. Партнагрузки не имеет. 
Политуровень низкий. 

И. Завхоз. До вступления в партию — ря- 
довой колхозник, ударник, политически пас- 
сивен, не массовик, прикреплен для читки 
газет к бригаде. Политуровеиь низкий. 

12. Конюх. Производственно активен, хо- 
роший массовик, партнагрузки не имеет, чи- 
тает, стремится знать. 

13. Зав. складом. До вступления был ря- 
довым колхозником, ударником. Хороший 
массовик. Прикреплен для массовой работы 
к бригаде. Полнтуропень средний. 

14. Завхоз. До вступления в партию был 
завхозом. Политически активен. Прикреплен 
для массозой работы к бригаде. Политуро- 
вень низкий. 

15. Конюх. На производстве ударник, слу- 
жит образцом. Политически активен, мас- 
совик, без пэрінагрузки, политуровень низ- 
кий. 

16. Счетовод. Пользуется довернем у кол- 
хоэігиков, политически активен, массовик. 
Прикреплен для культурной работы к бри- 
гаде. Политический уровень низкий. 

17. Председатель сельсовета. 3 года рабо- 
тает председателем, авторитетен, политически 
активен, массовик, читает, кружка нс посе- 
щал. 

18. Секретарь ячейки . Энергичный, ини- 
циативный, бросается делать все за всех. Как 
организатор неудовлетворителен. Активно 
проводит кампанию. Политический уровень 
средний, ориентируется в политике партии, 
над собой не работает. 

19. Счетовод. Активен. Массовик. Поль- 
зуется авторитетом, прикреплен к бригаде 
как массовик. Политуровеиь низкий. 

20. Рядовой колхозник. На производстве 
активен, ударник, массовую работу не про- 
водит, активен по проведению хозяйствен- 
ных, политических кампаний, политуровеиь 
низкий. 

В этих характеристиках очень ярко 
отражены псе слабые места работы колхоз- 
ной ячейки. Только 25 — 30 проц, партий- 
цев непосредственно работают на производ- 
стве, при чем не всегда на решаю- 
щих участках: в полеводческих бри- 
гадах напри, мер только 15 проц. 

Наряду с целесообразным выдвижением 
ячейка «выдвинула» из производства 6 луч- 
ших ударников на второстепенные и третье- 
степенные работы (кассир, санитар, при- 
казчик, кладовщик и т. д.). Почти по- 
ловина коммунистов не имеет 
партнагрузки. Бросается в глаза 
низкий политический уровень многих ком- 
мунистов и наряду с этим совершенно 
неудовлетворительная поста- 


новка марксистско-ленинского 
воспитания (за 6 месяцев состоялось 
всего 4 занятия кружка при 38 проц, посе- 
щаемости). 

В чем же причины разрыва между про- 
изводственной активностью рядовых партий- 
цев и их пассивностью как массовиков? 

Ответ ясгн: партийцы не полу- 
чают конкретных партийных 
заданий. Секретарь ячейки с коммуни- 
стами не связан, он их не инструктирует, 
не помогает стать массовиками, не учит 
и процессе практической работы (о брига- 
де), а марксистско-ленинское воспитание 
поставлено слабо. Именно здесь коренится 
причина таких явлений, когда некоторые ак- 
тивисты после вступления в партию пре- 
вращаются в пассив, даже в «бадлст». 

Об'яснястся это тем, что многие колхоз- 
ные ячейки но существу сиге не перестрои- 
ли своей работы. Основные вопро- 
с ы жизни колхоза — организационно-хо- 
зяйственное укрепление колхоза, живо,: 
коммунист, беспартийный актив — все это 
сше часто вне поля их в н и м а н и я. 
Отсюда и неправильная расстановка сил в 
колхозах и слабая политическая роль мас- 
сы коммунистов. 

Особо следует остановиться на работе 
ячейки с к о л х о з н ы м актив ом. 
В риле сел актив фактически разделен па 
две части: одна часть — это «штатный» по- 
днтактив, который привлекается к прове- 
дению хозяйственно-политических кампа- 
ний на селе, 1 но который на производстве 
пассивен и поэтому авторитетом у колхоз- 
ников не пользуется; 'другая часть — удар- 
ники на производстве, производственный 
актив, который интересуется хозяйствен- 
ным состоянием колхоза, но который с 
ячейкой слабо связан, не привлекается 
к проведению хозяйственно-политических 
кампаний и в общественной жилки пасси- 
вен. 

Подобное разделение актива на две части 
свидетельствует о том, что колхозная 
ячейка еще не научилась увя- 
зывать хозяйственн о-п о л и т и ч е- 
с к и е к а пани и н а селе с вопро- 
сами колхозного производ- 
ства Не случайно поэтому, что ячейке 
не везде удается создать полноценный актив 
колхозников. 

Между тем задачи организационно-хо- 
зяйственного укрепления колхоза требуют, 
чтобы каждый активист был и образцовым 
ударником на производстве и в то же время 
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стойким передовиком в борьбе с классовым 
врагом, с мелкобуржуазными тенденциями 
в колхозе, в борьбе за генеральную линию 
партии под руководством колхозной ячей- 
ки. 

Улучшение партийно-массовой работы 
колхозной ячейки предполагает оживление 
работы общих собраний как пар- 
тийных, так и общеколхозных. На этом 
участке также но ьсе обстоит благополуч- 
но: общие собрания плохо подготавливают- 
ся, в повестку дня ставятся вопросы без 
увязки с повседневной жизнью данного кол- 
хоза. 

В ряде колхозов установилась практика 
разрешения основных вопросов секретарем 
ячейки и председателем колхоза без выне- 
сения их на обсуждение к о л х о з- 
н ы х мае с. Например в колхозе «Шлях 
незаможника» в течение тела на общем со- 
брании колхозников ставились только 
общие доклады, а такие конкретные вопро- 
сы, как строительство в колхозе, организа- 
ция общественного питания в поле, финан- 
совые и другие боевые вопросы решались 
в лучшем случае правлением колхоза. 

Подобное игнорирование внутриколхоз- 
иой демократии задерживает рост актиз- 
ности масс, колхозник перестает чувство- 
вать ответственность за состояние колхо- 
за. Необходимо коренным образом улучшить 
организацию общих собраний, добиться, 
чтобы каждое собрание доводило до созна- 
ния всех коммунистов и беспартийных кол- 
хозников политику партии, способствуя мо- 
билизации масс на борьбу за решение стоя- 
щих перед парторганизацией деревни задач. 

Колхозная ячейка сумеет разрешить за- 
дачи социалистической реконструкции сель- 
ского хозяйства при условии, если она 
добьется полнокровной работы 
всех приводных ремней от пар- 
тии к масса м. Надо обеспечить, чтобы 
не было подмены приводных ремней, ког- 
да работают не звенья, а только оди- 
ночки. Надо решительно бороться с коман- 
дованием и администрированием в работе 
колхозной ячейки. Сельсовет, депутатская 
группа, баграцко-белняцкая группа в кол- 
хозе — все эти организации должны быть 
приведены в движение под руководством 
ячейки. 

Те огромные задачи, которые стоят сей- 
час перед колхозными ячейками, требуют 
решительного улучшения руковод- 
стваимисостороннрайкоча Та- 
кие методы руководства, как система упол- 
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номоченных, ведут только к обезличиванию 
ячеек и не могут обеспечить перестройки 
деревенской партийной организации. Ячей- 
ку нужно учить на конкретном опыте, руко- 
водить ее работой диференцированно, со- 
ответственно организовав систему инструк- 
тирования, помощи и проверки исполнения. 

Для этого необходимо практиковать не 
реже одного раза в месяц при орготделе рай- 
кома однодневные инструктор- 
ские совещания (семинары) секре- 
тарей ячеек, на которых ставить обмен опы- 
том по конкретным вопросам оживления 
внутрипартийной жизни, роста партии, ра- 
боты с 'кандидатами, массово - раз’яснитель- 
ной работы, работы приводных ремней 
и т. д. Конечно не следует допускать пре- 
вращения этих семинаров в кампанейские 
слеты, с казенными докладами, резолюция- 
ми. Надо развить максимальную инициал*-., 
ву и самодеятельность низовых работников, 
будить партийную мысль в процессе тако- 
го обмена и систематизации опыта. 

Целесооб|Лзно также практиковать как 
систему посылку в я ч е й к и о р г ин- 
структорских групп на несколько 
дней для оперативной помощи в перестрой- 
ке и налаживании работы ячеек, с после- 
дующей постановкой докладов этих ячеек 
на бюро райкома. 

Наконец, о взаимной проверке 
ячеек. Опыт показывает, что этот ме- 
тод, если его соответствующим образом ор- 
ганизовать и проводить под руководством 
орготдела райкома, дает положительные ре- 
зультаты. Но все это дело упирается в необ- 
ходимость создания опорных ячеек с поло- 
жительным опытом партийно-массовой рабо- 
ты. Только опираясь на опорные, ведущие 
ячейки, райком сумеет действительно нала- 
дить систематический обмен опытом, улуч- 
шить инструктирование и помощь колхоз- 
ным н другим сельским ячейкам. 

Перестройка деревенской партийной ор- 
ганизации требует решительной борьбы с 
самотекрм, с оппортунистической недо- 
оценкой перестройки партийной • работы по 
существу. Медлить с перестройкой деревен- 
ской парторганизации — это значит бить 
по темпам сева, обработки и уборки, это 
значит ослабить борьбу за организационно- 
хозяйственное укрепление колхозов и лик- 
видацию кулачества как класса на основе 
сплошной коллективизации. 

Колхозные ячейки находятся на передо- 
вых позициях социалистической переделки 
сельского хозяйства, / Они должны пере- 
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ной организации, а с другой (и это главная 
причина), — неудовлетворительным руковод- 
ством низовой партийной сетью со стороны 
приморского и приволжского 
райкомов партии. 

Эти райкомы, имея в сфере своей дея- 
тельности кроме предприятий рыбной про- 
умышленности крупные животноводческие 
точки, основное внимание уделяли животно- 
водству. Рыбная промышленность по суще- 
ству оставалась в загоне. 

Руководящие рыбохозяйственные органи- 
зации (трест, Рыбаксоюз, кооперация и др.) 

. находятся на территории Приволжского рай- 
она. Однако приволжский райком был очень 
слабо связан с низовыми партийными орга- 
низациями. На территории Приморского 
района расположены все основные ловецкие 
промысла. Между тем райком был оторван 
от них, очень слабо связан с партийными 
ячейками на производстве. 

В результате низовые партийные органи- 
зации были предоставлены сами себе. Рост 
организации совершенно отсутствовал. На- 
блюдалась большая текучесть организации 
ит.д. 

Только с осени 1931 г. после ряда 
указайий высших партийных органов о 
• перестройке партийной организации рыб- 
ной промышленности по производ- 
ственному принципу и введения 
института парторганизаторов 
низовые партийные звенья начали укреп- 
ляться, перестраиваться, включаться в борь- 
бу за план. 

Правда, при перестройке работы были до- 
пущены извращения в структуре ловец- 
ких партийных организаций. Организация 
парткомов на базовых промыслах н подчи- 
нение им колхозных ячеек, адмѵшистрпро- 
вание со стороны парткомов но отношению 
к колхозным ячейкам — все это привело 
к еще большему ослаблению руководства 
райкомов колхозными ячейками. 

Тем не меиее перестройка партийной ор- 
ганизации рыбной промышленности по про- 
изводственному принципу, выделение довей - 
цих и промысловых ячеек из территорзділь- 
йых, общесельских дают уже извести ы е 
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, партийные, промысловые и колхозные 
ячейки за короткий период времени значи- 
тельно окрепли. Часть ячеек укреплена ру- 
ководящими работниками, копа-наиро ванны- 
ми краевым комитетам гарпіи. Имеется не- 
который перелом и в ростеоргани- 
зации. Так, за период с октября пр. г. 


по март с. г. организация выросла на 
190 чел. В числе принятых в партию — 98 
рабочих с производства, 64 ловца, 135 на- 
ционалов. 

До осени 1931 г. почте ни одна ячейка 
не занималась пушной; в ряде случаев сель- 
ские ячейки (они же и рыбные) в самый раз- 
гар путины посылали коммунистов на ско- 
тоза готовки. Сейчас ячейки целиком вклю- 
чились в руководство ловом и обработкой, 
боеспособность ячеек значи- 
тельно повысилась. Спи дают рез- 
кий отпор самотечным настроениям в вы- 
полнении плана, решительно борются с обез- 
личкой в использовании инвентаря и орудий 
лоза. Лов целиком переведеіг-на бригадный 
метод. 

Некоторые сдвиги имеются и в перенесе- 
нии центра тяжести партийно-массовой ра- 
боты в цех, в ловецкую бригаду. 
Улучшились расстановка и использование 
партийных сил. Укреплен состав бригадиров: 
4 5 бригадиров (из 98) — партийцы и комсо- 
мольцы; 19 бригадиров премированы за хо- 
рошую ударную работу в осеннюю путину 
1931 года. В подборе бригадиров партийные 
ячейки принимали активное участие. 

Из 98 бригад в 51 выделены партийные 
организаторы; в остальных 47 выделены 
комсомольские организаторы. В 79 брига- 
дах работают члены сельсоветов. Этот пар- 
тийно-общественный актив является передо- 
вым отрядом в борьбе за план. 

В результате укрепления боеспособности 
ячеек успешно выполняется план 
рыбодобычи. Так, план первого кварта- 
ла 1932 г. по Калмыцкому госрыбтресту вы- 
полнен на 120 проц. В апреле Калмыцкий 
трест идет впереди всех трестов Каспийско- 
го бассейна. 

В разгар лоза райкомы и ячейки должны 
обеспечить оперативное руководство ловом, 
держать с партгруппами и парторгами тес- 
ную связь, помогать им своевременно устра- 
нять причины, мешающие успешному выпол- 
нению н.тана, и широко развертывать идей- 
но-политическую работу среди рыболовец- 
ких масс. 

Надо полностью реализовать решение 
бюро обкома (от 16 X11 1931 г.) об органи- 
зации самостоятельного (специального) рай- 
она рыбной промышленности Калмыкии. Для 
этого есть все предпосылки хозяйственного 
и политического порядка. 

Ответственные задачи, поставленные пе- 
ред парторганизацией рыбной промышленно- 
сти, — добыча и обработка 500 .тыс. центне- 
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ров рыбы, строительство консервного ком- 
бината, холодильников, судоремонтных ма- 
стерских, организация МРС и др. — гтред’яв- 
ляют требование на конкретное 
и повседневное большевистское 
руководство со стороны район- 
ных о р г а ну; заци Я. Это руководство 
должно быть обеспечено. 


ОТ РЕДАКЦИИ. Автор, описывав поло- 
жительный опыт партийно-массовой работы 
но ликвидации прорыва • рыбодобыча, к 
сожалению не выпятил в достаточной стало» 
ни тех НЕСОМНЕННЫХ ЗАТРУДНЕНИЙ, 
которые еще не изжиты в рыболовецких 
районах, а не дал РАЗВЕРНУТОЙ КРИТИ- 
КИ связанных с этими затруднениями НЕ- 
ДОЧЕТОВ ХОЗЯЙСТВЕННОГО И ПАР- 
ТИПНОГО РУКОВОДСТВА 


ИЗ ПИСЕМ В РЕДАКЦИЮ 

ЗА БОЛЬШЕВИСТСКОЕ ВОСПИТАНИЕ НОВЫХ РАБОЧИХ- 


Радтущан социалистическая индустрия 
пополняется огромными кадрами новых ра- 
бочих. На примере трех новостроек тов. 
С. Замятин (Ленинград) показывает, 
какое огродшое значение имеет классовое 
пролетарское воспитание этих новых кад- 
ров. Вот некоторые данные о производствен- 
ном стаже рабочих на Свирьстрое, 
Центролитстрое и Краснопу- 
тнлстрос: 

Название новостроек. С . іах ‘ г ° Ст * ° т ' 

' 1 і о іа до 3 лет 

Св "рьстроЛ 54,1 32 

Цеит|юлитстрсі(1 .... ЗС.,7 27, в 

Краснов, тилст п:і ... 34 48,7 

Характерно при этом отметить, что ос- 
новная ч .масса рабочих — это .молодежь до 
23 — 24 лег. Поэтому особенно важно. — пи- 
шет т. Замятин. — чтобы парторганизация 


правильно расставила комсомольские силы 
для налаживания культурно-политической 

работы. 

Наряду с этим необходимо обеспечить 
крепкое партийное руководство п р оА» 
союзами, которые должны сыграть 
большую роль в деле классового воспита- 
ния новых рабочих. Характерно, что на 
Свирьстрое 25,4 проц, рабочих не охвачено 
профсоюзным членством, на Центролит- 
строе — 40,6 проц, и на Краснопутилстрое— 
35 проц. Охват соцсоревнованием по ука- 
занным стройкам соответственно — 26 проц., 
30,7 проц, и 2о,8 проц. • 

Эти данные заставляют бить тревогу. 
Партийные организации новостроек должны 
мобилизовать все приводные ремни, все сред- 
ства и развернуть напряженную массовую 
работу по большевистскому воспитанию но- 
вых кадров рабочих. 


ПРОТИВ РАЗМЕЛЬЧАНИЯ ЦЕХЯЧЕЕК 


Закончившееся недавно областное партий- 
ное совещание при башкирском об- 
коме В К П(б) подвело некоторые итоги 
перестройки партийной работы как на про- 
мышленных предприятиях, так и в деревне* 
Тов. С. Проскуряков в своей коррес- 
понденции приводит отдельные положитель- 
ные примеры перестройки парторганизации 
на производстве с законченной трехступен- 
ной структурой, с разветвленной сетью пар- 
тийных групп. 

Например на БМЗ (металлургический э-д) 
в январе, когда приехала бригада ЦК, на- 
считывалось 27 цеховых ячеек и только 20 
партийных групп; а на 15/Ш было уже 37 
цеховых сменных ячеек и 72 партийных 
группы. 

Здесь следует отметить, что увеличение 
числа цеховых ячеек отнюдь не способствует 
укреплению партработы в цехе, • зачастую 


приводит к р а з м е л ь ч а н и ю, раз- 
дробленности цехячеек, к слабо- 
с ти пііно-массовой работы в цехе и 
аЯрнФкию руководящей роли цеховой 
вгейки в обсуждении и разрешении вопро- 
сов общезаводской жизни. 

Как же расставлены партийные силы на 
решающих участках завода? 

Тов. Проскурякоі пишет: 

сІ2 партгрупп ■ доменном цеху, 25— » мар- 
теновском, в прокатном 21 партгруппа и т. д. 
Это несомненно сказалось на перевыполне- 
нии программ, выразившемся по чугуну в 
ИЗ проц., по мартену 182 проц, (за шестую 
пятидневку марта). Б результате перестрой- 
ки партийной работы значительные сдвиги 
произошли в развитии ударничества: имеется 
256 ударных бригад, охватывающих 2.741 
ударника, 86 проц, коммунистов участвуют В 
соцсоревновании и ударничестве, организова- 
но 98 ховра счетных брагах ж в. да 
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Л^О Текучести партийных надров 

Ермаков Партийны! кадры — решающее 
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іѳ рѳтичѳская учеба и практика 
. . партработы 


В/ЕРГВЕНСКИ* ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ 

Л а К с И м. 6 Н К О • Закрепить ПОЛОЖМТйпииий ЛРІ 1 - 


Закрепить положительный опыт. 
Рост партии в деревне (коммен- 
тарий и таблица . .; 

М. Куррйко .Колхозная ячейка* 
(Рецензия) 
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(камм"яггаірий и таблица) 

Успехи в деле социалистической пере- 
стройки сельского хозяйства, поднявшие ко- 
лоссальную производственную и политиче- 
скую активность трудящихся масс деревни, 
вызвали огромную тягу в партию передовой 
части колхозников и сельскохозяйственных 
рабочих. 

За 1931 г. принято в партию 295,5 тыс. 
колхозников, 64,5 тыс. с,-х. рабочих и 1 1 
• тыс. крестьян -единоличников, а всего рабо- 
тающих непосредственно в сельском хозяй- 
стве— 371 тыс. чел. против 86 тыс. в 
1929 г. и 228 тыс. в 1930 г. 

Особенно велика тяга в партию среди 
же н щ и н-к о л х о з н и ц, процент кото- 
рых в составе принятых в 1931 г. достиг 
16,2 против 13 — 14 проц, в 1930 г. В ре- 
зультате процент женщин в составе всей 
деревенской организации за 1931 г. повы- 
сился на 1,2 и теперь уже почти достиг та- 
кого уровня (14,6 проц.), который имеется 
по партии в целом (15,4 проц.). 

Партийная сеть в деревне за 1931 г. 
увеличилась почти на 12 тыс. ячеек 
(с 33.225 до до 45.165) и в очень значитель- 
ной степени перестроилась по произ- 
водственному принципу. Вот не - 
сколько цифр, характеризующих перестрой- 
ку ячейковой сети: 



В 1931 г. особенно широко развернулась 
сеть ячеек в МТС, колхозах и животно- 
водческих совхозах. Число ячеек при 
МТС за год увеличилось с 292 до 1.887; 
8 животноводческих совхозах — с 793 до 
2.233, а в колхозах — с 14.954 до 29.997. 

В общем составе ячеек в деревне ячейки, 
построенные по производственному прин- 


ципу, в настоящее время составляют уже 
подавляющее большинство (82,1 проц.), тог- 
да как еще в октябре 1930 г. их было лишь 
48,8 проц., а в начале 1931 г. — 52,2 проц. 
При этом очень важно отметить, что теперь 
уже почти вовсехсовхозах и МТС 
имеются ячейки партии. 

Однако в росте и составе деревенских 
парторганизаций имеется немало и недо- 
статков. 

Первым и крупнейшим недо- 
статком является то, что рост деревен- 
ских организаций проходит недостаточно 
организованно, без предварительной работы 
с совхозным и колхозным активом и без 
достаточного качественного отбора прини- 
маемых в партию. Об этом свидетельствует 
состав принятых в партию колхозников, по- 
давляющее большинство которых только 
недавно пришло в колхоз и не 
переварилась еше в котле борьбы за орга- 
низационно-хозяйственное укрепление кол- 
хозов. 

Характерно, что всего лишь 29 проц, кол- 
хозников, принятых в партию, пропущено 
через школы и кружки политграмоты, а 
5 проц, колхозников даже азбучно негра- 
мотны. Затем мало принято в партию сель- 
скохозяйственных рабочих (64,5 тыс.), тогда 
как резервы для роста партіги в совхозах 
громадны. Партийная прослойка 
в составе с.-х. рабочих едва лишь 
достигает 4 — 5 проц. 

Отстает также вербовка в партию к о л- 
хозников-комсомольцев, процент 
которых в составе принятых достигает лишь 
13,1. Это характеризует слабость партий- 
ной работы с комсомольским активом как 
со стороны партячеек, так и внутри самих 
ячеек комсомола. 

Большой рост парторганизации деревни и 
наличие чрезвычайно высокого 
процента кандидатов в деревен- 
ских ячейках (60,2) настоятельно требовали 
от партийных ячеек такой постановки по- 
литико-просветительной работы, которая 
являлась бы продолжением вербовочной ра- 
боты и закрепляла бы в партии вновь при- 
нятых. 

Этого, как правило, в ячейках не было 
сделано, и в результате в деревенских ячей- 
ках сплошь и рядом имеют место запаз- 
дывания с переводом кандида- 
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тоі ■ действительные члены т. е. налицо все возможности перестроить 
партии. эти ячейки в колхозные и тем самым уси- 

По данным на 1 января 1932 г., до 30 лить охват партийным руководством при- 
проц. кандидатов колхозников имеют про- мерно 8 — 10 тыс. новых колхозов. В кол- 
сроченный кандидатский стаж, а в составе хозных ячейках совершенно неудовлетво- 
кандидатов — сельскохозяйственных рабо- рителъно расставлены коммунисты по видам 
бочих и батракоз — имеют просроченный работ. Подавляющее большинство коммуни- 
стаж до 60 проц. Здесь насчитывается стов колхозных ячеек работает в разного 
250 чел., вступивших в кандидаты еще в рода советских учреждениях (до 20 проц.) 
1927 г. и раньше, и около 3 тыс. вступив- или заведует отдельными отраслями ра- 
ших в 1928 и 1929 гг. В составе кол- боты внутри самих колхозов (до 40 — 45 
хозников таких застарелых канди- проц.). Непосредственно в поле, на участке, 
датов еще больше. * в бригаде, как показывают данные обследо- 

Другим недочетом состава партийной се- вания ячеек колхозов, работает не больше 
ти в деревне является то обстоятельство, что 30 — 35 проц, коммунистов колхозных ячеек, 
в общей сложности до 8 тыс. сельских ячеек Очередная задача деревенских парторга- 
все еще построены по территориаль- низаций — устранить эти недочеты, укрепив 
ному признаку, тогда как члены этих еще более ряды деревенских коммунистов 
ячеек на 56,4 проц, являются колхозниками и правильно расставив в колхозном произ- 
и всего лишь на 7,1 проц. — единоличниками, водстве партийные силы. 


а_2; 

М. КУРЕЙКО, „Колхозная ячейка". Партиздат, 1932 г., стр. 80, 

тир. 20.000, ц. 40 коп. 

На данном этапе главной задачей в соцнали- ных пунктов, конкретное и оперативное партру- 

сткческой реконструкции сельского хозяйства поводе і во, низовое партийное звено в бригаде, 

является организационно-хозяйственное у к- колхозные кадры, ндейно-полпгнческая и 

репление колхозов. «Задача организационно- вчѵтриячейковаи работа, массовая работа в 
хозяйственного укрепления колхозов является поле, рост партии, работа комсомола, борьба 

в настоящее время прежде всего задачей раз- на два фронта и др. Весь материал ил- 

у вития и укрепления артельной формы колхозов* люстр провал фактами из местной 

(из решения ЦК от 4/11 1932 г.). партийной п р а к т и х*)і, и в этом 

Борьба за правильную организацию труда в именно и состоит ценность бро- 

колхозе, за повышение урожайности, за пол- шюры. 

ный охват колхозников соцсоревнованием и Анализируя .целый ряд отрицательных мо- 
ударничествоы, технической и политической ментов партработы в деревне, автор предосте* 
учебой, борьба с обезличкой, с кулацким по- регает от ошибок и извращений, которые до- 

едоцким распределением доходов, с бесхознй- пущены многими колхозными парторганиза- 

ственностью — таковы основные задачи органи- циями. Например богословский опорный парт- 
вационно-хозяйствснного укрепления колхозов. ком вместо живой конкретной инструктивной 
Несомненно, что разрешение всех этих задач помощи колхозным ячейкам обставил себя ап- 
завиент от качества работы колхозных партий- паратно: создал бюро, организовал сектора, 
ных организаций. Тем большее значение при- излазал свою газету, вел учет коммунистов, 
обретает рецензируемая нами брошюра тов. создавал денежные фонды и т. п. Для иллю- 
Курейко «Колхозная ячейка*, в которой автор страции неумелого руководства автор приводит 
попытался дать анализ работы колхозных пример секретаря быстрянской партячейки, ко- 
ячеек Северокавказского края. торып, получив заявление о невыходе на ра- 

Партийной литературы, трактующей об опы- боту одной из колхозных бригад, вместо раз- 
Т€ работы колхозных партийных организаций, вгртывания партийно-массовой работы с кол- 
пока еще крайне мало. Поэтому всякая удач- хозяйками и мобилизацией их вокруг этого 
ная книжка, освещающая этот вопрос, является кулацкого по существу поступка написал 
і^енным пособием, особенно для сельских пар- правлению колхоза: «разобраться и сообщить». 
тхАных работников. Посмотрим, насколько с Далее в брошюре показаны причины 
этой точки зрения полезна деревенскому ра- невыполнения производственных 
ботнцку брошюра тов. Курейко. планов колхозов. Так например, работа 

Автор попытался затронуть ряд решающих колхоза «Волна революции» (Георгиевский 1 
проблем деревенской партработы: роль опор- район) и Висловского колхоза (Константинов- ( 

•X ѵі, і-, . • і і 
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ский район) страдала от того, что коммунисты 
этих колхозов оторвались от производства: в 
висловской ячейке из 17 партийцев на произ- 
водстве занято было всего 5 чел.; такое же по- 
ложение и в ячейке колхоза «Волна револю- 
ции*. Низовые звенья колхоза не были укре- 
плены партой л а ми. В результате в колхозах 
имели место обезличка, кулацкая уравниловка 
в распределении доходов, отсутствие планово- 
сти 8 работе. 

Подобных, сигнализирующих о недочетах и 
извращениях, фактов в брошюре приведено 
очень много. Сами по себе эти факты уже яв- 
ляются предупреждением о том, какие на- 
до колхозной ячейке работать. Од- 
нако крупным недочетом рецензируемой бро 
шюры нужно считать отсутствие по- 
каза положительного опыта ра- 
боты. Именно этим в значительной мере сни- 
жается ценность работы тов Курейко. 

Правда, автор пытается показать и положи- 
тельный опыт, но это у него получается весь- 
ма общо. Так например, освещая опыт пе- 
рестройки партработы в колхозе «Октябрь» 
(Кореновский район), автор пишет: «Парткол- 
лектив колхоза правильно расставил силы по 
бригадам, организовал в каждой бригаде пар- 
тийные и комсомольские группы и ячейки, сѵ- 
мел широко развернуть массовую работу в по- 
ле... Постановление Паркомлема и Колхознент- 
ра о распределении доходов в колхозах было 
доведено до каждого колхозника* (стр. 13). 
Но как расстатены сизы, как вдруг ста то воз-, 
можно в каждой бригаде создать ячейку или 
группу, какими методами была развернута в по- 
ле широкая массовая работа, — э того-то и 
нет в книжке. А ведь это главное! 

Пли еще такое место в брошюре: «Вторая 
бригада колхоза станицы Тарасовской во гла- 
ве с партгруппой сумела осуществить шесть 
сталинских условий применительно к котхоз- 
ному производству. Благодаря этому бригада 
не только выполнила, но и досрочно перевы- 
полнила псе свои производственные задания...» 
(стр 24) Но о том, как конкретно бригада осу- 
ществляла шесть указаний тов. Сталина (лик- 
видация обезлички и уравниловки, правильная 
'организация труда, подготовка кадров, улуч- 
шение бытовых условий колхозников и т. п.), 
обо всем этом — ни слова, тогда как именно над 
разрешением этого вопроса «ломают головы* 
сотни и тысячи ячеек. Если бы автор мог по- 
дробно показать конкретные формы партруко- 
водства в деле осуществления указаний т. Ста- 
лина, он тем самым разрешил бы задачу — 
передать положительный опыт 
другим ячейкам. 

И только в одной главе — о партийно-массо- 
вой работе в бригаде — автор дает почти един- 
ственный во всей брошюре более или менее 
удачный показ борьбы с недочетами. Речь идет 
о борьбе парторга 16-й бригады колхоза «Ле- 
нинский илях* (станица Старомичская) 
тов. Быстрицкой. В брошюре приведен рассказ 
самого парторга о том. как их бригада из 
отставшей стала ударной: 

«Я прежде всего,— говорит Быстрицкая,— 
взялась за борьбу с невыходами на работу. 
Спросила звеньевых, где находятся люди, 
которые числятся в их списках. 

— Все дома сидят, — услышала я в ответ. 

Начала расспрашивать дальше и выяснила, 
что цн звеньевые, ни бригадиры ничего не 


іЛ 


сделали для того, чтобы привлечь на работу 

невыходящих. 

Решили по моему совету выписать наря- 
ды на работу и разнести их по домам. В ре- 
зультате уже на другой день на работе при- 
бавилось 85 колхозников. Оказалось, они си- 
ле.) и дом.!, надеясь на прошлогоднюю урав- 
ниловку. Когда им раз’яснили, что в этом го- 
ду доход получит только тот, кто работал, 
в зависимости от количества и качества затра- 
ченного труда, все они принялись за дело*. 

Дальше парторг рассказывает, как они по- 
слали двух колхозников вербовать домохозя- 
ек-колхозниц на работу в поле. Этим един- 
ственным примером и исчерпыва- 
ется показ в брошюре положи- 
тельного опыта. I Іри чем автор брошюры 
не указал, что в данном случае парторганиза- 
тор в некоторой степени подменил собою пра- 
вление колхоза. 

В брошюре не нашла также отражения по- 
становка партработы колхозных ячеек в на- 
циональных районах Северного Кав- 
каза, где имеются специфические условия пар- 
тийной работы. Совершенно ке затронута ра- 
бота колхозных ячеек с единоличника- 
м и — бедняками и середняками. К недостат- 
кам следует отнести и то, что деятельность 
колхозной ячейки лапа почти исключительно 
на фоне полевых работ и молотьбы, в силу 
чего получилось освещение только 
«сезонной» работы колхозной 
ячейки. 

Наконец на протяжении всех восьмидесяти 
страниц брошюры жизнь и работа кол- 
хозных ячеек даются замкнуто, 
оторван но от руководства райко- 
мов и территориальных секторов 
крайкома. Помимо этого в книжке имеются 
отдельные недостаточно четкие 
формулировки. 

Так, на стр. 30 аптор рекомендует создавать 
в колхозных бригадах «треугольники*, при чем 
третьим «углом* должен быть «уполномочен- 
ный сельсовета*. Почему уполномоченный, а 
нс член сельсовета, — неизвестно. Далее, по 
мнению автора, «всю массовую работу среди 
молодежи партячейки колхозов ведут через 
комсомольскую организацию-*. Почему только 
через комсомольскую? Подобная установка не 
вяжется со ставкой на широкое развертывание 
партячейками лиференцированной партийно- 
массовой работы, в том числе и среди мо- 
лодежи. 

9 Я 
9 

Тов. Курейко поставит перед собой весьма 
сложную и ответственную задачу: описать 
опыт партийной работы колхозных ячеек на 
Северном Кавказе, т. е. в крае, закончившем 
в основном сплошную ко.* іективизацию. Авто- 
ру, не удалось в полной мере 
справиться с поставленной зада- 
чей. 

Однако при почти полном отсутствии специ- 
альной литературы о работе колхозных яче- ' 
ек б р о йто ра т. Курейко может бы т ь 
полезна для низового партийного 
работника в колхозе главным обра- 
зом как пропаганда на опыте работы колхоз- 
ных ячеек важнейших решений ЦК партии по 
вопросам партийной работы в колхозной 
ревие- 




В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКПГб^ 


к 

О РАССТАНОВКЕ ПАРТИЙНЫХ ) 

И КОМСОМОЛЬСКИХ СИЛ В КОЛХОЗАХ И СОВХОЗАХ 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВКП(б) ОТ 16 МАЯ 1В32 г.) 

1. ЦК констатирует, что в ряде колхозов и 2. ЦК предлагает крайкомам, обкомам, рай- 
совхозов, несмотра на недостаточность партий- комам и ячейкам в колхозах н совхозах не 

| ной н комсомольской прослойки на произвол- допускать нецелесообразных перебросок про- 
стае, имеет место практика неправильного вы- нзводственников— партийцев, комсомольцев и 
I движения коммунистов и комсомольцев — про- беспартийных на непроизводственные работы, 
иаводственникоз на непроизводственные ра- добиваясь, напротив, всемерного их сохранения 
боты (о сторожа, курьеры, обслуживающий на производстве и правильной расстановки на 
персонал и цр.). важнейших производственных участках. 


О ПАРТИЙНОЙ УЧЕБЕ ЛЕТОМ 1932 ГОДА 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 23 МАЯ 1932 г.) 

Всем обкомам, крайкомам, ЦК нацыотпартий и профгруппам ЦК ВКП(О) 

В связи с наступлением лета некоторые парт- кснстско-ленинсмие кружки, должна быть раз- 
организации вопреки решению ЦК о непрерыв- вернута немедленно дополнительная сеть парт- 
ией партучебе в течение всего года ликвнди- просвещения, 
ругот сеть партпросвещения, свертывают работу 

по марксистско-ленинской учебе до Осетіи. В деревне же в связи с летними полевыми рв- 

ЦК предлагает обеспечить бесперебойную ботами необходимо перенести учебу в поле, в 
работу сети марксистско-ленинской учебы в колхозную бригаду, при чем особенное разви- 
продолжение всего лета. Все школы и кружки, тие должны получить газетные кружки, полит- 
работающие зимой, должны заканчивать свою читки, кружки текущей политики, декадные 
работу только по мере полного прохождения школы, школы-одиодневки,, трех-и пятидневки 
ими программ Дли вновь принятых кандиля- как по изучению марксистско-ленинской тео- 
тов партии, а также беспартийного актива, же- рии, так и по проработке важнейших решений 
лающего посещать кандидатские школы и мар- партии и правительства. 

• 

О РАЗВИТИИ КРОЛИКОВОДСТВА 
В ПРОМЫШЛЕННЫХ РАЙОНАХ МОСКОВСКОЙ. 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ И ИВАНОВО-ВОЗНЕСЕНСКОЙ ОБЛАСТЕЙ 

. (ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВКП(б) ОТ 8 МАЯ 1932 г.) 

1, Одобрить инициативу Московского, Ле- 3. По Ленинграду и Ленинград- 

нинградского и Иваново-вознесеиского обко* ской области — довести к концу 1932 г. 
мов о развитии кролиководства. поголовье кроликов до 220 тыс. голов, из них 

2. По Москве и Московской об- 30 тыс. укомплектовать из своего пронзвод- 
ласти — довести к концу 1932 г. поголовье ственного поголовья и 190 тыс. за счет завоза 
кроликов до 360 тыс. голов, из них 100 пес. из других областей. 

укомплектовать из своего производственного 4. По Иваново-вознесенской об- 
поголовья и 260 тыс. за счет завоза из других ласта — довести к концу 1932 г. поголовье' 
облает «Д. кроликов до 115 тыс голов, из них 35 тыс,' 

I' 
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укомплектовать из своего производственного вые; при столовых Нарпита, существующих 
поголовья и 80 тыс. вя счет завоза ив других вне предприятий; при школах, детских домах, 
областей. больницах и домах отдыха. 

5. Обязать Союзпушнину заготовить для 

Московской, Ленинградской и Иваново-воэне- 7. 3 деле организации кролиководческих хо* 
Сенекой областей 530 тыс. кролнков-маток из аяйств не допускать бюрократической центра- 
других областей. лизации, а развивать его на основе самодея- 

6. Кроличьи хозяйства организовать при заво- тельности заводских организаций и максималь- 
дах и фабриках через ЗРК и заводские, сто.то- ного использования всех местных ресурсов. 


О СОХРАНЕНИИ И РАЗВИТИИ конского поголовья 


(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 27/Ѵ-1932 г.) 


ЦК ВКП(б) и высшие советские органы не- 
однократно указывали на необходимость дать 
«решительный отпор тенденциям 
недооценки роли конной тяги на 
данной стадии колхозного движе- 
ния» (постановление ЦК ВКЛ(б) от 51 1930 г.). 

ХѴІ партийный с'езд поставил перед всеми 
партийными организациями задачу «бережно- 
го отношения к лошади и создания 
специальных совхозов и товари- 
шеста коневодческого неправ л е- 
н н я». 

Несмотря на зти указания, ЦК вынужден от 
метить, что в большинстве колхозов, совхозов и 
городских предприятий до сих пор еще не соз- 
дано надлежащее бережное отношение к лоша- 
дям и не налажено их нормальное воспроизвод- 
ство. Местные органы не сумели обеспечить 
выполнение на практике указаний партии в этой 
важнейшей области народного хозяйства. В ре- 
зультате в большинстве республик, краев и об- 
ластей Союза имеет место снижение конского 
поголовья н ухудшение его качества. Вредные 
последствия зтого явления и в сельском хозяй- 
стве, где лошадь имеет исключительное значе- 
ние, и в промышленности, где конский транс- 
порт занимает значительное место, н в обороне 


страны, где конница остается мощным оружи- 
ем,— очевидны для всех. 

Центральный комитет партии еще раз под- 
тверждает к категорическому исполнению не- 
обходимость «сочетания трактора с 
лошадью на полевых работах» (по- 
становление VI с'езда Советов) и предлагает 
партийным организациям добиться надлежаще- 
го отношения всех хозяйственных организаций 
к конскому поголовью. К делу сбережения ло- 
шадей, улучшению их качества, организации 
надлежащего кормления и воспроизводства 
должно быть проявлено тякое же ви км акне, 
какое проявляется а отношении посевных кам- 
паний. 

ЦК предлагает райкомам, обкомам, крайко- 
мам и ЦК нацкомпартмй систематически заслу- 
шивать доклады о состоянии конского пого- 
ловья н своевременно принимать меры к (го 
сохранению и развитию, руководствуясь при 
этом постановлениями СНК СССР от 7/ХП 
1931 г. и 27 /V 1932 г. 

ЦК предупреждает, что хищническое и не- 
брежное отношение к лошадям, вызывающее 
массовый их падеж, будет рассматриваться как 
преступление против интересов народного хо- 
зяйства и будет караться по всей строгости ан- 
кона. 


О РАЗВЕРТЫВАНИИ МЕСТНОГО РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
В МОСКОВСКОЙ И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТЯХ 


(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВКП.б, ОТ 9 МАЯ 1932 г.) 


1. Одобрить инициативу Московского и Ле- 
нинградского областных комитетов о развитии 
внутриобластного рыбного хозяйства на базе 
водоемов местного значения (реки, озера, 
пруды). 

2. Преддожать Москоаскому комитету в 
1932 г.: 

а) организовать прудовое хозяйство в 
системе Мосрыбтрестз на 10 тыс. га, 
сверх 2 тыс. га, вступающих в вксплоатацию 
весной 1932 г, к немедленно же развернуть 
изыскательные работы с тем, чтобы в 1933 г. 
организовать прудовое хозяйство на площади 


в 17 тыс. га. Кроме того: по линии по- 
требкооперации облает и— в 1932 г. — 
400 га, в 1933 г. — 1.500 га; п о линии ОбЛ- 
колхозрыбаксоюза — в 1932 г. — 6200 га, 
в 1933 г, — 13.800 га; по линии колхоаных 
трестоі — а 1933 г. на площади в 500 га. 

б) Определить общую сдачу рыбы для нужд 
снабжения Москвы в 1932 г. — 250 тыс. пудов, ■ 
1933 г. — 440 тыс. пудов, ■ 1934 г. — 1.200 ТЫС. 
пудов. 

3. Предложитъ Ленинградскому обкому; 
а) организовать в системе. Леврыб- 
водтреста, сверх имеющихся трех рыбо* 4 
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воспитать отличных командиров производ- 
ства. 

Необходимо крепко ударить по про- 
явлениям великодержавного 
шовинизма, который выражается не 
Ллько в пренебрежительном отношении к 
подготовке кадров из казакского населе- 
ния, но и в таких скрытых формах, как 
нежелание улучшать жилищно-бытовые 
условия рабочих-казаков, предоставление 
им худших жилищ и т. п. 

V 
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Прошедшая в начале- марта текущего го- 
да отчетно-перевыборная кампания пар- 
тийных органов на 'Риддере свелась по су- 
ществу к собиранию сил ячеек, к орга- 
низационному оформлению и 
-закреплению цеховых и смен- 
ных партячеек и партгрупп. 
Кампания показала наличие довольно боль- 
шего низового партийного актива, работа- 
ющего непосредственно на производстве. 

Выявлен также довольно значительный 
слой беспартийного актива из рабочих- 
ударникоз. По одному лишь горному цеху 
насчитывается 90 чел., которых можно ис- 
пользовать на общественной работе и во- 
влечь в партию. Среди них— большинство 
бурщиков и половина казаков. Но партий- 
ное руководство до последнего времени не 
выявило беспартийного актива, используя 
который можно было бы вести за собой всю 
массу рабочих на борьбу за, план. 

Партруководство не замечало хоро- 
ших образцов работы в отдель- 
ных партийных группах. Возьмем 
например партийную группу тов. Литвино- 
ва в литейной мастерской механического 
цеха. Она состоит из 1 члена партии и 3 
кандидатов, а всего в мастерской 24 чел., 
которые работают крепко спаянным хоз- 
расчетным коллективом. Все рабочие актив- 
но участвуют в регулярно созываемых про- 
изводственных совещаниях и р занятиях 
кружка по овладению техникой. Партгруп- 
па проводит среди рабочих беседы по во- 
просам политики партии и подготовляет 
наиболее передовых рабочих к вступлению 
в партию. 

Мастерская имеет крупные достижения: 
производительность вместо 8 кг. литья в 
начале прошлого года достигла 36 кг. в на- 
чале 1932 г.; 'значительно улучшилась 
плавка чугуна и сократился брак литья; 
мастерская добилась производства отДель- 


ПАРТИЙНОЕ строительства 

ных частей к машинам, которые раньше 
ввозились из-за границы. 

Задача нового партийного 
руководства на Риддере состоит в 
том, чтобы проникнуть в гущу пар- 
тийных и беспартийных рабо- 
чих масс, сколотить вокруг се- 
бя актив, создать крепкое сред- 
нее звено — цехячейку, выявить 
положительный опыт отдель- 
ных групп и отдельных коммунистов и 
распространить этот опыт на 
всю организацию. 

Необходимо укрепить созданные при гор- 
коме функциональные сектора, через них 
диференцировать и конкретизировать руко- 
водство и помощь ячейкам, вовлечь в ра- 
боту горкома внештатный партийный ак- 
тив. Следует практиковать орга- 
низацию бригад йз низового 
партийного актива, работающего 
непосредственно на производстве для по- 
сылки их в слабые ячейки по на- 
лаживанию партийной работы. 

Развертывание партийно-массовой рабо- 
ты необходимо начинать с укрепления пар- 
тийной группы и цеховой ячейки. С этой 
целью наяо-л иквидировать лишние 
промежуточные звенья. 

Необходимо провести следующие исправ- 
ления и уточнения в существующем по- 
строении партийной организации Риддера. 

Партколлектив горного^ цеха ликвидиро- 
вать. Взамен его организовать и укрепить 
следующие самостоятельные партячейки с 
непосредственным подчинением их горкому; 

1) ячейка Георгиевской шахты со сменны- 
ми партгруппами на каждом горизонте и. 
партгруппами на отдельных производствен- 
ных участках поверхностных работ (бу- 
ро-заправочная, перфораторная и лр.) ; 

2) ячейка Сокольного рудника; 3) ячейка 
геологоразведок. 

Коммунистов электролитного завода и 
химлаборатории организовать в самостоя- 
тельные ячейки с подчинением горкому. 
Сернокислотный завод надо передать для 
обслуживания ячейке свинцового завода. 
Партколлектив Риддерской жел. дороги не- 
обходимо ликвидировать, подчинив ячейку 
ст. Риддер горкому, а ячейку ст. Усть-ка- 
меногорск — Усть-каменогорскому райкому. 
Кроме того надо ликвидировать неправиль- 
но созданные партколлективы — совет- 
ский, военный и продснаба, подчинив ячей- 
ки, входящие в эти партколлективы, непо- 
средственно горкому. 
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На Риддере есть все условия 
для полного выполнения про- 
граммы 1932 г. Надо только органи- 
зовать борьбу масс за этот план Партий- 
ное, хозяйственное и профессиональное 
руководство комбината должно составить 
оперативный план ликвидации прорыва в 
ближайшее время. Риддер может и должен 
выйти в этом году из полосы прорывов и 


вт 


завоевать переходящее красное знамя 
имени Каз. ЦИК и Казсовпрофа. 

От редакции. Конкретные предложения тов. 
Ян-ского печатаются в порядке обсуждении. 
Для редакции несомненно, что среднее звено 
(цехячейка) на Риддере чрезвычайно размель- 
чено я ослаблено. Перестройка партийной 
структуры должна пойти по линии создания 
крепкого среднего звена во главе с крупными 
партработниками. 


Р ГЛУСНИНА 


ЗАКРЕПИТЬ НОВЫЕ ПОПОЛНЕНИЯ 

На основе упорной борьбы за генеральную ком несколько энергичнее взялся за перевод 
лімию парши уральская организация аоби- кандидатов в члены партии, «о все же про- 
лас ь огромных успехов в социалистической цент кандидатов с просроченным стажем 
реконструкции области. Колоссальные строй- еше очень высок: например в Оошском райо- 
ки превращают Урал в мощную индустри- не — 80, в Ивановском — 68,9, в Саткин- 
альиую базу нашей страны Только строя- скрм — 43,9, в Магнитогорском — 43 , 7 , в , 
щиеся предприятия Урала будут давать Надеждинском — 40,6, в Златоустовском— 1 
столько же металла, сколько давала Англия 36,1 и т а. 

до кризиса. Один Уралмаш будет выпускать Эти данные характеризуют состояние ор- 
столько же продукции, сколько выпускала ганизационно-партийной и воспитательной 
вся уральская промышленность в 1927 28 г. работы в организации. Марксистско- 
Более чем в два раза повысилась численность ленинским воспитанием о х в а - 
пролеіариата — с ’бОО тыс. в ЮЗО г. ло чена лишььтретья часть канди- 
1371 тыс. в 1931 г В сельском хозяйстве датского состава. Характерно, что 
Урала социалистический сектор занял гос- на Надеждинском заводе, где имели место 
подствуюшее положение. неболыЪевистские, чуждые выступления не- 

большую роль в эіих достижениях сыгра- которых коммунистов, особенно из домен* 
ло некоторое усиление, особенно за послед- ного цеха, марксистско-ленинским воспита* 
нее время, внимания Уралобкома к органи- ь-лем было охвачено около 50 проц, партий- 
зационной и партийно-массовой работе. цев, а занятия посещало .меньше половины 
Однако партий н о-м ассовая ра- списочною состава слушателей. , 
бота все еще отстает от за- Работа с партактивом не развернута. При 
дач, стоящих перед уральской наличии отдельных положительных приме- 
организацией. Партийные организации ров работы низового звена (ВИЗ, Молотово, 
мало занимаются расстановкой пар- Березники) в основном областная органи- 
тийных сил. Недавно на Надеждинском зация только начинает осуществлять подо- 
заводе печи Вельман, работающие в три сме- рог к укреплению низового звена. Именно 
ны, были обеспечены партсилами только в вследствие слабой работы низового звена 
двух сменах, а в третьей не было ни одного не выполнены партийные директивы о 100- 
коммуниста. На домне в Магнитогорске ряд процентном охвате коммунистов соцсорео- 
ответственнейших участков очень слабо нованием; в ударничестве, участвуют лишь 
обеспечен партийными кадрами: партпро- 60 проц, состава областной организации, і 
слойка среди горновых — 36 проц., водопро- На важнейших стройках Урала, имеющих 
водчиков — 23 проц., ковшевых — 10 проц., мшкиюс^значекие; в составе рабочих преоб- 
чугунщикоз — 0,5 проц. , ладает молодежь Так, магнитогорскую дом- 

•Работа с кандидатами являет- ну Лй 2 обетужтавает главным образом мо- 
ей одним из наиболее запущен- лодокъ. Между тем рост партийной 
ных 'участков внутрипартийной организации за счет комсомо- 
работы уральской организации. Кандида- да снижается. Партядро в комсомоле 
ты составляют 46,7 проц: общего состаза уменьшилось с 13,1 проц, на 1 января 
организации. И хотя в пос,теднее время об- 1930 г. до 11;9 проц, на.1 апреля текущего 
, 
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№14 СТРОИТЕЛЬСТВО 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ М-ы1 


Л. КАГАНОЗИЧ 


ЗАДАЧИ УНРАИНСНИХ БОЛЬШЕВИКОВ 
В РАБОТЕ НА СЕЛЕ*) 

I. ИОЛХОЗНОЕ ХОЗЯЙСТВО СССР РАСТЕТ И КРЕПНЕТ 


года в сельском хозяйстве СССР работало 
29 тыс. тракторов, 1.8 тыс. автомобилей и 
не было ни одного комбайна, то на 1 июля 
1932 года работает уже 146 тыс. тракто- 
ров (рост за ЗѴд года почти в 5 раз), 10 
тыс. автомобилей (рост более чем в 5 раз) и 
1 0 1 ” тыс. комбайнов. По Украине число 
тракторов увеличилось с 9,2 тыс. до 31 тыс. 
(рост почти в 4 раза), комбайнов насчиты- 
вается сейчас 1.800. 

Посевная площадь по СССР увеличилась 
со 113 млн. га в 1928 году- до 136 млн. га в 
1931 и 1932 гг. Значительно выросла про- 
дукция технических культур. Так напри- 
мер хлопка - волокна собрано в 1928 году 
14,9 млн. пудов, а в 1931 году уже 24,5 млн. 
нтдов. Это освободило нас от иностранной 
зависимости по хлопку, и мы можем разви- 
вать текстильную промышленность полно- 
стью на советском сырье. 

Крупнейших успехов в сельском хозяй- 
стве мы могли добиться лишь на основе ин- 
дустриализации страны, на основе крупней- 
ших успехов нашей промышленности, в том 
числе и на Украине. Валовая продукция про- 
мышленности СССР возросла с 14,7 млрд, 
руб. в 1928 году до 37 ! /о млрд. руб. в 1932 
голу, т. е. в 2 С., раза. 

Однако, товарищи, можно при правильной 
политике и при наличии огромных достиже- 
нии, но при плохой практике на отдельных 
участках, в отдельных районах напортить 
и затруднить успешное продвижение вперед. 

«Партия не может ограничиваться выра- 
боткой генеральной линии Она должна еше 
проверять изо дня в день проведение гене- 
ральной линии на практике. Она должна ру- 
ководить проведением генеральной линии, - 


Еще не так давно, во время XVI партий- 
ного с'езда было коллективизировано 
21 проц, крестьянских хозяйств. А весь со- 
циалистический сектор вместе с совхозами 
■занимал всего 32,4 проц, посевной площади 
СССР. Сегодня мы уже имеем о! прои. кол- 
лективизированных хозяйств. 80,4 проц, по- 
севной площади ярового клина в социали- 
стическом секторе. Одни только МТС посе- 
яли свыше 35 млн. га. 

Если к XVI с'езду партии социалистиче- 
ский сектор являлся уже преобладающим в 
экономике СССР, то сегодня мы с вами мо- 
жем констатировать не только преоблада- 
ние социалистического сектора, но и то, что 
«СССР окончательно утвердился на новом 
социалистическом пути» и что «реніи і ель- 


Значительно увеличилась механизация 
сельского хозяйства. Если на 1 января 1929 


•) Речь на II! всеукраинской конференции 
ВДУ 8/ѴІ1 1932 г. 
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Сотников парткомов 12 (или 63 проц.) были 
сняты как не справившиеся с работой. 

3. Неудовлетворительная (по 
количеству и качеству) рабо- 
та по подготовке и переподго- 
товке парткадров затрудняет их 
подбор и закрепление на партработе. 

4 . Слабое изучение парткома- 
ми и ячейками новых растущих 
кадров партий ногоактива. Очень 
часто парторгов и секретарей ячеек пере- 
брасывают из смены в смену, из одного цеха 
в другой для укрепления партруколодства, в 
то время когда в этих же сменах и 



цехах имеются выдержанные 
коммунисты, которые могут вести ру- 
ководящую партийную работу. 

5. Недостаточная работа по 
изучению, подготовке и выдви- 
жениюновых людей из актива 
массовых организаций приводит к 
постоянным переброскам узкого круга 
партработников на хозяйственную, профес- 
сиональную и другую общественную работу. 

Например на заводе им. Петровского и 
Ленина за последние шесть месяцев из 38 
смененных секретарей цехячеек только 10 
было выдвинуто на руководящую партрабо- 
ту, остальные же 28 были передвинуты на 
хозяйственную, профессиональную, совет- 
скую и другую работу. 

И наконец сама структура пар- 
тийных организаций на обследован- 
ных предприятиях (заводской партком с 
большим аппаратом и мелкие цеховые 
сменные ячейки со слабым кадром паргра- 
. ботников) затрудняет изучение и 


подбор низовых парткадров и 
руководство ими, что снижает каче- 
ство всей партийно-массовой работы. 



Вопрос партийных кадров — решающий 
вопрос партийно-массовой работы. Изучение 
состава партийных кадров, их подбор, под- 
готовка и переподготовка, инструктирова- 
ние и помощь находу, ликвидация текуче- 
сти — разрешение всех этих вопросов долж- 
но быть в центре внимания всех 
партийных комитетов. 

На предприятиях имеются огромные ре- 
зервы для выдвижения кадров партийных ра- 
ботников. Надо изучать на работе и персо- 
нально знать более широкий круг партий- 
ного актина и путем тщательного отбора 
наиболее проверенных и выдержанных пар- 
тийцев решительно улучшить со- 
став парторгов и секретарей 
сменных цеховых ячеек на 
предприятиях. 

По примеру МК необходимо макс и- 
мально сократить аппарат за- 
водских парткомов, перевести 
работников ЗГІК в ц е х и укруп- 
нить цеховые партячейки. 

Крайкомы, горкомы и райкомы должны на 
деле обеспечить массовую диференцирован- 
ную подготовку и переподготовку низовых 
партийных кадров, их систематический ин- 
структаж на работе, добиваясь закре- 
пления партработников и лик- 
видации их огромной текуче- 
сти. 



О ЕРМАКОВ 


О ПАРТИЙНЫХ КАДРАХ 
УНРАИНЫ 


«Решающий вопрос — это подбор людей» 
(Каіанойич) 


Хороший организатор и руководитель 
паріийной оріаниэации, умеющий на своем 
участке «сочетать правильную политику с 
правильной организационной практикой» 
(Каганович), способный об'единить вокруг 
себя наилучшие элементы партийного, ком- 
сомольского и беспартийного актина, уме- 
ющий дать решительный отпор антипар- 
тийным уклонам и оппортунистическим ша- 
таниям, — такой организатор и руководи- 
тель партийной оріанизации обеспечивает 
победу генеральной линии партии на фрон- 
те социалистического строительства. 

Поэтому подбирать и выдвигать (особен- 
но из состава рабочих) таких организато- 
ров и руководителей пар тайн ых организа- 
ций, правильно расставлять их на соответ- 
ствующих участках, исходя из учета сил и 
способностей каждого из них, заботиться об 
их подголовке и полышошы квалификации, 
реш-иіе.льно бороться с существующей сре- 
ди них текучестью — все эго должно быть 
делом первоочередной важности для каж- 
дой партийной организации. 

Крупные недочеіыв деле выпол- 
нения этой задачи необходимо отметать 
в украинской организации. В 
отношении выдвижения партийных кадров 
промышленные центры Украины должны 
быть резервом не только для самой Укра- 
ины, но в известной мере и для Советского 
союза в целом. В силу этого вопросы выра- 
щивания, воспитания и выдвижения партий- 
ных кадров, повышения их качества приоб- 
ретают здесь особую важность. 

А как же обст ой г дело в действительно- 
сти? 

Не касаясь в этой статье имеющихся не- 
сомненных достижений в работе ряда парт- 
организаций Украины, остановимся лишь на 
недочетах, связанных с вопросом о кадрах. 



В первую очередь необходимо обратить 
внимание на текучесть парткад- 
ров, которая является показателем каче- 
ства работы многих партийных организа- 
ций Украины. Как обстоит дело в этой об- 
ласти? 


Со времени ликвидации округов и до ор- 
ганизации областей, г е. приблизительно за 
1 и. года, было сменено 288 секретарей 
райкомов, что составляет около 80 ‘ 
проц всего секретарского состава. 

Еще ббльшая текучесть наблюдается сре- 
ди секретарей сельячее к. Напри- 
мер по 127 колхозным ячейкам 8 районов 
со времени перевыборов парторганов смени- 
лось 168 секретарей, или 156 проц. По 10 
ячейкам Бригади|х>вского района сменя- 
емость секретарей в 1631 г. достигла 
250 проц., по 38 ячейкам Паштанского — 

165 проц, по 17 ячейкам Артемовского — 

176 проц., по 10 ячейкам Шаргоролского — 

1 26 проц, и по 24 ячейкам Близниковского— 

96 проц. • '/ 

Огромная текучесть среди секретарей 
седьячеек подтверждается также данными о 
сроке работы секретарей ячеек на этой 
должности. Так, из 1 198 секретарей кол- 
хозных ячеек 17,8 проц, работают на этой 
должности меньше 6 мес. и 68,5 проц. — 
меньше года. Из 80 секретарей МТС рабо- 
тает меньше 6 мес. 26,2 проц, и меньше 
года — 85 проц. Надо от метить, что пере- 
выборы парторганов на Украине были боль- 
ше года назад 

Такова картина текучести партийных 
кадров Украины. Эта текучесть не- 
сомненно является результа- 
том, во-первых, отсутствия 
должного изучения партийных 
работников, во - вторых, неуме- 
лого зачастую подбора и рас- 
становки их по соответствую- 
щим участкам работы, исходя из 
сил и способностей каждого из 
них, в - третьих, отсутствия не- 
обходимой помощи низовому 
пародій но му работнику в его 
работе и предупреждения оши- 
бок, в-четвертых, отсутствия 
необходимой подготовки и во- 
спитания партийного рабо тли- 
ка, особен ню низового, и нако- 
нец, в-пятых, неудовлетвори- 
тельного в ряде случаев руко- 
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волства и голого администри- 
рования низовой партийной ор- 
ганизацией. , 

Текучесть партийных кадров — это один 
из видов обезлички в партийной работе и 
нарушения внутрипартийной демократии. 
Между тем еще в решениях XIV парткон- 
ференции предлагалось 
«решительно прекратить практику частых 
перебросок работников с одной работч на 
Другую, нарушающую правильную выбор- 
ность и не дающую им достаточной возмо к* 
пости для оэнакомоления с условиями ме- 
стной работы и с нуждами местных рабочих 
и крестьянских масс». 

Именно поэтому ЦК в своем постановле- 
нии от 21/111 1931 г. решительно предложил 
всем партийным организациям 
«прекратить частую сменяемость секрета- 
( рей ячеек, руководителей секторов и группо- 
вых парторганизаторов... уделив большое 
внимание качественному подбору подго- 
товке их из активных ударников». 

Эти решения должны осуществляться 
каждой партийной организацией, ибо в ра- 
боте «решающий вопрос — это подбор лю- 
дей» (Каганович). 

V 

Политический уровень значи- 
тельной части руководящих работников 
гарткомов и особенно секретарей сельских 
ячеек является низким. Среди секретарей 
райкомов товарищей с систематической 
политподготовкой имеется 53,2 проц., из 
них получивших политподготовку на кур- 
сах ЦК КП (б) У — 27 проц, и в различных 
партшколах — 8,8 проц. 

Что же касается секретарей ячеек, то 
здесь положение в этом отношении такозо: 
из 1.198 секретарей ячеек с пот-тлодгоі ни- 
кой в вузах и на курсах ЦК КП (б.) У имеется 


3,7 проЦ. и с политподготовкой в школах 
политграмоты и СПШ — 35,1 проц., а «всего 
таким образом с политподготовкой имеется 
38,8 проц. Остальные секретари колхоз- 
ных ячеек никакой систематической полит- 
подготовки не имеют. 

Надо сказать, что подготовка кад- 
ров через сеть партийной уче- 
бы имеет в украинской партор- 
ганизации немалые успехи. Но 
эта учеба проводилась в подав- 
ляющем большинстве случаев 
недиференцированно. примени- 
тельно к отдельным группам 
партработников, а по шабло- 
ну — учили людей политграмоте 
«вообще». 

В Днепропетровске на заводе им. Ле- 
нина и Петровского например учили всех 
вместе — и кандидатов партии, и членов 
партии, и партийный актив, и беспартийных 
рабочих, вследствие чего учеба не дгвала 
таких положительных результатов, какие 
она .могла бы дать при диференцированноя 
охвате. 

В настоящее время этот метод партийной 
учебы необходимо изменить, перейдя іи 
диференциропанную систему подготовки как 
рядовых членов партии и дандидагов вообще, 
так и руководящих партийных кадров в 
особенности. При этом в подготовке и вос- 
питании партийных кадров необходимо осо- 
бенное внимание обратить на подготовку 
работников села, колхозов и совхозов, не 
ослабляя разумеется внимания подготовке 
партийных кадров и для ведущих наших 
предприятий. До сего времени на подготовку 
партработников для села недостаточно обра- 
щалось внимания со стороны парторганиза- 
ций не только промышленных районов, но 
и сельских. 


Ййг'з 


ВОПРОСЫ ШИРПОТРЕБА 


М тпилич 

В БОРЬБЕ ЗА КАЧЕСТЕО 
ПРОДУКЦИИ 


Как практически реализуют «кепки пред- 
приятий легкой промышленности лозунг 
л VII партконференций «дать стране боль- 
ше продукции и лучшего качества»? Рас- 
смотрим с этой точки зрения постановку 
орган іздц.к'иггЮй и партийно массовой ра- 
боты н і -и і. о іі н о Гі и кондитерских 
фабриках (Харьков) н колбас- 
іі о іі ф а 6 р м к е Л'- 4 (М о с к в а) . 

Пдріийиые организации колбасной и кач- 
аи герской ф.ібр к покалывают пример того, 
как не следует бороться за повышение ка- 
чества продукции. 

В самом дет? За последнее время значи- 
те.лмю ухудшилось качество сырья, посту- 
пающею на колбасную п кондитерскую фаб- 
рики (нестандартное, загрязненное мясо, 
прогоркшее масло, сахар, смешанный с 
солью и т. п.1 Между тем партийные орга- 
низации этих фабрил; не мобилизуют рабо- 
чие массы на борьбу за качество поступа- 
ющего сырья, за сто сохранность и не обес- 
печивают партийным влиянием такие важ- 
нейшие участки, как бракераж, лаборатории. 

Ячейка колбасной фабрики ,№ 4 (Москва) 
вместо укрепления коммунистами приемного 
цеха (бракераж) ослабила этот цех, пере- 
двинув оттуда партийца, имеющего большой 
опыт работы по приемке сырья, на другую 
работу. Свиные туши, поступающие на фаб- 
рику, зачастую валяются на дворе, загряз- 
няются мухами и т. д. А коммунисты, рабо- 
тающие в приемном цеху, проходят мимо 
этих безобразий, не чувствуют ответствен- 
ности за сохранность сырья, считают совер- 
шенно излишним бороться за качество по- 
ступающего сырья мотивируя это тем, что 
сырья и так нехватает, а поэтому «бери, что 
дают». 

В течение 1931 :і 1932 гг. цеховые ячей- 
ки только один раз обсудили вопрос о ка- 
честве продукции, причем к решению воп- 


роса подошли как завзятые администрато- 
ры. 

«Вывесить ра-ненки норм. — постановила 
иехячсйка № I. — Во время затора на столе 
колбасы не отрыва іь квалифицированных ра- 
бочих Отмеініь обезличку в кишечной и 
шприцовке Вменить в обязанность старшим 
шпрнцоеіцикам не допускать колбасы с во.*» 
духом Міжнгь орі лни іаниониую неувязку 
среди начальников це\ов>. 

Аналогичное решение вынесла и цехячей- 
кэ бй 2. колорая добавила еще такой пункт: 
«администрации принимать строгие меры 
как к мастерам, так и к рабочим вплоть до 
снятия с работою Ясно, что иехячейки вме» 
сто развертывания партийно-массовой рабо- 
ты и мобилизации рабочих на борьбу за 
улучшение качества продукции стали на 
путь администрирования. 

Ни фабричная, ни цеховая печать не раз- 
вернули борьбы за качество продукции. Фор- 
мально созданные по цехам бригады борьбы 
за качество по существу почти ничего не 
делают Фабричная парторганизация до сих 
/ пор даже «,е попыталась связаться с партий- 
ными ячейками тех организаций, которым 
фабрика поставляет свою готовую продук- 
цию. не обратилась к ним с призывом о не- 
обходимости борьбы за сохранность продук- 
ции во время транспортировки. 

Слабость партийно-массовой работы на 
фабрике в значительной мере обуславлива- 
ется неправильно проведенной 
перестройкой партработы До 
перестройки на фабрике было три цехячейки 
и несколько партгрупп, входящих непосред- 
ственно в цехячейки. После перестройки 
опа в или две цехячейки и организовали 21 
партгруппу, причем 10 партгрупп входят в 
указанные две цехячейки, а остальные 11 
партгрупп (по 2 — 3 чел. в каждой) в цех- 
ячейки не входят, а непосредственно подчи- 
няются бюро фабричной ячейки. 




Иідате л ьство ЦК ВНП(б) „ПРАВДА" 


рцВІІС ЫВКАКѴ 


к , Оіігіін ЦК ВКП(О) 

ВЫХСЙпКТ ДВА РАЗА В МЕСЯЦ 

О РАССЧИТАН на руководящий и ниювой актив партии, начиная как 
( вт основных работников парткомов, так и привпвчвнных к партапба^ 

а рату а порядке партнагруаки и кончая секретарями партячеек, руково- 
дителями отдельных участков ячейковой работы. 

^ ДАЕТ установку на основе генеральной линии партии по наиболее яаж- 
и алободневиым вопросам политической и хозяйственной жизни 

страны о точки арония участия в их разрешении партийных ортани- 
шя ааций, осуществления партийного руководства и борьбы на два 


1.ЖНОХ АИР 
'уаимвАТіоиа 


датоя, 

Ітіьвя» 1 


. , — п-' ■ — , иі»н»нныд лроолем партийного 

Ц| строительства, изучение, анализ и критику опыта форм, методов Л си- 
в стам работы маЛТиых парторганизаций. 

Х ^ т ИЗУЧАЕТ вопросы 1 работы партийных организаций в области подбора, 
подготовки и распределения кадров. 

О ‘СТАВИТ на обсуждение новые вопросы практики партийного строи- 
тельства и партруководства. 

(ь ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
кА низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия местных 
■в партийных комитетов. 

а д ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВКП(б) и местных парткомов. 

** ВЕДЕТ критику и библиографию литературы, посвященной вопросам 
партстроительства. — • 

ІІІ ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 

О аам димым в повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроительства как для парткомов и ячеек, 

, так и для отдельных членов партии. 


АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площадь, «. здание ЦК ВКП(б), 
6-й этаж. Телефон 4-93-55 или ЦК, доб. 17-96'и 16-54 

Подписная цена: 

на 1 месяц — М іц на 8 месяца — я к., на в месяцев— 1 р. во 
на 12 мес, — в р. И к. Цена отдельного номера в) к. 

Подписка принимаатаяі ма мечта, письмоносцами и уяогГйо- 
моченными по мртпочати при ячейках ВНП(й) ѵ 
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Пролетарии всех стран, ооединяйт*. еь| 


ПАРТІЙНОЕ 

№ 15 СТРОИТЕЛЬСТВО 


АВГУСТ 
1932 .. 


АДРЕС РЕДАКЦИЙ: 
Москва, Стара* площадь. • . 
ЦК <)КП(«) 


ОРТ АН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ гб-олі 


ПО-БОЕВОМУ ПРОВЕСТИ 
ХЛЕБОЗАГОТОВКИ 


Уборка зерновых во всех решающих рай -скос распределение плана по колхозам, 
онах подходит к концу. Одновременно раз- План определяется на основе средних вели- 
вертывается хлебозаготовительная калила- чин (посев на хозяйство, средняя урожай- 
ния. кость, средние нормы на едока, на скот 

Государственный план хлебозаготовок, ко- и т. д.), без учета особенностей данного 
торый -а текущем году по крестьянскому колхоза и села: направление хозяйства, 
сектору (колхозы и единоличники) умень- различие в урожайности и т. д. Директива 
шается на 264 млн. пудов по сравнению с ЦК о том, чтобы «колхозы, лучше посеяв- 
прошлым годом, должен быть в наиболее ко- шие, убравшие и полностью выполнившие 
роткие сроки и полностью выполнен. К это- установленные для них планы хлебоза гого- 
чу имеются все возможности: решающая вок, имели бы соответственно в своем рас- 
роль социалистического сектора, эначитель- поражении для собственных потребностей 
но более высокий урожай, сокращение плана ^большее количество хлеба», тем самым 
государственных заготовок и т. д. Однако нарушается. Кое-где снова проявляются по- 
лти возможности не будут реализованы, пытки перекладывания плана с колхоза ка 
если партийные организации не мобилизу- колхоз, с сала на село, 
ются для решительной борьбы с настроения- В ряде районов доведение планов 
ми самотека и благодушия, не развернут до колхоза и села сильно задер- 
налряженной работы по сплочению масс живаете я. Это явление имеет место ■ 
колхозников и трудящихся единоличников районах Киевской и винницкой областей 
вокруг выполнения директив партии об убо- Украины, на Нижней Волге и др. Кое-где 
(мучной и хлебозаготовительной кампаниях, планы составлялись буквально в два-три 
не дадут самого решительного отпора кула- дня, без должной подготовки и изучения 
честву. особенностей колхозов. В Закавказье на- 

Важнейшим условием успешного проведе- пример в отдельных районах считают пла- 
ния хлебозаготовительной кампании являет- ны «не окончательными», ждут их пере-' 
ся своевременное и правильное смотра и вследствие этого не доводят планы 
доведение планов до района, до колхозов и сел, не развертывают работу 
колхоза и села. Уже в настоящее по хлебозаготовкам. . 

время выявляются в ряде районов крупней- В некоторых районах наблюдаются фак- 
шие ошибки планирования. Вместо кон- ты сознательного преуменьшения 
кретного подхода к колхозу и селу имеет урожайности, сокрытия' действителъ- 
кое-гве место уравмгшльно - мехамме- ных размеров посевных щощадей м преуве- 


во 


тельные кадры общезаводского и цехового ния производства предметов широкого потреб- 

актива и выросла в двухтысячный коллектив ления, обязать партком и дирекцию завода 

«вішунистов, составляющих почти 30 проц. максимально развернуть эту работу, полностью 

всего состава рабочих. Пленум также отмечает, использовав все имеющиеся отходы и отбросы 

что парторганизация имеет успехи в создании производства. 

я развитии собственной базы -снабжения ра- Имея в виду, что наряду со старыми кадрами 
бочих. пролетариев на заводе имеется значительный 

Однако пленум указывает, что систематиче- слой только что пришедших из деревни в про* 
ское невыполнение заводом своего произвол- изводство рабочих, одной г из центральных за- 
ственного плана является прежде всего резуль- дач парторганизации является изучение со- 
татом того, что парторганизация Калининского циального состава рабочих, развертывание 
вагоностроительного з-да не обеспечила про- среди них повседневной воспитательной и раз’- 
ведения в жизнь директив партии о единона- яснительной работы, особенно среди живущих 
чални, четко не разграничила обязанностей в деревне, и сплочение основных масс рабочих 
между хозяйственным руководством, профор- против кулацких элементов и отсталых, рваче- 
ганизацией и партячейками, не сумела органи- ских настроений, имеющих место среди отдель- 
зовать достаточной практической помощи и ных групп рабочих завода, 
инструктирования низовых цеховых ячеек, \ Поручить МОСІЮ, Мосторгу и ВОВАТ по- 
партгрупп и отдельных коммунистов, зачастую строить в 1932 г. универмаг для рабочих Кали- 
подменяет глубокую работу в массах рабочих нинского вагоностроительного завода, 
практикой эпизодических штурмов и смотров. Одобрить намечешібе секретариатом МК и 
Правильному руководству коммунистами и райкомами мероприятия по укреплению цехо- 
массами рабочих мешают также недостатки В ых ячеек предприятий машиностроения (380 

организационного построения ячеек предприя- вместо 520) и переброске 100 работников парт- 

тня, слабость и раздробленность решающего кома непосредственно в цеха, 
партийного звена на предприятии — цехячейки Утвердить принятый бюро МК план развер- 

(35 цехячеек и 151 партгруппа). тывания сети, партпросвещения (1.280 школ и 

Указывая на техническую отсталость Кали- кружков с охватом ^39.600 чел.) и план подго- 


нинского вагоностроительного з-да и слож- 
ность задач 4 , встающих перед ним в связи с ре- 
конструкцией завода, МК отмечает, что важней- 
шей задачей парторганизации является оказа- 
ние помощй хозяйственному руководству в 
деле подбора людей, обучения, закрепления 
И повышения квалификации основных кадров 
рабочих и адм.-техн. персонала, в частности 
работников по техническому нормированию. 

МК обязывает партком так построить рас- 
пределение партобязанностей, чтобы каждому 
отдельному рабочему и специалисту-комму- 
ннсту была обеспечена, в сочетании с работой 
по повышению его идейно-политического уров- 
ня, полная возможность повседневной техниче- 
ской учебы и поднятия своей квалификации. 

Пленум подчеркивает, что успешное выпол- 
нение промфинплана на Калининском з-де не- 
возможно без решительного укрепления едино- 
началия сверху донизу, повышения авторитета 
я ответственности хозяйственных и техниче- 
ских кадров за порученную нм работу, без 
немедленного устранения прямой подмены со 
стороны ячеек бригадира, мастера и цехового 
администратора. 

Для укрепления профработы в цехах пред- 
ложить парткому перебросить из заводского 
актйва не менее 10 чел., обеспечив в первую 
очередь укрепление профработы швеллерного, 
сборного н кузнечного цехов. 

Обязать партком принять немедленные меры 
но оживлению работы цеховых' - производ- 
ственных совещаний и добиться такого поло- 
жения, чтобы ни одно деловое предложение 
рабочего не оставалось без внимания завкома 
я «администрации и было фактически проведе- 
но В. жизнь. 

Поручить бюро МК принять меры к укрепле- 
нию завода группой квалифицированных ниже- 
неров-экономистов, а также к ускорению работ 
«ю реконструкции завода с тем, чтобы обеспе- 
чить окончание намеченной реконструкции в 
утвержденные сроки. 

Указывая на недостаточное использование 
всех возможностей завода в де/к развертыва- 



товки и переподготовки низового партактива 
предприятий машиностроения (секретарей яче- 
ек, групоргов, агитаторов — 3.600 и 360 рабо- 
чих пропагандистов). 

Поручить бюро МК направить в помощь ни- 
зовым парторганизациям предприятий машино- 
строения 10 оргпропгрупп, в первую очередь 
на вагоностроительный завод в Мытищах, на 
завод НКПС. в Калуге, на завод КЭС, Сельмаш 
в Рязани и Климовский завод. 



Одобряя проведенные мероприятия по укруп- 
нению цеховых ячеек на предприятиях, пле- 
нум предостерегает все райкомы от механи- 
ческого подхода в дальнейшем к этой работе 
и требует решительного устранения имеющих- 
ся в отдельных парторганизациях попыток на- 
рушить производственный принцип построения 
ячеек и ликвидировать сменные ячейки. 

Обязать фракцию МОСПС в соответствии 
с решениями бюро и пленума МК перебросить 
из общезаводских профорганов для укрепле 
ния профработы в цехах не менее 500 работни 
ков по области. 

Для усиления информации .районного 
и низового партийного актива по вопросам 
международного и внутреннего положения 
практиковать созыв в районах не менее одного 
раза в месяц совещаний партактива 
Поручить бюро привлечь к обслуживанию этих 
собраний руководящих работников централь- 
ных и областных организаций. 

Пленум поручает бюро МК обеспечить в бли- 
жайшее время выпуск серии популяр 
ных брошюр, передающих положительный 
опыт партийно-массовой работы, имеющийся 
на ряде предприятий Москвы и области. 

Считать необходимым произвести 

осенью этого года перев ы.6 оры 
бюро ячеек по г. Москве и области. 

,Пдан и точные сроки перевыборной кампании 
поручить утвердить бюро МК. - 


РОСТ ПАР Т И Ц, 

ИТОГИ I НВАР1АЛА 1932 г.*) — 


Рост партии в I квартале 1932 года, тю 
сравнению с IV кварталом 1931 г., коли- 
чественно сократился: 

В I квартале 1932 года принято в пар- 
тию 234 тыс. человек, протки 300 тыс. чело- 
век в IV квартале 1931 г., в том числе рабо- 
чігх — 159 тыс., колхозников — 00 тыс., слу- 
жащих — 6*/> тыс. 

Но наряду с этим улучшился каче- 
ственный состав рабочих, к о л- 
уозник'ов и служащих, принятых 
в партию в течение 1 квартала. 

Так, в составе рабочих увели- 
чился процент ударников с 78,5 до 80,1, 
причем принятые в партию рабочие в боль- 
шинстве своем имеют квалификации веду- 
щих профессий; увеличился также в сос- 
таве рабочих процент женщин-работниц и 
участвующих в общественной работе. 

В составе колхозников, прѵі- 
нчтых в партию за I квартал, увеличился 
процент женщин (с 14,1 до 14,7), повысил- 
ся процент охваченных социалистическим 
соревнованием (с 46,8 до 51), увеличился 
процент колхозников-актквистов, участву- 
ющих в общественной работе (с 51,6 до 
54,5). • 

Т^к обстоит дело с данными о росте 
нсей партии в целом. Однако в отдель- 
ных партийных организациях 
значительно ухудшился каче- 
ственный состав принятых в 
партию. г 

Например партийные организации Сред- 
ней, Нижней Волги и Башкирии, 
как это видно из таблицы, ^допустили по 
всем показателям ухудшение состава рабо- 
чих, принятых в партию. 

Значительно ухудшился также состав 
рабочих, принятых в партию парторгани- 
зациями Татарии, Крыма и ДВК. 
Кроме того в Татарии имеет место ухуд- 
шение качественного состава приняты* в 
партию колхозников. 

То же самое надо сказать и относитель- 
но парторганизации Карелии, Бело- 
руссии и Нижегородского края. 

Особенного внимания заслуживает тот 
факт, что в составе принятых в партию 
рабочих и колхозников только, одна 
треть училась в школах и к р у ж- 

*) Комментарии к помещаемой Ниже таблице. 


ках политграмоты, а в отдельных 
организациях и 4ого меньше. 

Например в составе рабочих, принятых 
в партию в Киргизии, лишь 10,9 проц, 
училось в школах и кружках политграмо- 
ты, в Башкирии — 18,8, в Узбекистане — 
20,1, в Татарии — 22,6, в Нижегородском 
крае — 27,7, на Урале — 27,9. 

Среди колхозников учившиеся в полит- 
школах составляют по Узбекистану — 
4,6 проц., в Татарии — 17,2 проц., в Восточ- 
ной Сибири — 23,2 проц., в Киргизии — 
24,7 проц., в Казакстане — 25 проц. 

На отдельных предприятиях поли пг- 
ческая учеба беспартийного 
актива поставлена из рук вой 
плохо. 

Так в составе принятых в партию ячей- 
ками шахты «Пролетарская диктатура» ш 
им. ОГПУ (Сев. Кавказ) нет ни одного то- 
варища, прошедшего школу политграмоты. 

На Сталинградском тракторном из 569 чел., 
принятых в партию, только 16 чел. училось 
в политшколах. На спичечной фабрике 
«Волна революции» и Каненской бумажной 
фабрике (Западная область) среди приня- 
тых в партию нет ни одного прошедшего 
политподготовку. \ 

Партийные организации цол- 
жны усилить внимание к поста- 
новке воспитательной работы 
с беспартийными активистами. 

В заключение, о динамике, соста- 
ва партии. В «Партстроительстве 1 » уже 
приводились данные (см. № 9 за 1932 г.) о 
чрезвычайно большом передвижении комму- 
нистов из одной организации в другую и о 
снятии с учета партийцев, неизвестно ку- 
да выбывших. Эти явления продолжают 
иметь место и в настоящее время: ^ 

Так за I квартал 1932 г. из одной ор- 
ганизации в другую перешло 138 тыс_ко«- 
мунистов (на 10—15 тыс. чел. больше сред- 
ней квартальной в 1931 году!), а снялось 
с учета акоск) 40 тыс. жомімугвястов, т. е. в 
полтора раза больше, чем в среднем э* 
квартал в прошлом году. 

Партийные организации должны глуб- 
же изучить причины этих не- 
нормальных явлений и наме- 
тить конкретные 'меры для 
устранения этой своеобраз- 
ной текучести коммунистов. 

4 » 
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ЕЩЕ О ЖУРНАЛЕ 
„ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 11 


Обращение редакции «Партстроитель- 
ства» ко всем заворгам районных комите- 
тов, партии нашло живейший отклик с мест 
в виде непрекращающегося поступления в 
редакцию «ПС» писем от подписчиков и чи- 
тателей журнала. 

В № 13 «ПС» был нами помещен первый 
обзор этих писем. Сейчас, продолжая пе- 
реписку с читателями, редакция подверга- 
ет разбору еще около 50 писем, по- 
лученных из Восточносибирского и Заіпа.і- 
носіибнрекого красы, из Уральской обла- 
сти, Татреспублики, Нижегородского и Ниж- 
неволжского краев, ЦЧО, Украины, Север- 
ного Кавказа и Узбекистана. 

Из сотен писем, поступающих от райко- 
мов, нет такого письма, в котором товари- 
щи не вносили бы своих предложений в' ча- 
сти постановки новых вопросов, расширя- 
ющих поле деятельности нашего журнала 

Вместе с тем к недостаткам большин- 
ства полученных писем следует отнести 
слабую критику недостатков 
в работе журнала. 

Из 44 писем только два письма основа 
тельно критикуют работу журнала. Оргот- 
дел Каменского раТікома пишет, что в «ПС» 
«иногда печатаются слишком сухие ста- 
тьи, которые тяжело читаются». Доводы 
Каменского райкома подтверждает Ура- 
зовский райком (ЦЧО), указывая, что «для 
деревенских ячеек журнал оказался труд- 
ным по своему содержанию». 

Эти замечания безусловно правильны,, 
работы над простотой слога, над техничес- 
ким оформлением журнала еще непочатый 
край. 

В большинстве писем делает- 
ся ударение главным образом 
на положительных сторонах 
работы журнала. Конечно нам 
. очень ценно было узнать, насколько наш 
жѵпнял постигает своей пели. НО главная 


задача, поставленная нашей перепиской с 
читателями, заключается именно в том, 
чтобы завязать повседневную связь с ме- 
стами, вызвать оіргаінизооанніійі 'поток мест- 
ных материалов и при помощи самокрити- 
ки, общими усилиями, улучшать изо дня ь 
день работу журнала. 

В дальнейшем редакция просит товари- 
щей обратить главное внимание именно на 
эту сторону. 

Добрая половина вновь поступивших пи- 
сем содержит в себе товарищеские завере- 
ния и обещания сотрудничать в на- 
ше м журнале. Ути обещания были и 
в прошлых письмах. Однако уже прошлэ ■ 
три с лишним месяца, а обещанные мате- 
риалы поступают слишком с к у- 
п о . 

Больше того, некоторые райкомы ухут- 
рились как-то вовсе обойти этот важней- 
ший вопрос, не ответив даже обещаниями 
писать. К таким райкомам относятся: Пав- 
ловский (Запсибкрай), Константиновский, 
Чавусский, Викуловский (Урал), Уразов- 
ский (ЦЧО), Чернобыльский, Ивнянский 
(ЦЧО), Билярский (Татреспублика), Шу гу- 
ронский, Семиозерный (Алма-Ата), Хо.іу- 
ницкий (Нижегородский край), Дергачев- 
скмй (Нижневолжский край). 

Редакция уверена, что в ближайшее вре- 
мя товарищи начнут присылать ста- 
тьи и обзоры по вопросам пар- 
тийно-массовой рабо т'ы , в част- 
ности в национальных районах (ряд това- 
рищей совершенно правильно требует уде- 
лить этим районам больше внимания). 

Особого внимания требует замечание 
секретаря Беговатского райкома, который 
указывает, что в нашем журнале «оспеща- 
ются примеры лишь из крупных организа- 
ций и Во многих случаях поэтому трудно 
применять указания журнала». 









В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВНП(б) 


О ПРОМЫСЛОВОЙ КООПЕРАЦИИ 

{Ко леем краевым и областным партийным комитетам, 

ЦК национальных республик и всем районным партийным комитетам ) 


ЦК ВКП(б) предлагает всем партийным орга- 
низациям обеспечить неуклонное и полное 
осуществление постановления ЦИК н СНК 
СССР от 23 июля о промысловой кооперации. 

Намеченные ЦИК и СНК СССР мероприятия 
■о развертыванию производственной инициа- 
тивы промысловой артели и товарищества 
( теют крупнейшее значение для дальнейшего 
роста производства товаров широкого по- 
требления для города и деревни. 

ЦК ВКП(б) предлагает всем парторганиза- 
циям: 


1) аринять активное участие в перестройке 
работы и органов промысловой кооперации, 
обратив особое внимание на оперативно-хозяй- 
ственное укрепление артели и товарищества; 

2) развернуть вокруг постановления ЦИК и 
СНК необходимую массово-раз’ясиительную 
работу и обеспечить повседневный контроль 
за ходом выполнения этого постановления; 

3) укрепить систему промысловой коопера 
пин, особенно в серединном ее звене, соответ- 
ствующими кадрами. 

ЦК ВКП(6) 


О КОЬГИНГЕНТАХ КОМВУЗОВ 

(ПССТАНОЗЛЕНИЕ Ц-1 ОТ 'В ИЮНЯ 1932 ' ОДА) 


А. По контингентам комвузов всесоюзного 

значения. 

1. Ввиду создания на местах целого ряда 
коывузов контингенты комвузов всесоюзного 
значения в Москве не расширять, оставив их на 
уровне прошлого года. 

2. В целях улучшения качественного состава 
слушателей комвузов повысить требования 
подготовки по общеобразовательным предме- 
там в размере - семилетки. Разрешить органнза 
цию подготовительных курсов для рабочнх- 
нацменов по общеобразовательным предметам 
продолжительностью от 3 до 4 месяцев. 

3. *Ввести устные испытания при приеме в 

і комвузы как по общественно-политическим, 

так и по общеобразовательным предметам. 

4. Предложить ректорам всесоюзных комву- 
эов обеспечить создание необходимых условий 
для нормального развертывания работы сту- 
дентов нового приема (подготовка общежитий, 
учебных помещений, организация питания и 

! т а). 

I ф Б. По контингентам комвузов РСФСР. 


Во изменение постановления ЦК от 17 1 
1932 г. о контрольных цифрах партпроса: 

1. Утвердить контингент приема в комвучы 
РСФСР на 1932 г. в количестве 6.785 чел. 

2. Установить два срока приема в областны» 
комвузы: июнь и декабрь, с распределением 
утвержденных контингентов в ч колнчестве 3.885 
чел. для и іб ньского приема и в количестве 2.900 
чел. для декабрьского приема (см. приложение 

.N‘9 1). 

3. Утвердить контингент аспирантов при об 
ластных комвузах на 1932 г. в количестве 
445 чел., а также разверстку этого контингента 
по отдельным комиузам (см. приложение № 2) 

4. Предложить НКПросу РСФСР и ректорам 
комвузов обеспечить улучшение качественного 
состава принимаемых в комвузы как с точки 
зрения теоретической (не шоке столичной сов 
партшколы}, так по общеобразовательной (в 
об’еме семилетки) их подготовке. Разрешить 
организацию подготовительных курсов для ра 
бочих и нацмен по общеобразовательным пред- 
метам продолжительностью от 3 до 4 месяцев 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Сеть и контингенты комвузов по РС4»СР в 1931 году 


Приложение 1 


Наименование комвузов 
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Ир-чуіск . . . 

3791 

150 

зо 

150 

60 

589 

В.-Ѵдннск . . 


1001 

— 

50 

— 

150 

Алма-Ата . . . 

54 

150, 

60 

150 

120 

660 

Фрѵнзе. . . . 

- 

1 о 

— 

— 

— 

120 

Хабар >нск . . 

47(1 

150 

60 

150 

ПО 

6< 9 

Пе рачаводск. 

і 

9(1' 



— 

90 


13 951 

3 885, 

175 

2 900 

1 650 

17 911 


Приложение 2 


Контингенты аспирантов по комвузач РСФСР 


Наименование комвузов 


1. Л> Гингоадск. сбл 

2. Москоаск. „ I . . 

3. „ „ (Тула) . 

4. Северный 

5 Западный 

6. Ивановский . 

7. Нижеор дскиЙ ... . . 

8. ЦЧО 

9. Средневолжский 

10. Немецкий 


н — Г| 

* х! - 5 

Контингент 
на 1/1 1933 г 

30 30 

60 

26 30 

56 

— 15 

15 

14 15 

29- 

19 20 

39 

30 2 

5" 

20 20 

40 

35 301 

' 65 

42 20 

62 

10 10 

20 

« 





Н сі 

Наименование комвузов 

- с*» 

л» 

Іі 

в 

2 С 

“я 

то 

сЭ 

11 

I! 


- 



И. Северокявказскн т 

22 

30 

62 

12. Крымский 

К) 

10 

20 

13. Башкирский 

15 

15 

30 

14. ѵ,і альск й 1 

5(1 

40 

90 

15. Татарский 

32 

30 

62 

16 . Западносибирский 

9 

2" 

29 

17. В ст'ічносибирский 

8 

2-і 

28 

18. Ктінскин 

20 

20 

40 

19. ДВК ' . . 

20 

20 

40 

20. Нижневолжский край 

28 

30 

59 

итого : . . 

440 

445 

884 

• 


- 




ЦК ВКікб) „ПРАВДА 1 


Издательство 


ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 


Выходрт 2 раза в месяц. 


РАССЧИТАН на руководящий и ниювой ектие партии, 

г - " — М и приалачанных и'пчл.чиг 

секретарями .партячеек, руиово- 
ячейковой работы. 

- "I ПО ИвибОЛвО ВЗЖ- 
политической и хозяйственной жизни 
■т в их разрешении партийных органи- 
партийного руководства и борьбы на Д*« 

проблей партийного строн- 


ет основных работников парткомов, тан 
рагу в порядке партнагрузки и кончая 
дитолями отдельных участков 

ДАЕТ установу на основе генеральной линии, партии 
ным, злободневным вопросам “ ,м * 

страны о- точки зрения участия 

заций, осуществления г - 

фронта. _ 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных 
тельстЛ^йзучение, анализ и критину опыт 
работы местный, парторганизаций. 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций а области подбора 

сГАТи°Г:. И оГс;ГГ. вН :о Я о: а . Я Тлрлсы практики партийного строи- 
тельства и партруководства 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного хероительства местных, 
низовых, организаций и оыявляет «резцовые мероприятия местных 
-партийных комитетов. - , 

ИНФОРМИРУЕТ партию о работе ЦК ВНП(б) и местных патномов. 
ВЕДЕТ критику я библиографию литературы, посвященной вопросам 
партстроительства. 

партийное СТРОИТЕЛЬСТВО является ооганом, совершенно необхо- 
ди А мТ?п^с С .дХ Т ой Л работ. партийны, организаций. 
журналом по вопросам партстроительства как для парткомов и ячеек 
тан и опа отдвльнццс члонов партии. 


ЦН ВКГЦб), 


Москва, Старая площадь, 4, адвииа 
93-55 или ЦН доб. 17-98 и 18-54. 

Подписная цена: 

на 3 месяца — 90 к., ив б месяцев - 
-3 р. 60 к. Цена отдельного номера 20 к. 4 

си: на почте, письмоносцами и уполномоченными 
партпечати при ячейках ВКГКб). ^ - 




СО ДЕРЖАН И Е 


О работ* пвртя» 
тияу-^поотан. ЦК 
П ЭДНЯТкбрвСПОі 

пврторганймциі 
Роот и качвоти 
рядов' партии’. 


т г/ѵипвда г.) 

іності шахтных 


ПАРТИЙНЫЕ КАДРЫ 


Больше внимания йиаоаым кадрам 
От твкучки и кустарщины к пла- 
новой работа 

Партийны* кадры Татарии . . . 


ПАРІРАБОТА В .ДЕРЕВНЕ 


За конкретно* и оперативно* ру- 
ководство о.-х. кампаниями . . . 
Укрепить парторганиаации сов- 
хозов . . • * . 

Политдень — как форма маооовой 
работы 1 і і I. 

Два района— .два образца орс- 

партработы 

Полностью осуществить дирактіГ- 
ву о расотановк* < ил . . . • . . 
Некоторые вопросы партийно- 
иаооовой работы в МТС 


ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 


ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 


Партийно- маооовал работа на 
предприятиях латкой пронышлен- 

нооти 

>. Опыт работы на прад рияѴиях об- 
■' ществанного питания . . . . 

■ѵ . Практика проведения единого 
_ партдня (из писем в редакцию) . 


ИЗ ПИСЕМ В РЕДАКЦИЮ 
ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА 


В ЦК ВКГМб) 


от В/ІІ-31 г. о водном транспорт* а 
-ё партийной и массовой работы и аарі 


баосейнам. О рабе 


ааций в Понровоком акопл іатационн 
льокой ж. д. О работа парт, и прей 
оиой и Сав. кавказской ж. д.по лодп 

паравоанам 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

г ПАРТИЙНОЕ АДРЕС РЕДАНЦИИ: 

Москва, старая площадь, 4. 

№ 16 СТРОИТЕЛЬСТВО и ““"" 

ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (Г,-ае.) 


О РАБОТЕ ПАРТЯЧЕЕК НА ПРЕДПРИЯТИЯХ - 

(Постановление ЦК ВКП(б) от 7/ VIII 1932 г.). 


Заслушав доклад о работе партийных 
ячеек на предприятиях, ЦК констатирует, 
что на основе решений XVI с’езда партии 
о «действительном перенесении центра тя- 
жести партийной и профсоюзном работы в 
цех ц бригады», постановления ЦК от 21 
марта І'ізі г. «О партийной и массовой ра- 
боте в цехе и бригаде» и выполнения б исто- 
рических условий т. Сталина партийная 
работа ячеек на заводах и фабриках 
значительно усилилась, выросла роль пар- 
тийных ячеек как руководителей масс в 
борьбе за осуществление пятилетки. Это 
нашло свое наиболее яркое выражение в 
ю л, что за период с XVI с’езда партии пар- 
тийные организации заводов и фабрик ста- 
ли действительными руководителями борь- 
бы за промфинплан, подлинными организа- 
торами соцсоревнования и ударничества. 

Выполняя директиву XVI с'езда, партия 
достигла почти поголовного охвата всех 
коммунистов и комсомольцев соцсоревно- 
ванием и ударничеством на крупнейших 
предприятиях и громаднейшего большин- 
ства в остальных предприятиях. Вместе с 
те.м число рабочих в партии увеличилось 
за это время на 500.000 чел. 

Последние перевыборы бюро ячеек пока- 
зали, что наряду с количественным ростом 
партии вырос партийный актив: в руково- 
дящие органы ячеек выдвинуты новые десят- 
ки тысяч молодых партиііцев-активистов. 
Это является наилучшим выражением роста 
инициативы и самодеятельности партийных 


масс на основе действительного проведения 
внутрипартийной демократии и большевист- 
ской самокритики. 

Этих успехов партия добилась благодаря 
правильному практическому осуществле- 
нию генеральной ленинской линии и дирек- 
тив Центрального комитета. Борьба за по- 
беду пятилетки в четыре года и преодоле- 
ние трудностей в социалистическом строи- 
тельстве, борьба с правыми и троцкистски- 
ми элементами закалили партийные орга- 
низации, в первую очередь заводов и фаб- 
рик, подняли их на большую идейно-поіи- 
тическую высоту. Улучшение постановки 
марксистско-ленинского воспитания членов 
и кандидатов партии, правильное последо- 
вательное освещение истории нашей пар- 
тии на основе борьбы с извращениями, ука- 
занными в письме т. Сталина в редакцию 
журнала а Пролетарская революция», еще 
более подняли идейно-политический уровень 
партийных ячеек. 

Однако в связи с гигантским ростом ра- 
бочего класса, ростом потребностей и за- 
просов самих рабочих, и в первую голову» 
молодежи, вырастают в еще большей мере 
задачи партийных и комсомольских ячеек! 
на предприятиях. В работе партийных! 
ячеек на предприятиях имеет еще место 
ряд недостатков, мешающих перестройке 
работы ячеек и полному выполнению ими 
новых задач в деле руководства массами и 
организации их вокруг борьбы за осуще- 
ствление лозунгов партии. 


4 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



. 



вращения. Помимо фактов обсчета ра- 
бочих, задержки в выплате наблюдается 
местами полное несоответствие в заработ- 
ках подземных и поверхностных рабочих: 
на некоторых шахтах подземные рабочие 
получили прирост в своих заработках до 
20 проц, по отношению к октябрю 1031 г., 
а прирост заработка поверхностных рабо- 
чих дошел до 40 проц. 

Невнимательное отношение к 
культурно-бытовым ну ж-д а м р а- 
б о ч и х усиливает процесс текучести ра- 
бочей силы, увеличивает невыхождаемость 
на работу. Уменьшившаяся ранее текучесть 
на шахте «Ильича» возрастает с новой си- 
лой в июне (прибыло 388 рабочих, убыло 
434). В Горловском районе выхождаемость 
забойщика в июне была не более 14 — 15 
выходов в месяц. 

Вместо напряженной борьбы с обезличкой 
и уравниловкой, за дальнейший под'ем ма- 
териально-бытовых условий шахтеров, ши- 
рокой раз'яснительноіі работы по подня- 
тию социалистической дисциплины труда 
со стороны шахтных организаций в ряде 
случаев практикуются голое админ и- 
стрирование, распространение различ- 
ных систем административных взысканий, 
лишение прогульщиков продовольственных 
карточек, обедов и т. п. 

Заметное ослабление борьбы за полное 
-использование механизмов, огромно* число 
простоев, поломок, весьма низкий коэфи- 
циент полезного действия механизмов — все 
это является о д ной из решаю щ и х 
причин срыва угледобычи. В Гор- 
ловском рудоуправлении в первую декаду 
июня работало всею лишь 683 отбойных 
молотка из 1.549, имевшихся в чіа личин, 
причем производительность работавших мо- 
лотков достигла не более 70 проц. 

3. Ва ж н е й ш е й причиной отста- 
вания Донбасса является с л а- 
б о с т ь п а р т и й н о - м а с с о в о іі р а б о- 
т ы. Возьмем парторганизацию на шахте, 
как она есть. 

В ряде шахт Донбасса партгруппы не за- 
ч креплены, гостив их часто подвергается из- 
менению в связи с переброской и текуче- 
стью коммунистов. Среднее звено (пласто- 
вая или участковая ячейка) не укреплено и 
малочисленно, в своей работе оно не осу- 
ществляет необходимого руководства низо- 
выми звеньями. 


Всю тяжесть работы принимает на себя 
шахтпартком, который не в силах спра- 
виться со всей работой на пмхге, не в со- 
стоянии охватить политическим воспита- 
нием каждого коммуниста, каждого рабоче- 
го. При этом вмешательство шахтнарткома 
нередко и мельчайшие детали хозяйствен- 
ной работы, боязнь передать ряд участков 
работы непосредственно профсоюзным, 
комсомольским и другим общественным ор- 
ганизациям значительно осложняют работу 
шахтнарткома. 

Обращает на себя особое внимание 
чрезвычайно незначительная 
п а р т и р о с л о й к а на п о д з е м н ы х 
работах. На шахте «Ильича» из 070 
коммунистов только 320 работают иод 
землей. 

Остро обстоит дело в угольных районах 
с руководящими ни іовыми партийными кад- 
рами. Большинство секретарей ячеек и 
группоргов — молодые члены партии, не име- 
ющие опыта партийной работы. Значитель- 
ная часть группоргов не только не разби- 
рается в политических вопросах, но даже 
не 'читает газет. И в этих условиях систе- 
матическое руководство низовыми парт- 
кадрами не поставлено, а работа по их во- 
спитанию и подготовке не идет как следует. 

Надо со всей решительностью 
поставить вопрос «об укреплс- 
н и и, а для ц е л ого ряда шахт о с о- 
з да нии боеспособной партий- 
ной организации». Надо перебросить 
в значительной степени партийные и ком- 
сомольские силы с поверхности непосред- 
ственно в самые шахты, правильно расста- 
вить здесь партийные силы, организовать 
крепкие с постоянном составом партийные 
группы и мощные средние партийные звенья. 

Надо провести большую работу но- под- 
бору, 'закреплению и воспита- 
нию п а р т к а д р о в. Надо развернуть в 
широких размерах мероприятия по овла- 
дению коммунистами техникой производст- 
ва. 

Надо перенести на шахты о и ы т парт- 
работы передовых предприятий 
(борьба за реализацию шести указаний, 
партдень, работа с отдельным коммунистом, 
работа с беспартийным активом, марксист- 
ско-ленинское воспитание и т. д.), доби- 
ваясь «охвата партийной работой всей мас- 
сы коммунистов, а большевистским влия- 
нием всей массы рабочих». 


В РЛ»СОЗ 




РОСТ И КАЧЕСТВЕННОЕ УНРЕПЛЕНИЕ 
РЯДОВ ПАРТИИ 


За Ѵ'ЗІ г. и первое полугодие 1932 г. 
принято в ряды партии свыше 1 млн. и 
401) тыс. к’ан.шдатов, ил которых около 
о5 проц, рабочих с ироизво.іетва, 27 проц, 
колхозников. 

Такого оірпмного роста своих рядов на- 
ша партия не имела на всем протяжении 
своего существования. Это отражает наши 
успехи в деле социалистического строитель- 
ства, в деле завершения фундамента соци- 
алистической экономики и одновременно 
свидетельствует о дальнейшем укреплении 
связи партии с массами, об усилении дове- 
рия рабочего класса и трудящихся масс к 
политике партии и к ее руководств). 

В партию илу г л у ч ш и е и л е м е п т ы 
р а б о ч е г о к л а с . а — ударники, энту- 
зиасты большевистских темпов работы про- 
мышленности, и передовики-колхозники, 
активные борцы за социалистическое пере- 
устройство деревни. 

Так. в составе рабочих, принятых в пар- 
тию, насчитывается 77 проц, ударников, 
<>0 проц, активных участников в обществен- 
ной работе, в том числе около половины 
членов выборных органов советов, коопе- 
рации и т д. В составе колхозников 50 — 60 
проц. — участники общественной работы; 
5ц — 55 проц, принимали активное участие 
в соревновании. 

В целом партия на I июля 1932 г. об’еди- 
няет 3 млн. 200 тыс. коммунистов и 1 14 тыс. 
ячеек (это — не считая Красной армию. 
Причем сетью партийных ячеек охвачено 
не только абсолютное большинство про- 
мышленных предприятий, но почти все сов- 
хозы, МТС и крупные колхозы. 

Число коммунистов, работающих 
непосредственно в производ- 
стве, с 908 тыс. на 1 января 1931 г. уве- 
личилось к 1 апреля 1932 г. до 1 млн. 
415 тыс., а партийная прослойка в составе 
промышленных рабочих поднялась с 


12,8 проц, на 1 января 1931 г. до 13,3 проц, 
к 1 января 1932 г. 

Правда, удельный вес рабочих 
в общем составе партии остался без изме- 
нения (44,2 проц.), но это об'ясняетЕя. тем, 
что партия, выполняя директивы XVI с'езда 
о решительном укреплении партийных орга- 
низаций в деревне, наряду с усиленным прие- 
мом рабочих приняла в свои ряды 415 тыс. 
колхозников. Кроме того свыше 200 тыс. 
комчунистов-рабочих выдвинуто за этот 
период на руководящую 'работу внутри 
предприятий, на новые с гроительства. а 
также послано на учебу. 


Значительно выросли также за это время 
и а ц и о н а л і.ные нарт и й н ы е орга- 
низации. Число коммунистов во всех 
34 национальных организациях с 762 тыс. 
на 1 января 1931 г. к 1 апреля 1932 г. воз- 
росло до 1 млн. 87 тыс. Причем процент 
коренных националов в организациях с 
50,9 поднялся до 53,8, а процент женщин- 
напионалок — с 10,1 до 11,4. 

Несомненные достижения имеются и в 
методах вербовочной работы. 
Кампанейщина в росте партии 
(нриурочивание приема к годовщинам рево- 
люционных событий и пролетарским празд- 
никам) в основном и з ж и т а. Рост 
проходил более или менее планомерно, на 
протяжении всего года. Но отказавшись от 
кампанейщины, еще далеко не все 
партийные организации сумели 
наладить повседневное систе- 
матическое руководство вопро- 
сами рост а. 

В росте отдельных организаций еще 
очень много элементов самотека, 
отсутствует повседневная работа с беспар- 
тийным активом. Обкомы, а тем более рай- 
комы- партии вопросами роста занимаются 
от случая к случаю, ставя их на своих за- 
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реже, в плоскости подведения общих ито- 
гов роста организации, но отнюдь не в пло- 
скости осуществления повседневного, опе- 
ративного руководства ходом роста и рабо- 
той с беспартийным активом в отдельных 
организациях. 

Проработка вопросов роста в партийных 
Комитетах происходит преимущественно на 
основании материалов статистики, живые 
факты из действительной практики вербо- 
вочной работы в ячейках привлекаются 
слабо, в силу чего решения партко- 
мов страдают общностью и не- 
конкретностью. 

Таково например решение обкома ЦЧО, 
в котором он дает лишь общую оцен- 
ку роста, не указывая на конкретные недо- 
статки в росте отдельных райорганизаций 
и ячеек. А ведь этих недостатков, как по- 
казало обследование, чрезвычайно много: 
в деревенских ячейках почти нет коммуни- 
стов, непосредственно занятых на производ- 
стве, в ряде ячеек принимают в партию яв- 
но Чуждый элемент, некоторые ячейки ста- 
вят себе цифровые задания, сколько при- 
нять в партию, и т. п. Или северокавказ- 
ский крайком: он слушал вопросы роста 
еще в начале года, создал комиссию для 
выработки резолюции, которая не вырабо- 
тана и до сего времени. 

Слаба также работа п о ' под- 
готовке для приема в парт и ю 
комсомольского актива. Дирек- 
тива ЦК от 6/1 V 1931 г. об усилении рабо- 
ты по подготовке комсомольцев для пере- 
дачи в партию не выполнена. Процент ком- 
сомольцев в составе принятых в партию 
у С 17,3 в 1930 г. дошел в 1031 г. лишь до 
17,9, тогда как в 1929 г. он был 21,6. а в 
1928 г. еще выше — 29,9. 

Плохо поставлено политиче- 
ское в о с и и т а " и е к а я д и д а т о в. 
Большинство партийных организаций уде- 
ляет этому важнейшему участку работы 
’ • очень мало внимания, и в результате толь- 

ко 40 — 45 проц, кандидатов за время про- 
хождения кандидатского стажа обучаются 
_ в школах и кружках политграмоты. Слабо 
также вовлекаются кандидаты и в партий- 
но-общественную работу, что приводит к 
недопустимому затягиванию переводов их 
в Действительные члены партии. 

К * 

■■ 

,В соответствии с задачами, поставленными 
XVI с’ездом партии и последующими реше- 
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ниями ЦК рост партии в промышленности 
удовлетворительно проходил главным обра- 
зом на крупных предприятиях 
ведущих отраслей промыш- 
ленности. 

Так, если по всей промышленности в це- 
лом партийная прослойка в составе рабочих 
с января 1931 г. по' апрель 1932 г. поднялась 
с 12,8 до 13,3 проц., то на 500 крупней- 
ших предприятиях с общим числом рабо- 
чих в 1 млн. 370 тыс. чел. она поднялась 
с 14.0 д& 15,3 проц., на крупнейших пред- 
приятиях металлургии партийная прослойка 
за это же время поднялась с 13,6 до 17,9 
проц., нефтяной промышленности — с 17.7 
до 27,6 проц. 

И только в угольной промышлен- 
ности партпрослойка продол- 
жает оставаться далеко еще 
не удовлетворительной (10,2 проц). 

Имеются также достижения и в 
деле вовлечения в партию рабо- 
чих ведущих п р о ф е с с и й, о кото- 
рых т. Сталин говорил как об основном, 
решающем звене на предприятиях. 

Партийная прослойка в составе рабочих 
ведущих профессий на 1 52 учтенных пред- 
приятиях с общим числом рабочих свыше 
300 тыс. чел. достигает 20,1 проц., тогда 
как общая партпрослойка на этих пред- 
приятиях равна 16,8 проц. На отдельных 
предприятиях партийная прослойка в соста- 
ве рабочих ведущих профессий достигает 
30 — 40 и даже 50 проц, (завоз им. Том- 
ского. Украина — 45,5 проц., «Красный 
Профннтерн», Западная область — 50,9 проц., 
и завод им. Андреева, Таганрог — 66,7 проц.). 

Отстает рост партийных орга- 
низаций на предприятиях лег- 
к ой п р о мышленност и. 

Как показывают выборочные данные, в 
ряде отраслей легкой промышленности за 
истекший период произошло даже сниже- 
ние партийной прослойки в составе рабо- 
чих. Так например на 88 учтенных тек- 
стильных предприятиях партийная прослой- 
ка снизилась с 12 /2 до 11,6 проц.; на 39 
предприятиях пищевой промышленности — 
с 15,4 до 13,2 проц. ; на 13 предприятиях 
кожевенной промышленности — с 19,9 до 
1 5,2 проц, и на 1 1 предприятиях бумажной 
промышленности — с 12,1 до 10,7 проц. 

Вот несколько отдельных предприятий 
легкой промышленности, на которых про- 
изошло снижение партийной гСоо- 
слойки в составе рабочих: 
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Тезнйекяп текстильная ф-ка, Иванов- 
ской оба с 13,7 до 12,4 

„Красный Профннтерн" с 16,0 до 10,5 

Им. ІІІ Интернационала" с 15,1 до 11,6 

“Красный Восток", Московской обл с 21,3 до 9,2 
Пищевая фабрика „Большевик", Мос- 

ковікой обл. А . . • . . .с 15.5 до 3,4 

Спирто-водочный завод с 13,6 до 10,2 

Табачная ф-ка нм. Урицкого, Ленин- 
градской обл с 27,0 до 20,0 

Кожзавод нм. Радищева с 24,6 до 15,1 

Есть еще много и таких предприятий, „ 
гае очень мало внимания уделяется каче- 
ственному отбору принимае- 
мых в цартию. 

На оренбургском паровозо-вагонном за- 
воде в I квартале 1932 г принято в партию 
63 чел., из них ни один не участвовал в 
общественной работе и не учился в школе 
политграмоты. Подобное же положение 
имеется в депо ст. Рузаевка и на ряде дру- 
гих предприятий. 

Крайне недопустимое отношение к прие- 
му в партию было обнаружено в парторга- 
низации фабрики «Красный тек- 
ст л ь щ и к», Ивановской об л а- 
с т и, где принимали в партию буквально 
всех, подающих заявления и имеющих не- 
обходимые рекомендации. Более того, в от- 
дельных случаях прибегали к «заманива- 
нию» в партию путем обещания разных при- 
вилегий перед беспартийными рабочими. 

Такой метод вербовки конечно не укре- 
пил, а значительно ослабил организацию, 
так как при первых же затруднениях со 
снабжением на фабрике принятые таким пу- 
тем кандидаты ушли с фабрики вместе с от- 
сталыми беспартийными рабочими. Причем 
свыше 100 кандидатов, ухоля с фабрики, не 
взяли партийных документов. В организа- 
ции имеется и теперь около 40 таких кан- 
дидатов, которые не считают себя комму- 
нистами. Об этом знают и ц е х я ч е й к и 
и партком фабрики, но никаких 
мер не п р и н и .« а ю т. 

Более или менее типичным примерам н е- 
внимательного отношения к ка- 
честву принимаемых в партию может слу- 
жить также практика приема в партию в 
третьей бригаде ново-мартеновского цеха 
завода им. Дзержинского. 

Вот, скажем, принимают в партию ра- 
ботницу-подметальщицу и наряду с вопро- 
сами о ее прошлом -спрашивают: почему она 
именно сейчас вступает в партию? Но этот 
вопрос Стволится, так как считают, что он 
труден для нее (она учится в ликбезе). 
Тогда ей гЬворят: «А помнишь, как недав- 
но ты «бузила» в красном уголке, громче 
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всех кричала, когда опоздали с выдачей 
.хлеба?» Она отвечает: «Так я же, товари- 
щи, женщина». И на этом кончается прием, 
она принимается в партию с кандидатсиим 
стажем в 6 месяцев. * 

Почему ее принимают? Чем она прояви- 
ла себя на производстве, в борьбе за выпол- 
нение производственного плана предприя- 
тия? Чем будет полезна партии? Никто се- 
бе отчета в этом не дает. 

Неудивительно, что при таком порядке 
приема на этом заводе оказались в партии 
такие люди, как Палогута, о котором бес- 
партийные рабочие говорят, что отец его — 
кулак, сосланный в Соловки, а сам он устра- 
ивал на завод кулаков, или Вакулин, сын ку- 
лака, имевшего 21Ю десятин земли. 



Обратимся теперь к состоянию дере- 
венской парторганизации. 

Сеть партийных ячеек в деревне за 1931 г. 
увеличилась почти на 12 тыс. (с 33.225 
ло 45.Ю5). Большинство ячеек создано По 
производственному принципу тв совхозах, 
МТС и колхозах). Число таких ячеек уве- 
личилось за год с 53.2 до 82.1 проц., а Про- 
цент сельских ячеек, построенных по тер- 
риториальному принципу, сократился с 46,8 
до 17.9. 

Особенно широко развернулась сеть ячеек 
в МТС, в животноводческих совхозах И кол- 
хозах. Число ячеек МТС за год увеличилось 
с 292 до 1.887; в животноводческих совхо- 
зах — с 793 до 2.233; в колхозах — с 14.954 
до 29 997. Теперь уже почти во всех сов- 
хозах, МТС и крупных колхозах созданы 
ячейки партии. < 

Общее число коммунистов в деревенских 
организациях за истекщие полтора года 
возросло с 516 тыс. до 800 тыс. Повысился 
процент с.-х. рабочих в общем со- 
ставе деревенских ячёек — с 9,3 дс^ІІ.О, а 
также процент колхознико в — с 53,6 
до 65,0. 

Несомненные успехи имеются в деле вов- 
лечения в партию женщин-колхозяиц. В со- 
ставе колхозников, принимаемых в партию, 
процент женщин достигает 16 — 17, т. е. 
почти такого же уровня, какой имеется в 
составе принимаемых в партию рабочих 
(19-тг20 проц.). В общем составе деревен- 
ских парторганизаций процент женщин со- 
ставляет уже 14,6 против 15,4 в партии в - 
целом. 

Однако наряду с этим надб отметить, что 
рост значительного числа де- 
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ревенских организаций прохо- Однако с этой задачей многие партийные 
дит преимущественно самоте- организации слабо справились- воспита- 


ком. Работах беспартийным активом, как 
показывает материал обследования дере- 
венских ячеек на Украине, в Белоруссии, в 
цчо и на Урале, поставлена на селе еше 
слабее, чем в городе. Некоторые ячейки не 
имеют даже правильного представления об 
активе (колхоз им. Ильича, УССР), они 
считают активистами только служащих 
сельских учреждений. 

Некоторые партийные организации, не 
уделяя необходимого внимания качественно- 
му составу принимаемых в партию, под ви- 
дом колхозников приняли в свои ряды 
чуждые партии элементы. 

Так например, при обследовании ячейки 
колхоза «Прожектор» (ЦЧО) обнаружен'), 
что в ячейке состоят следующие липа: Те- 
терев, Д. Б. — кандидат с декабря 1031 г., п 
прошлом судился и осужден за кражу на 
1 ѴЬ года и 6 месяцев отсидел в тюрьме; 
Иванников, П. П. — кандидат с 1030 г., служа- 
щий, сын кулака, отеп имел арендованную 
землю; Бобровский, Д. В. — кандидат с 
1931 г., осенью 1031 г. был приговорен на 
три месяца принудительных работ за соуча- 
стие в самогоноварении; Тиньков, Ф. К. — 
кандидат в члены ВКП(б) с 1030 г., сьпі жан- 
дарма. 

В составе многих деревенских 
ячеек большинство ком м у н и- 
сто в все еще не работает непо- 
средственно на производстве 
в колхозах и совхозах. Ячейки 
стремятся во что бы то ни стало каждою 
комммуннста «выдвинут с производства 
на какую-либо работу. Постановление ЦК 
от 15 мая с. г. об укреплении низовых 
звеньев партийных организации в деревне 
.до сих пор выполняется еще слабо. 

а ■ 
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Громадный приток новых пополнений 
партии и наличие в составе партии свыше 
1 млн. кандидатов, среди- которых мнимо 
не прошли школы капиталистической фаб- 
у, , рики и гражданской войны, выдвигает перед 
'партийными организациями со всей остро- 
той вопрос о необходимости максимально- 
го развертывания работы по воспитанию 
молодых коммунистов. Задачей партийных 
организаций является закрепить новое по- 
полнение за партией, вооружить его «по- 
ниманием особенностей и задач современ- 
но- о этапа <#>рьбы за социализм» (Посты- 
ч 

. 


тельная работа значительно от- 
стает от темпов роста партии. 
Большая половина кандидатов за время 
прохождения кандидатского стажа не полу- 
чает даже элементарной политической под- 
готовки в школах и кружках политграмо- 
ты. Далеко не удовлетворительно поставле- 
но воспитание кандидатов и на партийно- 
общественной работе. 

Для иллюстрации слабости воспитатель- 
ной р.іб"ты с кандидатами можно привести 
массу живых примеров из практи- 
ки р а б о і ы ряда парт и й н ы х о р- 
г а и п л а п и й. 

На заводе им. Дзержинского далеко не 
все кандидаты охвачены политучебой. Кд 
чество учебы весьма низко. Руководства 
пропагандистами нет. На фабрике «Равен- 
ство» (Ленинград) систематической работы 
с кандидатами не проводится. Школа полит- 
грамоты, прганнзовдннач осенью 1 1 >3 1 г., 
после первых двух занятий прекратила 
свою работу, потому что не нашлось со- 
ответствующих ру ков.о.тителеіі. Значитель- 
ная частт. кандидатов никаких обществен- 
ных и партийных нагрузок не имеет. 

На фабрике «Красной текстильщике 
(Ивановская область) кандидатам нс' лают 
иостояннных партийных нагрузок, им пору - 
чаются отдельные задания, и ю от случая 
к случаю. 

По официальному статистическому отчете 
парткома фабрики «Красный текстильщик • 
ил 204 кандидатов в ціколах и кружках по- 
литграмоты у чатся 202 кандидата, т. е. почти 
все 100 проц. Между тем обследованием 
установлено, что никаких школ для кандида- 
тов не имеется. Партком н своих отчетах 
выдавал желаемое за действительность. 
Правда, с осени прошлого года несколько 
школ и кружков бы іо ор. анилозаііо. но они 
вскоре распались, потому что их никто не 
посещал. Причиной этого в значительной 
с тенеіш является н е у м е л о е препода 
в а н ие: рабочий слушает длинные и нудные 
лекции, ничего не понимает и уходит. 

В свиносовхозе им. Сталина в БСС2 
партийно - воспитательная работа про- 
текает весьма неудовлетворительно, \лл 
партийный комитет неоднократно обсуж- 
дал этот вопрос. Политкружки работали г 
большими перебоями, главным образом по 
вине руководителей, срывающих занятия. 
Парткружок в полеводческом цеху факти- 
чески самораспустился. Кандидатские шко- 
лы, организованные ячейкой совхоза в со- 
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седних колхозах, ввиду отсутствия постоян- 
ного руководства ими, в большинстве рас- 
пались. 

В результате плохой воспита- 
тельной работы значительная час гь 
кандидатов, чувствуя себя политически сла- 
бо подготовленной, не подает заявлений о 
переводе в действительные члены партии, 
хотя кандидатский стаж их давно уже ис- 
тек. В обшем составе кандидатов (1.300 
тыс.) в настоящее время свыше 40 проц, 
имеют просроченный кандидат- 
с к и и ста ж. 

Наконец слабость воспитательной рабо- 
ты в национальных парторганизациях обус- 
ловила наличие в них большого числа ком- 
мунистов азбучно-неграмотных. Например 
в составе парторганизации Казахстана аз- 
бучно-неграмотных коммунистов 11,1, в Ин- 
гушетии — 11,6, в Киргизии— 12,3, в Туркме- 
нистане — 13,9, а Чечне — 13,9, в Якутии — 
16,9, в Узбекистане — 24,9, в Таджикиста- 
не— 30,7, а Кара-Калпакии — даже 43 проц. 



В заключение несколько замечаний о з а- 
дачах, стоящих перед партийными орга- 
низациями в деле дальнейшего роста и ук- 
репления состава партии. 

Попрежнему центральной задачей являет- 
ся улучшение качества принимаемых в пар- 
тию и дальнейшее укрепление пролетарско- 
го ядра в партии. 

Мы находимся накануне нового огромно- 
іс прилива в партию. Успешное завершение 
первой пятилетки, пятнадцатая годовщина 
Октября, вступление страны в период вы- 
полнения исторических задач второй пяти- 
летки — пятилетки построения бесклассового ' 
социалистического общества — не могут не 
вызвать нового под'е.ча политической актив- 
ности рабочего класса и основных масс кол- 
хозников, обуславливающего усиление тяги 
в партию передовиков — рабочих и кол- 
хозников. 

Задача партийных организаций — возгла- 
вить этот рост активистов и направить его 
на борьбу за большевистские темпы социа- 
листического строительства и на дальней- 
шее укрепление- рядов партии. Всемерно 
усиливая повседневную работу 
с беспартийным активом, на ба- 
зе этой работы, надо система- 
тически отбирать для партии 
все лучшее среди этого актива, 
проверенного в борьбе и спо- 



сооного итти в авангарде со- 
циалистического строитель- 
ства. 

Особо важное значение в настоящих ус- 
ловиях приобретают конкретное руководст- 
во и оказание непосредственной помощи в 
вербовочной работе ячеек со стороны 
парткомов. Отказавшись от общих деклара- 
тивных резолюций но вопросам роста, пар- 
тийные комитеты должны решительно раз- 
вернуть повседневное наблюдение за ходом 
роста в отдельных ячейках, помогая работ- 
никам ячеек отбирать в партию лучших из 
лучших в составе рабочих и колхоз- 
ников, выкопавшихся в борьбе за социа- 
листическое строительство. 

К делу пополнения рядов пар- 
тии надо решительно привлечь 
организации комсомола. 

Такое положение, когда ряды комсомо- 
ла гигантски растут, а передача комсомоль- 
цев в партию сокращается, дольше нетер- 
пимо. Помогая партии в социалистическом 
строительстве, переустройстве быта и т. д., 
комсомольские организации в то же время 
должны стать и активными помощниками 
партии в деле укрепления ее состава. 
Выращивая пролетарскую молодежь на 
практической работе но строительству со- 
циализма, комсомольские организации дол- 
жны увязывать эту работу с необходи- 
мостью отбора лучшего в рабочей и кол- 
хозной молодежи для передачи в партию. 

Вербовочная работа в промышленности 
так же как и раньше должна быть сосредо- 
точена в первую очередь на крупнейших 
предприятиях ведущих отраслей промыш- 
ленности. Вместе с этим надо решительно 
усилить вербовочную работу на 
предприятиях легкой индуст- 
рии, в лесном хозяйстве и на 
рыбных промыслах. Стоящие перед 
партией задачи улучшения снабжения насе- 
ления товарами широкого потребления без 
усиления партийной работы и без укрепле- 
ния партийных организаций в этих отрас- 
лях народного хозяйства не могут быть ус- 
пешно выполнены. 

Эти же задачи требуют решительного 
укрепления партийных организаций това- 
ропроводящей систе, мы и осо- 
бенно кооперации, которые бы воз- 
главили дело быстрого продвижения това- 
ров к потребителю и наладили советскую 
торговлю. 


В дерезенских организациях наряду с во- 
влечением в партию лучшей, передовой час- 
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С таким положением надо решительно и 
немедленно покончить. Каждая область, 
каждый край должены немедленно об е с п е- 
чить закрепление в районах 
работников основного кадра. 
Обкомы (крайкомы) должны добиться того, 
чтобы районный активист руководил и от- 
вечал за определенный участок работы. 
Обкомы и крайкомы должны систематиче- 
ски следить за состоянием текучести кад- 
ров в районах и на предприятиях и находу 
выправлять в этом отношении работу мес г. 

2. Абсолютно недостаточно по- 
ставлены подготовка и пере- 
подготовка кадров в районах 
и на пр е д п р и я т и я х. Ряд проведенных 
обследований указывает на крохоборчеетво 
в размахе работы, а в особенности на не- 
^ удовлетворительность качества и содержа- 
ния работы по подготовке м переподготовке 
кадров. 

Достаточно сказать, что районный актив 
в отдельных районах не читает даже газет 
и основных материалов по своей работе, что 
в некоторых обследованных районах собра- 
ния актива проводятся крайне редко и не- 
регулярно. 

Надо с этим положением вещей покон- 
чить. В предстоящие по.тгода надо д о- 
биться коренного перелома в 
развертывании работы по повышению идеп- 
но-политического уровня и деловой квали- 
фикации низовых кадров. На каждом пред- 
приятии, в каждом районе или по группам 
родственных предприятий, по группам род- 
. ственных районов должна быть развернута 
■ соответствующая работа: комвузы, курсы, 
кружки, семинары, совещания определен- 
ных групп актива и т. д. На эту работу 
' , должны быть брошены крупнейшие силы и 
. все необходимые средства. Всей этой рабо- 
те крайкомы (обкомы) должны обеспе- 
чить высокое качество. 

В предстоящие полгода мы должны до- 
биться решительного укрепления низовых 
кадров. 


• . ПАРТИЙНОЕ (СТРОИТЕЛЬСТВО 

3. Во многих обследованных 
районах и предприятиях нет 
определенной системы в изу- 
чении, подборе и выдвижении 
р а б о г нико в. 

Вот например характерное заявление за- 
вода коневского райкома, Северокавказ- 
ского края: «Актива мы не знаем, за- 
просов и нужд его, как и чем он жішег 
тоже не знаем». По ею же словам, «если 
требуется подобрать на ту или иную рабо- 
ту работника, беру г учетные карточки всех 
членов парторганизации, перебирают их 
и подходящих по анкетным данным посы- 
лают па работу. Неудивительно, что при 
таком случайном подборе людей до 50 проц, 
секретарей ячеек в |Жіоне не справляются 
с работой, а в районных аппаратах, по ха- 
рактеристике самого райкома, ло 40 проц, 
работников также не справляются с рабо- 
той. В результате такого состояния кадров 
Коневский район отстает но важнейшим 
с.-х. кампаниям. 

Такие же недостатки в подборе кадров 
выявлены и по ряду других обследованных 
районов и предприятий. И при всем этом 
на местах есть много растущих талантли- 
вых, выдвигающихся активистов. Но их нс 
всегда изучают, иногда даже не замечают, 
не выдвигают. 

С этим положением вещей надо реши- 
тельно покончить. В ближайшие два месяца 
надо поставить дело учета, изу- 
чения, подбора и в ы д в и ж е н и я 
кадров на местах. При этом надо 
поставить это дело так, чтобы анкета не 
заслоняла живою человека, чтобы о 
каждом работнике д е іі с т оп- 
те л ь н о имелось полное пред- 
ставлен» е. 



Вопрос о кадрах в районах и на предпри- 
ятиях имеет в настоящее время решающее 
значение для всей работы на местах. Край- 
комы (обкомы), райкомы и парткомы 
должны немедленно изучить состояние кад- 
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ров у себя и наметить конкретные меро- центр внимания и вести ее упорно, настой- 

приятия для каждого района и каждого чиво, систематически. 

предприятия. -Эту работу надо поставить в Больше внимания низовым кадрам! ‘ 


П. ТУМАНОВ 


ОТ ТЕКУЧКИ И КУСТАРЩИНЫ - 
К ПЛАНОВОЙ работе 


III всеукряннская партийная конференция, 
отмечая ряд недочетов в работе партийных 
организаций У к р а и н ы, выдвинула перед 
ними ряд практических задач. Среди них 
важнейшее значение приобретают вопросы 
правильного подбора, расстановки, выращи- 
вания. подготовки и переподготовки кадров 
вообще и особенно кадров парт и Гі- 
н ы х работников. 

На сегодняшний день работа с партийными 
кадрами на Украине поставлена далеко н е 
удовлетворительно. В частности 
те указания, которые были даны в марте 
этого года на оргсовещании ЦК ВКП(б) по 
докладу заведующего сектором парткадров 
ЦК К П ( б і У . до последнего времени полно- 
стью не реализованы. 

Правда, за истекший период сектором 
парткадров ЦК К П ( б ) У проведено несколько 
совещаний, изучались путем специального 
обследования низовые парткадры в промыш- 
ленности и сельском хозяйстве, по некото- 
рым имеются решения ЦК КП (б;У . но совер- 
шенно неудовлетворительно поставлена 
проверка выполнения этих реше- 
ний как со стороны аппарата ЦК КП(б)У, 
так и со стороны обкомов и райкомов. 

В методах работы сектора парткадров ЦК 
КП(б!У до сих пор преобладает кустарщина, 
нет изучен и я ж и в ы х люде й. Нет 
в секторах парткадров и учетно-резервной 
номенклатуры, и ни ЦК КП(б)У, ни обкомам, 
а тем более райкомам, неизвестно, какой же 
круг работников берется для персонального 
изучения и составления из данной категории 
работников номенклатурного резерва. 

В свое время Оргинстр ЦК ВКП(б) дал 
секторам парткадров крайкомов указание, 
чтобы в каждом районе был детально изу- 
чен актив в составе не менее 20 — 30 ра- 
ботников. Однако, как правило, обкомы 
Украины знают в районе не более 2 — 3 ру- 
ководящих работников. 

Из беседы с одним из заведующих терри- 
ториально - производственным сектором 


днепропетровского обкома (сектор обслужи- 
вает 1 1 районов) выяснилось, что он знает 
в Царичанском районе человек 7 — 8 из ак- 
тива, в остальных же 10 районах его секто- 
ра знает только по 2 — 3 руководящих 
районных партработника. 

В связи с таким слабым зна- 
нием районов и людей проис- 
ходит большая текучесть пар- 
тийных кадров. Так, секретарей рай- 
комов сменилось с момента ликвидации ок- 
ругов по 15 марта 1932 г. 246, с 15 мар- 
та по 1 мая вновь сменено обкомами 66 сек- 
ретарей; наконец за период перевыборной 
кампании (май — июнь) сменилось 92 секре- 
таря из 374, т. е. 25 проц. 

Среди остальных партийных работни- 
ков наблюдается неменыпая текучесть. Так 
заворгов райкомов за тот же период по 
15 марта 1932 г. сменилось 270 чел.; С 
15 марта по 1 мая (без районов Донбасса) 
52 чел.; наконец за время перевыборов с 
1 мая по 1 июля 94 чел., или 31 проц, (без 
Винницы). 

Текучесть среди секретарей сельячеек еще 
больше, чем среди ответственных работни- 
ков райкомов. Так например, по данным об- 
следования низовых парткадров, проведенно- 
му сектором парткадров ЦК КП(б)У, из 
1.198 секретарей колхозных ячеек работа- 
ют (на 1 мая 1932 г.) меньше года 820 чел., 
т. е. 68,5 проц., а из 80 секретарей ячеек 
МТС меньше года работает 85 проц.. 

Среди секретарей производственных яче- 
ек текучесть также очень велика. Так на- 
пример, по заводу им. Петровского из 53 
ячеек, взятых для изучения за 1931 г. и пер- 
вый квартал 1932 г., сменилось 38 чел., или 
71,6 проц., по заводу им. Коминтерна в 31 
ячейке сменилось 21 чел., или 67,7 проц.; по 
заводу им. Дзержинского в 1 2 ячейках сме- 
нилось 18 чел., или 150 проц. На Дзержин- 
строе за последние 9 месяцев в 8 ячейках 
сменилось 10 секретарей, или 125 проц. На 
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Харьковском турбинострое по 22 ячейкам за 
полгода сменилось 34 секретаря. 



Текучесть среди партийных 
кадров по всем звеньям про- 
исходит по двум основным при- 
чина м: первая из них — с л а б о е з н а- 
н и е людей, выдвижение на партработу 
людей, зачастую непроверенных, неизучен- 
ных и непригодных для данной работы, в ре- 
зультате чего приходится производить не- 
медленную замену; вторая причина заклю- 
чается в том, что в практике мест- 
ных организаций еще не чув- 
ствуется решительного упора 
На закрепление работников, на 
оказание помощи им в повсе- 
дневной работе, на выращива- 
ние их, подготовку, и т. д. 

Подготовка и переподготовка партийных 
кадров, особенно низовою звена, находятся 
к очень неудовлетворительном состоянии. 
Правда, имеются неплохие планы разверты- 
вания этого дела, и, как правило, во всех 
планах большое внимание уделено низовому 
звену. Так, намечено провести краткосроч- 
ные курсы, семинары с секретарями ячеек и 
группарторгами и т. д. Но на деле все это не 
Проводится о жизнь. 

Например в Змиевском районе зпвопг рай- 
кома на вопрос, «почему же не проводятся 
намеченные 5 — 10-дневные курсы», отве- 
тил: «некогда было». Затем на заводе 
им. Дзержинского предполагалось пропустить 
через 5-дневные курсы с освобождением от 
работы 150 парторгов (из 250). Однако из 
беседы с работниками райкома и заводского 
парткома выяснилось, что будет пропущено 
не более 60 вместо 1 50. остальных мол 
' «нельзя будет снять с работы». 

Отсюда можно заключить, что план под- 
готовки и переподготовки кадров в райкоме, 
парткоме и ячейке составляется зачастую С 
«потолка», без учета конкрет- 
ных особенностей и в о э м о ж- 
н о с т е й. 

\. Возьмем такую подготовку, как 6-месяч- 
нне курсы райпартактива Здесь готовятся 
ответственные районные партийные работ- 
ники, но этим курсам не уделяется должного 
внимания. Так, на 6-месячных курсах в Дне- 
пропетровске последний выпуск был произ- 
ведем осенью прошлого года, но кто там 
учился, кого выпустили, на какую работу 


пошли окончившие курсы, как справляются 
они с работой, об этом никто не знает. 
Последний набор на эти курсы проведен 

путем разверстки, без тщательного персо- 
нального отбора, без учета, кого надо гото- 
вить и каких работников можно получить. 
Между Тем кто сейчас учится и как учится, 
ни Оргинстр ЦК КП (б) У ни днепропетров- 
ский обком не знают, так как с курсами 
связи не имеют. Никаких данных о курсан- 
тах, об их работе о оргиистре обкома кет, 
не говоря уже о персональном изучении слу- 
шателей этих курсов. 

Разве все это не говорит о том. что с 
подготовкой и переподготов- 
кой парт кадров на У к р а и н е 
дело обстоит так же и е б л в го- 
ло л у ч н о, к а к и с г е к у ч е с т ь ю? 

□ га 

е 

Ил всего сказанного выше приходится 
сделать вывод, что Оргинстр ПК 
КП(б)У, обкомы и райкомы Ук- 
раины еще недостаточно взя- 
лись за и а у ч е и и е, п ы р а щ и о т- 
ние и подбор пврткадроа, что я 
этой работе нет еще решительного перело- 
ма, в частности и в особенности в деде 
укрепления среднего звена на предприятиях. 

Дальше такое положение терпеть невоз- 
можно, необходимо решительно взяться за 
эти участки оргпартработы, памятуя, что 
«гвоздь вопроси в людях, в подборе людей» 
(Ленин). От текучки и кустарщины надо 
перейти к плановой работе в области пар- 
тийных кадров. 

Нужно основным содержанием 
работы по кадрам сделать по- 
вседневное изучение каждого 
руководящего партработника 
по его работе, я не по анкете, 
которая зачастую заслоняет живого челове- 
ка; изучать состав низовых партработников, 
выясняя, какие прослойки работников наибо- 
лее подвержены текучести, установить при- 
чины этой текучести и принимать решитель- 
ные меры к ее изживанию. 

Необходимо наладить работу по учету и 
выдвижению наиболее способных работни- 
ков, установить связь с этими товарищами, 
организуя им помощь в их работе. 

Особенно важно развернуть работу по 
подготовке партийных кадров, длл чего сле- 
дует добиться не мед лен ног* дсост яв- 
ления как О р г и н с т р о і*. ЦК КП(б^У, 
так и обкомами и райкомами 
,п л а на потребности в парткад- 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


рах' на ближайший год, учтя при 

этом как замену имеющихся работников 
(в связи с посылкой на учебу, необходимо- 
стью передвижки на другую работу и т. д.), 
так и увеличение потребностей в парткад- 
ра х в связи со строительством новых фаб- 
рик, заводов, МТС, совхозов и т. д. 

Надо организовать положи- 
тельный опыт по подбору, подготовке и 
переподготовке кадров на отдельных веду- 
щих предприятиях, в совхозах, колхозах и 
МТС, и затем перенести на всю парторга- 
низацию этот опыт. 


Для осуществления указанных задач необ- 
ходимо создать вокруг секторов 
п а р т к а д р о в широкий а. к т и в, на- 
ладив органическую связь со всеми осталь-. 
ными секторами Оргинстра ЦК КІІ(6)У и 
обкомов, особенно с секторами территори- 
ально - производственными При этом надо 
решительно изжить такие настроения 
среди местных работников, будто работу С 
парткадрами обязаны вести только сектора 
парткадров, а не весь аппарат парт* 
комоы в целом. 


ПАРТИЙНЫЕ КАДРЫ ТАТАРИИ 


Татарский обком и местные лапторгани- 
эации не уделяют должного внимания вопро- 
сам подбора, подготовки и закрепления ча 
работе партийных кадров, особенно из ко- 
ренного населения. В оргиистре татарского 
обкома нет даже сектора парткадров. 

Остро стоит вопрос о текучести 
партработников. 

В частности в самом аппарате обкома в 
течение года сменилось четыре заворгин- 
стра. За последние два года сменилось 
80 проц секретарей райкомов, а в некото- 
рых районах за это время работает четвер- 
тый по счету секретарь. С июля 1930 г. уш- 
ло совсем с партработы 20 секретарей рай- 
комов, причем 10 из них сняты с работы за 
пьянство, склоку, слабость работы и т. д. 

Имеется большая текучесть также сре- 
ди низовых руководящих парт- 
работников. 

Например из 630 парторгов на промпреп- 
приятиях Казани 200 чел. работают только 

I месяц и 195 чел. — до 5 месяцев. На за- 
воде «Спартак» в течение одного месяца 
сменилось 3 секретаря цехячейкн, В бауман- 
ской районной организации (Казань) из 
10 секретарей цехячееж. 9 работают от 3 до 
5 месяцев и 2 — 1-2 месяца. 

Обком и райкомы не уделяют не- 
обходимого внимания подбору 
и выдвижению на партработу 
рабочих, удельный вес которых в соста- 
ве партработников местами недостаточен. 

Например среди секретарей райкомов ра- 
бочих только 28,5 проц., крестьян — 
20 проц., а служащих — 45 проц. Среди 

I I секретарей райкомов и парткомов Казани 
7 служащих, 2 крестьянина и только 2 ра- 
бочих. Характерно, что в течение двух по- 
следних дат в парторганизации Казани ш 


секретарскую работу выдвіиут всего один 
рабочий. 

Неудовлетворительно местами обстоит 
дело с подготовкой и выдвиже- 
нием татар на руководящую 
партработу. 

Из 174 учтенных партработников обла- 
сти 85 татар, причем в течение трех лег 
это количество уменьшилось на 3 чел. Сре- 
ди работников сельрайкомов количество 
татар уменьшилось с 71 до 63. В составе 
секретарей парткомов промышленных пред- 
приятий татар совсем нет Из 848 учтен- 
ных низовых партработников татар всего 
167, или 20 проц На фабрике «Спартак», 
где 40 проц, рабочих— татары, а составе 10 
секретарей ячеек только 1 — татарин, из 
33 парторгов основного пошивочного цеха 
лишь 1 — татарин. 

В казанской парторганизации в течение 
летнего периода работа по подго- 
товке и переподготовке парт- 
актива заметных результатоа еще не 
дала. 

Курсы городского актива, которыми пред- 
полагалось охватить до 140 чел., посещают 
всего 40 — 45 чел. Одновременно по город- 
ским районам предполагалось охватить 
учебой до 500 чел. партактива, на самом 
деле учится не более 12 — 15 проц., при 
этом, например в Бауманском районе, заня- 
тия систематически срываются. До послед- 
него времени курсы не имеют ни программ 
ни преподавателей. 

Татарскому обкому необхо- 
димо принять решительные ме- 
ры к улучшению работы по под- 
бору, подготовке и закрепле- 
нию партработников. 


УКРЕПИТЬ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 
СОВХОЗОВ 

\ 


Партия поставила перед совхозами ряд Так, при выборочном обследовании обна- 
важнейших задач, успешное разрешение ко- рушилось, что только 36 проц- актива вы- 
торых в огромной степени зависит от бое- писывают газеты. Но и читаемость газет 
способности совхозных парторганизаций и весьма низка о ряде важнейших решении 
широкого развертывания в совхозах партий- ЦК (от 26,'ІП 1 ‘>32 г., 6<Ѵ и др.) актив не 
но-массовой работы. Это в свою очередь знает. Политической литературы абсолют- 
ставит вопрос об укреплении парторганн- нее большинство актива не имеет и не чи- 
заіщй совхозов крепкими партийными тает. 

кадрами. При наличии всех этих недочетов наблю- 

и / До последнего времени однако крайкомы лается огромная текучесть ра- 
, (обкомы) н райкомы уделяли крайне не- бот ни ков. Текучка создает обезличку 
достаточное внимание подбору и изучению и безответственно--] ь, мешает наладить ра- 
партийных кадров в совхозах. Неудовлет- ослу яч.ек и их групп, В зерносовхозе Вуз- 
ворительная работа целого ряда совхозов з дняч (Башкирия) в партячейке при цент- 
значительнон мере обусловлена слабы'., раз ралі.г.он .мастерской за полтора года сме 
.вертывакием в них партийно-массовой ра- пилось У секретарей ячеек. Этот факт не 
боты, неправильной расстановкой партий- является исключением. Наоборот очень 
ныХ сил и слабостью кадров. редки случаи, копа секретарь ячейки или 

В самом деле. Каково лицо низового паи. парторг работают на одном .месте полгода 
актива в совхозах? Приводим характере!- пли юл. 

стику его по совхозам Средней Во..- Главными причинами огром- 
ги, Б а ш к и р и и и Ц Ч О но и л е к у ч е • т и и а р т к а д р о и я к 

■Подбор парторганизаторов. Нак л я о г с я весьма слабое знание 
показало выборочное обследование, крайне работников при подборе и бес- 
неѵяовлетворите.іен. До то проц, парторгов . и с т о м н о с г ь н не ре д в и ж к е р а- 
— это кандидаты партии. Парторгом здесь битников Причем очень часто снятие 
редко является действительно активный, работников но причинам плохой работы и 
■ политически грамотный член партии, спо- даже за политические ошибки проводится 
собный мобилизовать партийцев и беспар- «втихомолку.., без раз'ясненмя причин сня- 
тийных рабочих, возглавить их активности, тия в партийной организации. 

Как правило, политическая подготовка парт- Ппи наличии н совхозах слабых партий- 
бргоз весьма низка, большинство из них Н ых кадров огромное значение приобретает 
не проходило партийных школ или даже усиление руководства и живого инструктп- 
кружков. рованич секретарей ячеек и парторгов, а 

Немногим лучше состав секретарей также систематическая подготовка и пере 
ячеек. Больше половины секретарей сов- подготовка совхозного партактива. Однако 
хозных ячеек (учтенных при обследовании', руководство и инструктирова- 
— это новые работники, не имеющие опыта мне со стороны парткомов и райкомов аб- 
партийно-организацнонной работы, имею- со.потно недостаточны, 
щие партийный стаж преимущественно с Совещании секретарей ячеек и партоп- 
1930 — 1932 гг. гов проводятся весьма редко. В ряде парг- 

Политический уровень секретарей сов- помов индивидуального инструктирования 
хозных ячеек далеко не отвечает тем тре- секретарей и парторгов вовсе не практику- 
бованиям, которые пред'являются слоя,- ется. Вылов секретарей и парторгов с до- 
ндстью работы в совхозах. Из 29 секрета- кладами в партком производится также 
рей, вошедших в разработку. 21 не имеют весьма нерегулярно. Поэтому некоторые 
никакого политического образования. Меж- секретари, и парторги, предоставленные са- 


ду т.ем работа по повышению по- мН себе и не видя помощи, при первой же 
л итического, а также и т е х н и- возможности стремятся уйти с партийной 
ческого уровня партийного а к- работы. 

т и в а совхозов проводитсясо- Многие парткомы не наладили 
вершеннонедостаточно. даже элементарного учета ком- 

.Л ѵ 


м-унистов (совхоз им. Горького, Аль- 
шевский зерносовхоз, Средняя Волга, и др.). 
Имел место такой факт, что для укрепле- 
ния парторганизации Кинельского свино- 
совхоза (Средняя Волга) райком прислал 
на руководящую работу кандидата, кото- 
рого в районе считали членом партии. 


К проблеме парткадров в созхозах непо- 
средственно относится и вопрос о росте 
совхозных парторганизаций за 
счет вовлечения в партию активных рабо- 
чих, передовиков и ударников социалистиче- 
ского земледелия. 

Изучение данных о росте партии п о ш е- 
с т и совхозам Средневолжского 
края показызает, что ячейки совхозов и 
райкомы весьма слабо борются за улуч- 
шение количественного и особенно качест- 
венного состава партийных организаций 
совхозов. Рост ячеек этих совхозов от- 
стает по ряду важнейших показателей. 

Основной причиной слабого роста партии 
п совхозах является недостаточно 
развернутая массовая работа, 
в особенности с беспартийным 
а к т и в о м. Достаточно сказать, что проф- 
союзным членством охвачены далеко не 
нее рабочие совхозов. Так например, в Орен- 
бургском мясосовхозе из общего количест- 
ва рабочих в 1.140 — членов профсоюза оЬ2. 
В остальных совхозах положение примерно 
такое же. 

Почти ни одна ячейка совхоза точно не 
знаег свой беспартийный актив, не зани- 
мается изучением его состава. Учет 
активистов в каждом совхозе ііропі- 
воднгся по-своему, иногда явію пеправплс""! 
Ь одном случае активистами считают рабо- 


Но почти как общее правило ячейки 
не ведут особой партийно-мас- 
совой и производственной ра-. 
боты с беспартийным активом. 
Актив вовлекается в праклліческую работу . 
лишь тогда, когда на отдельных участках 
назревает прорыв или когда требуется вы- 
полнить чрезвычайные задания по хлебо- 
заготовкам, севу, кормозаготовкам, моби- 
лизации средств и т. п. , 

Неудовлетворительная рабо- 
та с беспартийным активом от- 
рицательно сказывается на ро- 
сте низовых парторганизаций. 
Так, но трем совхозам (Платовскому, 
им. Горького, Ичалковскому) за 1951 г. 
всего было принято в партию 40 чел. и за 
I квартал 1912 г. — 2.1 чел.; это — при На- 
личии более 2 тыс. чел. постоянных рабочих 
в этих совхозах! 

Оформление приема в партию 
в ряде парторганизаций совхо- 
зов поставлено безобразно 
плохо. Так, секретарь парткома совхоза 
«Батрак», принимая от старого секретаря 
дела, полечил список принятых в партию 
29 чел. При персональной проверке ока- 
залось, что ни один из принятых НИ в 
одном протоколе не записан, а налицо из 
29 оказалось только 8 чел., причем никто 
из них не имел кандидатских карточек. 

Как правило, заявления рабочих о приеме 
в партию лежат в ячейках по месяцу и 
дольше. Основной причиной задержки прие- 
ма является, по мнению ячеек, «нехватка 
рекомендаций». Между тем ни бюро ячейки 
ни секретари не помогают вступающим най- 
ти рекомендации. Заявления некоторых ра- 
Сочи.х-уд.дрннков «маринуются» по 6 мес. 


чих, выступающих и прениях «но всем во- 
просам»; в друюм -- ударников, отличив- 
шихся на производстве, в третьем случае — 
так называемых «коноводов», подающих 
реплики каждому оратору на собраниях; и 
четвертом — застрельщиков заявлений и 
требований к администрации но ра шым 
вопросам и т. л. 

Между тем в каждом из обследованных 
совхозов имеется группа подлинных акти- 
вистов из кадровых рабочих, при помощи 
которой парторганизации могли бы прово- 
дить большую работу но социалистическо- 
му переустройству сельскою хозяйства. 
Так например, в Ичалковском коневодсов- 
’хозе из 41 кадровых рабочих ударни- 
ками являются 27 чел., премированных за 
образцовую работу — 12 чел. 


К принимаемым в партию ра- 
бочим совхозов часто подходят 
недостаточно чутко. В Оренбург-, 
ском совхозе ячейка приняла в кандидаты 
с 6-месячным стажем доярку Полякову, ко- 
торая как лучшая ударница была три- раза 
премирована. Но ячейка считает Полякову 
выбывшей из партии. «Мы ее кандидатом 
партии не считаем, — говорит секретарь 
ячейки. — она отказалась взять кандидат- 
скую -карточку». При выяснении оказалось, 
что т. Полякова в партию вступила созна- 
тельно и выходить не думала. Но при вру- 
чении ей кандидатской карточки с нее по- 
требовали за 9 месяцев уплаты членских 
взносоз; она попросила рассрочить уплату, 
а ячейка сделала вывод, что она отказа- 
лась от карточки. 




Работа с кандидатами в сов- уделить партийным кадрам совхозов самое 
хозах также поставлена неуд о- серьезное внимание. Организация курсов, 
влетворительно, а в ряде ячеек семинаров, созыв инструктивных совеща- 
ею совсем не занимаются. Значи- ний, живое инструктирование на месте — 
тельная часть кандидатов совершенно не все эти методы воспитания кадров должны 
имеет партийных нагрузок, а те кандида- быть широко использованы, 
ты, которые имеют отдельные поручения, Задача райкомов и парткомов — создать 
предоставлены сами себе, так как проверки такие условия для работы секрета- 
исполнения даваемых поручений не прово- рей совхозных ячеек и парторгов, которые 
дится и необходимой помощи кандидатам не бы в корне устранили элементы текучести 
оказывается. кадров. Этого можно достигнуть путем более 

Перевод кандидатов в члены внимательного подбора работников, провс- 
партии совершенно не упорядо- дения твердого курса на их закрепление, 
чей. Из 28 кандидатов совхозных ячеек, налаживания систематической работы по их 
взятых на выборку, 22 имеют просро- воспитанию. 

ценный стаж, причем у 9 кандидатский Необходима быстрая и решительная пере- 
стаж истек уже более года. Основной стройка организационно-партийной работы 
причиной просрочки кандидат- совхозных организаций под утлом охвата 
ского стажа является отсутствие не- партийной работой каждого 
обходимого внимания воспитанию в работе члена партии и кандидата. 

X кандидатами. Некоторые же кандидаты Нужно серьезно взяться за учет и изу- 
не видят особой необходимости в переводе ченпе актива и, развертызая с ним политл- 
их в члены партии, так как они зачастую ческую работу, создать вокруг ячеек и 
пользуются одинаковыми правами с членами партгрупп постоянно работающие кадри 
партии. беспартийных активистов 

В В Следует ввести в систему работы райко- 

° 1 мов периодическую проверку 

Выводы: Необходимо решительно из- работы ячеек по- росту партии, 
жить небрежное отношение к Необходимо развернуть широкую работу 
подбору кадров совхозных по марксисте к о-л енинскому в о- 
парторганизаций. Райкомы должны списанию новых пополнений. 

»*. конд * РЕ'яио 

ПОЛИТДЕНЬ НАН ФОРМА 
МАССОВОЙ РАБОТЫ 

Политлень как одна из форм агитачион- весткм дня в общепризнанном смысле этих 
НО-массовой работы возник у нас в Закав- слов. Па полит дне колхозники и ірудящие- 
казье в связи с острой необходимостью ре- ся-еднноличники получают исчерпывающие 
шительно улучшить массово-политическую ответы на самые злободневные, самые вол- 
работу, реализовать важнейшие решения нуюшие и интересующие их вопросы, 
партии и правительства ( о принудительном Однако отвечать на злободневные, острые 
обобществлении скота, о хлебо- и скогоза- и подчас самые неожиданные и разнообраз- 
ГОТОвках, о колхозной торговле, о конском ные вопросы сможет не всякий докладчик, 
поголовье, о едином с.-х. налоге и др.). Он В силу этого перед партийными оргаииза- 
имеет целью довести до сознания каждого циями стала задача подготовки к полициям 
колхозника, каждого бедняка и середняка- не только колхозников и единоличников, но 
единоличника эти важнейшие решения в первую очередь самих докладчиков-«от- 
партии, организовать широкие колхоз- ветчиков». «Ответчик» должен быть выео- 
ные и трудящиеся массы деревни на их вы- коквалифицированным массовиком, умею- 
поМіоние. щим разговаривать с массами простым и 

Политдень — это высшая форма убедительным языком. «Ответчик» дол- 
вечера вопросов и ответов, это жен знать колхоз, село и своих 
то же собрание, но собрание не обычное: слушателей. 

без регламента, докладчика и даже без по- Но может ли один «докладчик» отвечать 
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на все вопросы политического, юридическо- 
го, агрономического, культурно-бытового 
и т. д. характера? Ясно, что нет. Поэтому 
необходимо привлечь в качестве «ответчи- 
ков» не одного, а н е с к о л ь к о чело- 
век, распределяющих между собой вопро- 
сы по соответствующим темам. 

Как предусмотреть основные вопросы, 
могущие быть заданными на полптдме? 
Здесь снова встает задача тщательной 
подготовки политдней. Подго- 
товки не только в виде оповещения о месте 
и времени политдня, но, что является ре- 


время политдня выявляются и разоблачают- 
ся кулаки и подкулачники, срывающие 
укрепление колхозов. 

Политдень является актив-, 
п ым средством борьбы за рево- 
люционную законность. Так, 
в колхозе «Красный воин» (село Петропав- 
ловка) во время политдня выявлен возму- 
тительный факт административного произ- 
вола председателя сельсовета Керимова (из- 
девательства над крестьянами). 

Таковы первые успехи полит- 
дней в колхозах. 


тающим в успешном проведении полиг- 
днеіі, подготовки вопросив, организации и 
сбора их. 

Для того, чтобы обеспечить правильный, 
исчерпывающий, убедительный ответ на за- 
данный вопрос, необходима глубокая, про- 
должительная, самая всесторонняя подго- 
товка к поли г дню и в первую очередь 
сбор вопросов. Здесь на помощь при- 
ходят бригады по сбору вопро- 
сов (комсомольцы, учителя, активисты- 
колхозники). Они обходят поля, квартиры, 
бригады, записывают вопросы, беседуют и 
то, что возможно разрешить до по.мтдня, 
решают на .4 оду. 


Опыт проведения колхозных 
политдней перенесен на пред- 
п р и я т и я. Недавно проведен первый обще- 
заводской по.іитдень на бакинском 
заводе им. Шмидта. Всего было со- 
брано свыше 2.000 вопросов. Вопросы самые 
разнообразные, в том числе значительная 
часть о снабженіпі, о работе ЗРК. Рабочие 
указывали, что в столовой грязно, большие 
очереди, что работники столозой занимают- 
ся самоснабжением, и т. п. 

Политлень у шмидтовцев заканчивается 


іак родился и начал лить по и И :і- 
г. и а т иве г а з іты «Т и ф Л и с с к и й 
рабочий» политлень з колхозах 
Агбулак-манглисского района 
Г р у з и и. 

Политдни проходят с исклю- 
чительным интересом» Они уже 
дали реальные результаты в виде оживле- 
ния колхозных базаров в Тифлисе и других 
центрах. Колхозники Агбулак-манглисского 
района, где впервые были проведены полит- 


решением: заводским организациям прове- 
сти в жизнь все деловые предложения ра- 
бочих, устранить выявленные недочеты 
в работе столовой, ЗРК и др. организаций. 

На бакинской бухте им. Ильи- 
ч а подготовка к политдню проходила в те- 
чение 9 дней. Для ознакомления рабочих 
с задачами политдня были проведены 
в группах и бригадах беседы. Для подготов- 
ки был мобилизован весь актив, выделялись 
специальные бригады для сбора вопросов, 


дни, первыми двинулись со своими продук- вывешивались тетради для записи вопросов, 
тали на колхозные базарй в Тифлис, за Было собрано всего 800 вопросов. В ре- 


ни.ми последовали колхозники и единолич- 
ники других районов. 

Наримановские колхозники в порядке под- 
готовки к политдню организовали красный 
эшелон сельскохозяйственных продуктов 
для рабочих Баку. 

В селе Баян иодготозка к по.литдню пре- 
вратилась в развернутую агитационно-мас- 
совую работу за выполнение планов убор- 
ки и т. д. В селе Сирзик в результате раз- 
яснительной работы на политдне перевы- 
полнены планы ского- и шерстезаготовок. 
В колхозе им. XVI партс’езда (Кубинский 
район) на г.олитдне многие колхозники 
об'явили себя ударниками уборочной кам- 
пании, взяв на себя конкретные обязатель- 
ства по лучшему проведению уборки. Во 


зультате политдня намечен целый ряд прак- 
тических мероприятий по улучшению кол- 
хозной торговли, рабочего снабжения и т. д. 

С большим под’емом прошел политдень 
на заводе им. Калинина в Тифли- 
с е. Подготовка проводилась в течение двух 
шестидневок. Сначала вопрос о полйтдне 
обсуждался на открытом заседании бюро 
партколлектйва завода, затем — на всех 
партгруппах завода. Комсомольская ячейка 
организовала вылазку бригад на квартиры 
и в общежития рабочих, с целью раз’ясне- 
ния семьям рабочих значения политдня и 
для сбора вопросов. Раз’яснительной рабо- 
той было охвачено -до 300 рабочих семей. 
Во всех цехах, дворах, в столовой были 
вывешены ящики для сбора вопросов. Ра- 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Лора решительно покончить с не- 
дооценкой работы среди ино- 
странных рабочих.и специали- 
ст о з. Развертывая партийно-массовую 
работу по охвату большевистским влиянием 
всех ' рабочих, необходимо больше внима- 
ния уделить иностранным рабочим. На тех 
предприятиях, где имеется всего несколько 
««рабочих, работа должна вестись мето- 
дами индивидуальных бесед. 

Надо вести борьбу с попытками перело- 
жить работу с иностранными рабочими 
только на коммунистов из среды этих 
рабочих. Вместе с тем крайкомы (обкомы) 
не должны допускать создания 
особых партийных ячеек из 
иностранных коммунистов. Э го 
кроме отрыва, обособленности и наруше- 


ния производственного принципа построе- 
ния организаций ничего дать не может. 

Не следует также создавать 
особых «инбюро» по партийно- 
массовой работе среди иност- 
ранных рабочих. Партячейки сами 
должны больше заниматься воспитанием 
актива иностранных рабочих. 

Инструкторы по работе с иностранца- 
ми должны работать под непосредствен- 
ным руководством и контролем парткомов, 
ячеек. 

Задача партийных и других организа- 
ций — добиться того, чтобы был 
создан кадр квалифицирован- 
ных, политически грамотных 
переводчиков. , 


ва 



ПАРТРАБОТА В ДЕРЕВНЬ 


ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ 
В ДЕРЕВНЕ 

сМы должны поднять внутрипартийную работу в районе, 
соле. Если сельская или колхозная ячейка большевиков 
идейно слабо вооружена и не играет роли организатора, аги- 
татора, то в колхозе порядка не будет». 

Л. М. Каганович 


Предстоящие месяцы должны быть пери- 
одом гигашскоіо развертывания партий- 
ном массовой работы в деревне. Никакой 
медлительности, вялости, расхлябанности 
нельзя допуст ить в этом деле. Напряженный 
темп на.тэ взять немедленно и обеспечить 
таким путем ощутительные результаты по- 
всеместно. Эго является важнейшим усло- 
вием под’еѵ.а и реконструкции сельского 
Хозяйства. 

Крайне важно поставить с самого начала 
ясно и четко узловые задачи, дабы избежать 
расплывча гости, метания от задачи к зада- 
че, бесцельного дерганья. Мы считаем необ- 
ходимым с этой точки зрении подчеркнуть 
следующие 4 момента. 

1. Решающее значение для 
развертывания работы в дерев- 
не имеет вопрос о районных кад- 
рах. За время с ликвидации округов в ря- 
де краев и областей проделали большую 
работу по укреплению этих кадров. Одна- 
ко два вопроса необходимо сейчас со всей 
силой подчеркнуть. Прежде всего вопрос о 
текучести районных кадров. Это — са- 
мое больное место в работе на селе в ряде 
краев. В самом деле, как может быть хоро- 
шо поставлена работа в таком районе, где 
работники постоянно перебрасываются с 
места на место и с одной отрасли работы 
на другую. Мы приводили уже неоднократ- 
но примеры таких районов. Вот, скажем, 
Лебяжьевскиіі район Уральской области. 
Здесь за 1 \*> года работало 2 секретаря 
райкома, 3 завортотдела райкома, 3 пред. 
райКК, 2 секретаря ПК ВЛКСМ, 3 пред- 
райиспо.ткома,_ 4 заерайзо, 3 заврайоно, 
4 заврайфо, 5 нач. милиции и т. д. Или возь- 


мем Каланчевский район Н ; і да іе волжского 
края. В этом районе по 22 основным долж- 
ностям в районных учреждениях (райком, і 
райисполком, раіізу ь др.) за последние пол- 
тора года работало 60 чел., т. е. в среднем 
каждая должность замещалась через каждые 
6 месяцев. Пр:гбадьте к этому еще система- 
тические переброски работников из района 
в район. В результате отдельные работники 
за 1 — 2 года переменили 3 — 4 района, 

4 — 5 отраслей работы. Такая текучесть 
кадров приводит кое-где к потере частью 
работников определенной квалификации, 
потере ими чувства ответственности за оп- 
ределенный участок работы, к усвоению 
ими главным образом методов админист- 
рирования и командования. 

Необходимо самым решитель- 
ным образом прекратить по- 
добную текучесть кадров в де- 
ревенских районах. Каждая область, 
каждый край должны немедленно устано- 
вить жесткий порядок перемещения основ- 
ного кадра районных работников (согласо- 
вание с областными учреждениями, утверж- 
дение обкома). Обкомы (крайкомы) долж- 
ны систематически следить за состоянием 
текучести кадров в районах и должны на- > 
ходу исправлять в этом отношении работу 
мест. Надо брать пример в этом отноше- 
нии с Московской области, где ведется 
упорная 'и настойчивая борьба да закреп- 
ление деревенских кадров и где это сказы- 
вается самым положительным образом на 
всем состоянии работы. 

Одновременно < надо развернуть на местах 
работу по подготовке и переподготовке де- 
ревенских кадров. Бор'ьба за закреп- 
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партгрупп во всех бригадах. А подобные 
попытки кое-где имели место. Надо реши- 
тельно не допускать таких искривлений и 
повсеместно подходить к вопросам роста 
партии • деревне и организации сети ячеек 
Со всей продуманностью и тщательностью. 

Указанные формы организации не исчер- 
пывают вопросов структуры партоети в де- 
ревне. На двух мо, ментах необходимо еще 
дополнительно остановиться. 

Кандидатские группы. Количе- 
ство кандидатских групп в ряде краев и об- 
ластей аа последнее время сильно выросло. 
Таи, в Западной области например при 
общем росте деревенской организации за 
последний под в іу 2 раза, число кандидат- 
ских групп выросло зв то же время в 3>/а 
раза. В отдельных районах количество кан- 
Йадатских групп составляет от Уз до Ѵг все- 
го числа ячеек (Ржевский, Вяземский райо- 
ны). В Нижегородском крае при росте 
числа партячеек с 1/ѴІІ 1931 г. по 1/ѴІІ 
1932 г. на 7 проц, число кандидатских групп 
за то же время возросло на 84 проц. В Ле- 
нинградской области кандидатские группы 

• составляют 40 проц, всей сети в деревне , ко- 
личество их выросло за последние полгода 
нв 45 проц, при .росте за то же время числа 
ячеек в деревне на 7,5 проц. То же — в Мо- 
сковской и др. областях. 

В кандидатских группах таким образом 
сосредоточено в ряде краев от У» до Уз всей 
деревенской организации. Вопросы руковод- 

• ства кандидатскими группами в связи с 
этим встают оо всей остротой, там более, 
что кандидатские группы в своем большин- 
стве малочисленны (5 — 7 чел.) и по преиму- 
ществу состоят из рядовых колхозников. 

А между тем руководителями кандидат- 
ов» групп являются в большинстве случаев 
молодые коммунисты, вступившие в партию 
в 1930 — 1932 гт. Часть руководителей явля- 
ется кандидатами партии: так, по Москов- 
ской области из 105 учтенных руководите- 
лей кандидатских групп 2б являются канди- 
датами. Далее. Райкомы партии неоелко вме- 
сто руководства кандидатскими группами 
передоверяют все их целиком ячейкам. 
В Кимрском районе Московской области на- 
пример все 9 кандидатских групп включены 
в партячейки. То же — в Саровском, Сараев- 
ском и др. районах. 

В результате состояние ряда кандидат- 
ских групп далеко не удовлетворительное: 
пассивность, низкий полттчеокий уровень 
партийцев отличают работу многих из них. 

Необходимо ^кратчайший срок 
поднять работу в кандидат- 


ских группах. Надо подобрать руко- 
водителей кандидатских групп и развернуть 
большую работу по их еоспитамію и ин- 
структированию . Надо обеспечить кандидат- 
ские группы квалифицированным и система- 
тическим руководством райкомов и по- 
мощью оо стороны лучших, образцовых яче- 
ек. Надо организовать дело .марксистско-ле- 
нинского воспитания массы молодых комму- , 
нистов, об'единяе.мых кандидатскими груп- 
пами. 

Коммунисты-одиночки. В де- 
ревне, особенно в Центральной и Северной 
полосе, в ряде колхозов имеется по 1—2 
коммуниста. Коммунисты эти входят обыч- 
но в близлежащие ячейки, должны посе- 
щать их общие ообрания, получать руко- 
водство и помощь от этих ячеек. Однако 
в целом ряде случаев такие коммунисты- 
одиночки предоставлены сами себе. В ре- 
зультате, определенная прослойка деревен- 
ской парторганизации слабо спаяна с боль- 
шевистским коллективом, слабо вовлечена 
в партийную жизнь. Надо немедленно испра- 
вить это положение, взяв коммунистов оди- 
ночек под специальное наблюдение райко- 
мов. Райкомы должны проверять, насколько 
ячейки обеспечивают руководством комму- 
нистов -одиночек. РК должны со своей сто- 
роны наладить систематическое инструкти- 
рование комм у нистов -одиночек, их маркси- 
стско-ленинское воспитание и т. д. 

Мы рассмотрели ряд организационных 
форм, по которым должна строиться дере 
венская парторганизация. Соответствующая 
перестройка партсети в деревне значитель- 
но облегчит охват партвлиянием массы сель- 
советов, колхозов, совхозов, МТС. Но нуж- 
но иметь в сиду, что огромное количество 
сельсоветов и особенно колхозов совершен- 
но не имеет ни ячеек, ни кандидатских 
групп, а многие ив них не идгеют в своем 
составе даже ни одного члена или кандида- 
та партии. По Московской области при- 
мер 85 проц, всех колхозов и свыше 
50 гтроц. всех сельсоветов не имеют само- 
стоятельных парторганизаций, по Западной 
области на 17.000 колхозов насчитывается 
всего 987 колхозных ячеек и кандидатских 
групп и т. д. 

Как же охватить партийным влиянием та- 
кие сельсоветы и колхозы? Здесь встает оо 
всей остротой вопрос о приводных 
ремня х — о комсомоле, фракциях совет- 
ских и других общественных организаций, 
советском активе. Возьмите комсомол 
Он имеет многочисленную организацию в 
деревне, охватывая почта половину всех 
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существующих колхозов. Это — могучее ору- Чем же занимаются деревенские ячейки, 

дие, которое надо умело использовать. ЦК что заполняет содержание их .работы? Мно- 
принял на-днях большой важ- гиеиз них занятые преимущественно про- 
ности решение о помощи комсомолу ведением кампаний, сводят свою работу 
со стороны парторганизаций. Решение — де- иногда к тому, что коммунистов прикреп- 
тзльно и конкретно разработанное. Надо ляют к отдельным участкам по выполнешво 
немедленно начать проводить его в жизнь, различных заданий и административно на 
и это даст возможность сильно продвинуть них нажимают. Не следует конечно недо- 
и\ укрепить большевистское влияние в де- оценивать работы по проведению кампаний, 
ревне. Так же решительно надо поставить Это большое ответственное политическое ч 
вопрос об усилении внимания к работе кош- дело, являющееся первейшей обязак- 
фракций и о работе с советским активом. стью парторганизаций. Однако работать 

4. Организационная перестройка партий- указанными кампанейскими мето- 
ной сети не есть самоцель. Она должна слу- д а м и сейчас далеко не достаточно для кол- 
жить общей задачей улучшения с о д е р ж а- хозной и совхозной ячеек Жизнь ставит 
ния и качества партработы в деревне, перед ними огромные задачи, жизнь ка- 
В этом отношении вопросы надо ставить со тегорически требует значи- 
всей резкостью. «Задача под'ема идейно- тельного улучшения их ра бот.ы. 
теоретического уровня коммунистов и ком- Вот например картина работы (весной и ’ 
сомольцев, в первую голову партактива, сей- летом текущего года) власовской, Тарасов-, 
час стоит остро. Именно благодаря слабой ской, санжаревской колхозных ячеек чу- 1 
идейной вооруженности мы зачастую на- баровской районной организации, хотин- 
блюдаем, в частности на Украине, таких ской, иструбенной колхозных ячеек бело- 
кои.чуннстов, которые, столкнувшись с теми польской районной организации УССР, 
или иными трудностями, теряются, так как Ячейки не занималась вопросами поднятия 
у них нехвагает идейного багажа, чтобы производительности труда, борьбы за уро- 
связать концы с концами Из орудия орга- жайность; ячейки не занимались вопросом 
низации, из борцов, зовущих активно бо- расстановки партийных сил, вопросом о 
роться, ведущих за собой массы, они пре- том, как работает отдельный коммунист, 
вращаются в кисель, в тормоз. Все это про- какова его роль в политической и производ- 
исходит потому, что идейная мобилизован- ственной жизни колхозов; вопросы полита- < 
ноетъ, пропагандистско-массовая партийная ческой жизни страны, района ставились на 
работа не всегда идет в ногу с теми гигант- собраниях ячеек крайне редко, как исклю-' 
скими задачами, которые перед нами чение, и то общо, неконкретно; ни одна 
встают» (Л. М. Каганович) ячейка не организовала систематической ра-; 

Мы имеем немало хорошо, образцозо боты с колхозным актовом и т. д. Ячейки 1 
работающих деревенских ячеек. Однако в эги все свое внимание уделили проведению: 
целом мы этого про деревенскую органпза- важнейших кампаний. Однако, неудовлетю* ; 
цию сказать еще не можем. На трех недо- рительная постановка работы ячеек вела к 
четах необходимо сосредоточить здесь тому, что в обсужден™ этих вопросов не- 
внимание. П е р в о е — партийная жизнь и редко господствовали общность, деклара- 
массозая работа ряди ячеек в дереине еще точность, неконкретность, а на практике, 
далеко не удовлетворительна : партсобрания имел место ряд случаев администрирования, 
местами п оходят редко, содержание их и командования. Да это и понятно, по-, 
подчас васі ма неглубокое, активность пар- скольку эти вопросы (сев, уборка, заготов- 
тийцев и их идейно-политический уровень ки, мобилизация средств, сбор семян) не 
невысокий, работа с отдельным коммуни- . увязывались с конкретным, и ..мероприятиями 
стам иногда отсутствует, массовая поли- по организационно- хозяйственному укреп- 
тачеекая работа раздернута слабо. В т о- тению колхозов, не увязывались с улучше- ' 
рое — серьезный недочет м работе ряда де- нием внутрипартийной и массовой работы, 
ревенских ячеек — слабое их внимание во- Вывод совершенно ясен. В пре д- 
лросам производства, орган; іэацион но- хо- стоящий осенне-зимний. период 
зяйственносо укрепления колхозов, еопро- необходимо добиться значи- 
сам поднятия урожайности и товарности хо- тельного улучшения содержа- 
зяйства, вопросам колхозной торговли, ния работы деревенских ячеек. 

И третье — некоторые ячейки становят- В первую очередь необходимо провести сле- 

ся на недопустимый путь адѵшш: прироста- дующие мероприятия. 

ния колхозами и подмены их правлений. Партдень. Надо качать повсеместно 
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Рост и регулирование социального соста- 
ва партии являются одним из важнейших 
участков партийного строительства. Боль- 
шевики во главе с Лениным еще на II с’езде 
партии подняли эти вопросы на принципи- 
альную высоту. Партия всегда в об- 
ласти роста центральной зада- 
чей выдвигала укрепление сво- 
их рядов за счет лучших проле- 
'тарских ѳлемен.тов, борьбу за 
качество приема в партию. 

При правильной политике пашей партии, 
встречающей полное одобрение и поддерж- 
ку миллионных масс рабочих и колхозни- 
ков, основным решающим условием успеш- 
ного роста и укрепления партийных органи- 
заций является правильная постановка п а р- 
т и й н о-м ассовой работы. 

Те партийные организации, которые пере- 
строили свою работу в сторону охвата своим 
влиянием и воздействием каждого к о м м у- 
ниста и беспартийного рабоче- 
го и постоянно ведут системати- 
ческую работу по вербовке в партию 
лучших ударников — рабочих и колхозни- 
ков, — эти организации успешно укрепляют 
свои ряды за счет нового пополнения. 

Основным недочетом в работе ряда парт- 
организаций о области роста партии явля- 
ется слабая борьба за качество 
приема в партию, отсюда самотек и 
кампанейские методы в работе. В резуль- 
тате в некоторых краевых парторганизаци- 
ях (Урал, Северный Кавказ и др.) за 1932 г. 
имеется ухудшение качества принимаемых и 
партию кандидатов (снижение удельного ве- 
са рабочих с производства, в частности ка- 
дровых, квалифицированных, ударнкков-ра- 
бочих и колхозников, вовлеченных в обще- 
ственную работу и т. д.}. 


Некоторые крайкомы и обкомы свое ру- 
ководство вопросами роста и регулирования 
социального состава парторганизаций сво- 
дят к заслушиванию (один — два раза в год) 
статистических отчетов местных организа- 
ций о росте без глубокого конкрет- 
ного анализа вербовочной ра- 
боты по отдельным участкам и 
о б’е к т а м (отдельные отрасли промыш- 
ленности и ведущие предприятия, совхозы, 
колхозы, отдельные районы и ячейки). 

Этого совершенно недостаточно. Необхо- 
димо повседневно и конкретно руко- 
водить ростом парторганизаций, система- 
тически наблюдая за тем, как поставлена 
работа с беспартийным активом, вербовка, 
отбор принимаемых, работа с кандидатами 
в отдельных ячейках. 

Всем партийным организаци- 
ям необходимо на основе действитель- 
ной перестройки партийно-массовой работы 
на предприятиях и в деревне (совхозы, МТС 
и колхозы), под углом охвата каждого ком- 
муниста и беспартийного рабочего, орга- 
низовать систематическую ра- 
боту с 6-е спартийным активом 
для вербовки в партию лучших 
ударников — рабочих и колхозников, 
имея целью дальнейшее укрепле- 
ние рабочего ядра в партии. 

Пропаганду партийности и систематиче- 
скую работу по индивидуальной вербовке в 
партию должен вести каждый член 
партии на предприятиях, в совхозах, 
МТС и колхозах. 

Против самотека и кампанейщины, на 
борьбу за качество, за тщательный отбор 
принимаемых в партию, особенно в дерев- 
не, — такова центральная задача партийных 
организаций в области роста и укрепления 
рядов партии. 


За последние месяцы в Северокзвказ- 
ском крае систематически ухудшается 
качественный состав принимаемых 
в партию рабочих (по производственному 
стажу, участию в соцсоревновании, полити- 
ческой грамотности). Так, из числа 9 тыс. 
рабочих, принятых в партою во II кварта- 
ле 1932 г., окончили школу политграмоты 
28,6 проц, (против 33.4 проц, в I квартале); 
участвуют в соцсоревновании 79,8 проц, 
(против 83,7 проц, в I квартале). С произ- 
водственным стажер до 5 лет принято в 
партию 54 проц, против 49 проц, в 1 квар- 
тале. 

На заводах с.-х. машиностроения в соста- 
ве принятых в партию значительно сни- 
зился процент ударник о в — с 69,5 
до 22,7 и участоующих в общественной 
работе — с 93,3 до 55,9; политподготовку 
из всех 809 принятых в партию прошли 
только 2. 

На заводе Се.льмашстрой в числе 620 чел., 
принятых в партию, нет ни одного преми- 
рованного ударника, ни одного прошедшего 
политподготовку, и только 300 чел. уча- 
ствуют в общественной работе. 

В составе принятых в партию рабочих 
ж.-д. транспорта снизился процент комсо- 
мольцев с 15,4 в IV квартале 1931 г. до 
13,6 в I квартале 1932 г.; уменьшился так- 
же процент участвующих в общественной 
работе с 58,2 до 9,1. 

Вследствие большой текучести ком- 
мунистов на многих крупных про- 
мышленных предприятиях, не- 
смотря на рост парторганиза- 
ции, наблюдается снижение 
партпрос дойки среди рабочих. 
Вот показатели по отдельным предпри- 
ятиям: 


Название предприятия 


ЗавіД ..Красный котслыцик“ 

, им. Андреева 

Цементный завод ..Пролетарий" 


Некоторые местные парторганизации за-' 
частую не ведут повседневной работы с бес- 
партийным активом. В ряде случаев эту, 
важнейшую работу поручают вести не всем 
активным коммунистам, а только отдельным 
партийцам; кое-где создается даже специ- 
альный институт различных функционеров 
по росту партии (Таганрог), вербовщиков и 
завсекторов по росту партии в партгруп- 
пах и ячейках (гор. Орджоникидзе, Кабар- 
дино-балкарская область), выделенных чле- - 
нов бюро партколлективов и партячеек по 
вербовке (Сельский район) и т. д. , 

Особенно неблагополучно с 
ростом парторганизации в сов-) 
х о з а х и МТС. Во многих совхозах и МТС 
края в первом полугодии 1932 г. вовсе не 
было приема в партою. Так, ячейки Степ- 
няиского зерносовхоза и Кущевской МТС 
за 6 мес. не получили ни одного заявления 
о вступлении в партию. Ячейки совхозов и . 
МТС Зимовниковского района за 1 квартал , 
1932 г. не приняли в партию нм одного ра- 
бочего. Ячейки совхоза № 7 и № 5 за по- 
следние 9 мес. не приняли в партию ни 
единого рабочего. Не было вовсе приема в 
партию также в ячейках Водоразделенской 
и Нагутской МТС. 

Имеют место случаи явного искажения 
партийной линии по вопросам роста и регу- 
лирования. Отдельные райкомы становятся 
на путь административного на- 
саждения партячеек во всех кол- 
хозах и бригадах, что на деле мо- 
жет привести к механическому, нездорово- 
му разбуханию сельской парторганизации. 
Бюро курса вского райкома партии в поста- 
новлении от 3/1 V 1932 г. предлагает всем 
партколлективам, «чтобы за счет роста яче- 
ек и партгрупп каждый колхоз и бригада 
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имели бы уставную ячейку и партгруппу», нием. Например владикавказский и красно- 
Примерно такое же постановление вынесли дарений горкомы, вановский и кропоткин- 
тацинский и александровский райкомы. ский райкомы обсуждали итоги роста за 
Вместо повседневного политического вое- 1 квартал лишь в июне, а сальский райком — 
питания беспартийного актива и вовлечения лишь в середине июля, и т. д. Итоги роста 
лучших ударников в партию чеченский об- партии во II квартале обсуждало очень пе- 
ком рекомендует всем райкомам «органа- значительное число парторганизаций, 
зовать специальные кружки по подготовке Недостатки в работе районных и низо- 
вступающих в партию», что в условиях вых парторганизаций по росту и регулиро- 
нацобластей на деле может привести к ор- ванмю состава партии являются результа- 
ганизэции групп сочувствующих. том слабой постановки партийно-массовой 

Подобное положение с ростом и регули- работы на местах и недостаточного 


рованием социального состава парторгани- 
зации в Северокавказском крае создалось 
в результате самотека и совершенно не- 
внимательного отношения ряда районных 
партийных организаций к этому важнейше- 
му участку работы. Ярким доказательством 
^невнимательного отношения большинства 
районных парторганизаций к росту партии 
может служить тот факт, что из 100 рай- 
комов и обкомов края более 60 еще не об- 
ѵсуждали итогов роста за I квартал 1932 г. 
Те же райкомы, которые заслушали докла- 
ды о росте, нередко делали это формально, 
без глубокого анализа и с большим опозда- 


руководства со стороны край- 
кома партии этой важнейшей 
отраслью партработы. За первое 
полугодие 1932 г. крайком партии не давал 
местным парторганизациям никаких дирек- 
тив по вопросу о росте и не поставил на 
местах повседневного наблюдения за 
этой работой. 

Северокавказскому крайкому необходи- 
мо немедленно принять меры по усилению 
диференцирона иного, конкретого и систе- 
матического руководства в области роста и 
регулирования социального состава парт- 
организации. 


м. ЧАЛЬЯН 


НЕТ ДОЛЖНОЙ БОРЬБЫ 
ЗА НАЧЕСТВО ПРИЕМА В ПАРТИЮ, 

ЗА ЗАКРЕПЛЕНИЕ НОВЫХ ПОПОЛНЕНИЙ 


Уральская партийная организация об'еди- 
няет в своих рядах (на 1 /VI I 1932 г.) 

205.564 чел. Рабочая прослойка на это чи- 
сло составляет оэ,5 проц., из них рабочих, 
непосредственно занятых на производстве, 
45 проц. За период между 1/ІѴ и РѴ1І про- 
цент коммунистов, непосредственно заня- 
тых на производстве, снизился с 46 до 48. 

За I квартал текущего года по области 
было принято в партию 20.753 чел., за вто- 
рой — 19.034 чел. Среди принятых в партию 
по всей областной организации в I квар- 
тале рабочие составляли 09,4 проц., а во 
II квартале — 66,1 проц. В составе рабочих, 
принятых в I кв., с производственным ста- 
жем до 3 лет было 32 проц., во II кв. — 35. 
• В составе колхозников, принятых в 
партий за I квартал, занимались в школах 
политграмоты 28 проц., а во втором квар- 
5 тале — 22 проц. 


Среди принятых в партию по области за 
первое полугодие значительный процент со- 
ставляют неквалифицированные рабочие. 
Так, по семи предприятиям металлургиче- 
ской промышленности из 600 чел., приня- 
тых в партию в I квартале, 433 являются 
неквалифицированными рабочими. 

На отдельных предприятиях имеется все 
еще кампанейский подход к вербовке в пар- 
тию (промстроительство Уралмашстроя), а 
также невнимательное отношение к офор- 
млению принятых (Нижне-тагильский комби- 
нат). 

Уралобком за последние 6 мес. ни разу 
не поставил вопроса о росте, не заслушал 
специально по росту партии ни одной ор- 
ганизации. Естественно, что все это не мог- 
ло не сказаться на качестве роста и работе 
со вновь принятыми в ряды партии. 
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Наряду с ухудшением качества роста пар- 
тийной организации следует отметить ха- 
рактерное явление, отрицательно влияющее 
на состав партийных организаций, мы име- 
ем в виду массовый самовольный уход ком- 
мунистов из организации без снятия с уче- 
та. Так, в 1 квартале 1932 г. по всем орга- 
низациям области за период январь— март 
«выбыло неизвестно куда» 1.403 члена и 
2.901 кандидат, за апрель — июнь — 2.089 
членов и 4.298 кандидатов. Таким образом 
за первое полугодие в уральской организа- 
ции выбыло без снятия с учета (значит без 
разрешения партийных организаций) около 
1 1 тыс. коммунистов. 

Весьма показательна в этом отношении 
картина по отдельным партийным организа- 
циям. На Нижнетагильском металлургиче- 
ском заводе но II квартале было принято в 
партию 60 чел., ушло же, не снявшись с 
учета, 48 чел. По Уральскому медноко.чби- 
нату за этот же квартал принято 108, уш- 
ло — 94, по Уралмашстрою принято — 358, 
ушло — 210, по магнитогорской организа- 
ции принято — 1.002, ушло — о0о чел., в том 
числе 443 кандидата. Еще показательнее 
«баланс» по Ленинской (Богословской) копи 
и Надеждинскому металлургическому заво- 
ду: в первой парторганизации во II квар- 
тале принято 22, ушло — 20 чел.; во второй— 
за полугодие принято 271, ушло — -263 чел. 

В чем кроется основная причина этой 
своеобразной текучести коммунистов? Сла- 
бая партийная работа и недо- 
статочное внимание к каждому 
члену партии приводят к том у, 
что вместе с беспартийными ра- 
бочими уходят с производства 
и ком м у н и с г ы. 



Слабая борьба парторганизации за реали- 
зацию шеста указаний т. Сталина сказы- 
вается на текучести рабочей силы. Доста- 
точно отметить, что на Надеждинском ме- 
таллургическом заводе при наличии 7 тыс. 
рабочих за период апрель — июль ушло с 
производства до 5 тыс.; на Нижнетагиль- 
ском вагонстрое за 10 последних месяцев 
убыло со стройки около 20 тыс. рабочих 
при наличии на стройке 2 тыс. рабочих. 

Несмотря на такую большую текучесть, 
парторганизации большинства предприятий 
совершенно не занимаются этими вопроса- 
ми. Парткомы Нижнетагильского вагон- 
строя, Надеждинского металлургического за- 
вода и других предприятий не поставили 
даже необходимого учета размеров текуче- 
сти рабочей силы, не говоря уже о развер- 
тывании партийно-массовой работы по за* 
креплению рабочих на производстве. 

Партийные организации не изучают по- 
дробно причин ухода с производства ком- 
мунистов, не ведут внутрипартийной воспи- 
тательной работы. Нередко вся работа на 
этом участке ограничивается тем, что в 
конце квартала подсчитают число ушедших 
(«мертвых душ») и постановляют считать 
их механически выбывшими. Между тем в 
некоторых организациях уходят коммуни- 
сты с большим производственным стажем. 
Например на Надеждинском металлургиче- 
ском заводе из ушедших без снятия с уче- 
та 95 коммунистов — 60 с лишним являются 
высококвалифицированными рабочими: сле- 
сари, токари, сварщики, литейщики, авто- 
генщики, машинисты и т. д. 

Уралобком, и в первую очередь оргинстр, 
должен сосредоточить внимание на вопросах 
регулирования роста партии. 
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ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 


РАССЧИТАН на руяааадящиЯ я яяаоаой китяв партия, начиная яви 
в» с оя саны» работников партиоиов, таи и приопачаниык и партаппа- 
рату а .Порядна лаотмагруеии и кончая секретарями партя ч ее к. руяоаа- 
ди толями отдалимте участим ячойкояоД работы. 

Дает иятаиояиу на аеиоаа генеральное пинии партии па наиболее пая- 
ный. аХобеднааныя вопросам ^ралитичасяай и «оіяйствеиіуеФ яиаин 
страны а точки арония участия а ид раарашяиии партийны* Івргаии- 
ааций, асуыаствлания яартийнсга руиааедства ■ іермвы иа АЯа 
франта.-. ^ 

ВЕДЕТ трети чоеиум рааработку очередные правлен лартяйивге стран- 
телнетаа, научение, анална и критику апыта ферм, не гейм я еибтеяаР 
равоты мастики ларторганиааций. 

ИЗУЧАЕТ аапросы равоты яартявимд арганиаацяй а свласти на д вора. 


СТАВИТ, иаовеушденио и саыс аапраай араитяяя партяйясте с а рая . 
теямтаа я иартрумаадатаа. . - - і 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного страятепъотяа местных, , ас Сва н на 
ниссана, органиеаций я и ыяЬяяот - ав раа ц а а ы а мероприятия ясатиыа 
партийные комитетов. 

РЕФОРМИРУЕТ партия а раібате ЦК-ВКЛ(в> я местные яартяаяаяи 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВ, яялястея органон, совершенно и аавиа 
димыи а пмеадиекной работа яартивбых органиеаций, рунеаодящич 
яувясЬом як' вопросам пяртетроителкетва пи дня яартиомаа я ячааи, 
таи я Аид атдвиыцц чяаиая партии. - - — «у 


АДРЕС РЕДАКЦИИ! Масиас.- Старая 


1 .1? 


■М 

■М 

і ! 



Г'.. 


і Ш 1 


\Щ 

щ 


и 


СПИРРЖАНИР 


■ А * 


• •• 

&* У-'. 


Передовая 


Л. Каганович 


ОБЩИЙ ОТДЕЛ 


СОДЕРЖАНИЕ 

„ '.ѵ' . * І . 

Под руяоводртяом партии — 
н дальнейшем победам ...... 

ч Об итогах сентябрьского пле- 

нума-ЦК и задачах московской 

организации . . 

Вопросы - артруководства в свя- 
зи с решениями пленума ЦК . . 


И. Дольников 


А. Ильин 


О* ѵ 

Ш&' 

: . 

ж- 


А. Щерб^аов 
А. Шелуіццов 


Предприятиям черной металлур- 
гии максимум внимания 

Сахарным заводам крепкое парт- 
руководство 

Развертывание партработы ре- 


шает успех яесоааготовон 

A. Шелуццов . Обеспечить учебу партийного 

« ’ \ актива . . / ) 

Дневник оргсовещания Из практики работ партийных 

I групп 

ОПЫТ ЛЕНИНГРАДА 

М. Горемыкин На еще более выоокую ступень . 

Н Лѳсохин Как проходила подготовка парт- 

соаешания - 

И. Гордон За диіреренциоованный подход 

к распределению партнагрузок . 
ТО. Апанасин | О работе с каніидатами .... 

B. Булгаков Упо іно бороться за улучшение 

рабочего снабжения 

РАБОТА В ДЕРЕВНЕ , 


Дневник оргсовещания 


Ш ■> 


Ш;'- 

| 

Ы\( 


М Горемыкин 
Н, Лѳсохин 


ІІ- 

II ’ 

! 

ш. 


и о р у ш И н 

арнянскнй 


\П. Самойлович Об организации единого паотдня . 47 

_ М. Курейио Среднее партзвено в совхозе . 50 

и орущин Опыт предовых опорных я-ѳек . 63 

арнянскнй Работа с кандидатами — Ооевой 

у ас і о к . 68 

С. Иванов Большевистсное воспитание кан-- 

Дидатов 1 • В8 

М. Г уль^ак Какой должна быть ячейка МТС. 69 

■С. Мих Рассвновна партийных сил а 

. , колхозе і 81 

«ъНА ТРАНСПОРТНОМ ФРОНТЕ 


€. Иванов 


М Гульчак 
С. Ммх 


№лл . . . Г4 

| . I 


Е. А. \ ‘ Мобилизовать массы иа оадо- 

/ ,- роялениѳ вігонного парка . . . 

ТО. Тукалов Своевременно подготовиться к 

судоремонтной кампании . . . , 

ВОПРОСЫ ОРГПАРТРАБОТЫ 


Обзор 


А. Е г о р о ! 


& тѵ'Ѵ 

В* 

Ц- 

, ■ ; г\,. 


в> Никитин 
в. Железо) 


С1 ар т х р о ника 


Паотийно - массовая работа в 
районах Кааакотана ....... 70 

ликвидировать отставание а 

кратчайший срок 77 

Опыт перестройки партработы . 79 

Создать крепкое партядро в ко- 
операции 81 

Состояние районных партийных 
кадров и Д). 1 . ■ 83 


ПЛЕНУМ ЦК ВКП(б) 

Резолюции пленума ЦК ВКі і(б) . • 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА ЦЙК 


. В ЦК ВКП(б) - 

, • ; г. 


, . уб ' ‘ ■ • * 




Пролетарии всех стран, соединяйтесь 


°:гг ь ПАРТИЙНОЕ 

№ 19-20 СТРОИТЕЛЬСТВО 


АДРЕС РЕДАКЦИИ: 
Москва, Старая площадь, 4. 
ЦК ВКП(б) 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (б-ов) 


ПОД РУКОВОДСТВОМ ПАРТИИ- 
К ДАЛЬНЕЙШИМ ПОБЕДАМ 


К 1ч-іі годовщине Октябрьской револю- 
ции наша партия подходи г с величайшей по- 
бедой всемирно исторического ..на' енич 
тже к началу нынешнего 1432 г. лавер - 
.пени построение фундамента социа листиче- 
,„.ій лкономики. иопрін' «кто кою решен 
мычательно и в городе и в деревне в 
і - 1 , ц»л\ социали.ім.і Успехами ооциа.шспчс- 
ского строительства в 1 ч 32 г. лта победа 
і.ікреи.іена, и Советский союз утвердился 
■и социалистическом пути. 

К 13-й годовшине Октябрьской револю 
.еііі наша партия подходит в условиях ло- 
.і'очного выполнен, ін первой пятилетки и 
'іерехода к огромным задачам второго пятн- 
ам него плана, направленного на окончи 
). м. чую ликвидацию классов в нашей сгра 
се Построение бесклассового социалистиче- 
чо н о общества конкретная задача этого 
" іередиого исторического папа. 

Оглядываясь назад на лавершае.мый :на,і 
г.пьой пятилетки, но «вращаясь к пери злу 
\Ѵ с'езда партии, когда в острейшей борь- 
бе против Троцкие тско-зиновьевской об'еди- 
пшной оппозиции партия отстаивала леннн - 
с«ую генеральную линию своей политики. 

мнимая историческое постановление «О ди- 
рективах по составлению пятилел него п іана 
• іродного хозяйства.-, отчетливо видишь, 
мп основное условие успехов партийного 
I ѵководства массами в их боріДІе за победу 
чипе гнет плана заключается в больше 
лстской непримиримости к оппортунисти- 
ческим уклонам, в большевистской желез- 
ной йыдержке перед лицом любых трудно- 


с і ей. в большевистской анергии и настой- 
чивости в осуществлении поставленных 
целей. 

«Партия скрепляет я гем, что очищает 
себя от оппортунистических элементов-, 
так определил т. Сталин важнейшее условие 
боеспособности большевистской партии 
(«Об основах ленинизма", гл. VIII). Процесс 
борьбы за пятилетку —в то же время про- 
цесс роста и укрепления партии на основе 
самоочищения ее рядов 

Подголовка разверну і іи о наступления по 
всему фронту социалистического строитель 
с гва органически включала в себя таки 11 
крупнейшие мероприятия партии, как раз 
вертмвание широкой самокритики «сверху 
донизу и снизу доверху», «невзирая на 
лица» (обращение ЦК ВКП(б| от 2 июня 
1428 г), проведение чистки партийных, 
профсоюзных, кооперативных и советских 
организаций, вербовка в ряды партии «новых 
широких кадров передовых рабочих» (по- 
становление ноябрьского пленума ЦК 
ВКП(б) 1428 г ), организация социалистиче- 
ского соревнования и ударничества, пере- 
с тройка всех организаций, в том числе пар- 
тийных, в соответствии с задачами рекон- 
структивного периода. Чистжа партии, ее 
рост за счет лучших пролетариев, пере- 
стройка работы партийных организаций, 
разгром троцкистов и правых оппортуни- 
стов сыграли решающую роль в этой под- 
готовке и обеспечили успех большевистско- 
го наступления. 


ж 
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* Перечитывая решения XV с’езда, XVI кон- 
ференции, XVI с'езда партии, плену- 
мов ЦК ВКП(б) за эти годы вплоть до 
XVII конференции и сентябрьского пленума 
ЦК, видишь как партия шаг за шагом бо- 
рется за воплощение в жизнь гениального 
ленинского плана построения социиализма. 
Победа партии в этой борьбе над клас- 
совыми врагами пролетариата — кулаче- 
ством, буржуазной вредительской интелли- 
генцией, их контрреволюционными полити- 
ческими группировками («Промпартия», 
кондратьевцы, «Союзное бюро меньшеви- 
ков») и над их оппортунистической агенту- 
рой внутри партии— это победа революци- 
онной теории пролетариата, 'марксистско- 
ленинского учения. 

- «Практика становится слепой, если она не 
освещает себе дорогу революционной тео- 
рией» (Сталин). БольшевіАтская практика 
видит дорогу, ее взгляд ясен и зорок пото- 
му, что она неразрывно связана с ленинской 
революционной теорией. На протяжении 
всех этих лет партия отстаивала против 
оппозиции свою политическую линию, самые 
коренные основы революционной теории. 
ШЗартия разоблачила контрреволюционную 
Идутъ" троцкизма, механическую подоснову 
рі^равооппорту мистических «теорий», проти- 
вопоставляя им революционную теорию про- 
летариата, материалистическую диалектику 
Маркса — Энгельса — Ленина. 

Борьба за ленинизм в теории и в лолити- 
>ке, борьба против оппортунизма в теории 
и на практике — таков путь партии, при- 
ведший ее к величайшей победе. 


Исключительная роль в деле руководства 
победоносной борьбой пролетариата и его 
партии принадлежит т. Сталину. Он — 
организатор большевистского наступления, 
продолжатель ленинского ідела развития 
марксовой теории в новых конкретных усло- 
виях новой эпохи империализма и пролетар- 
*ской революции. Теоретические работы 
т. Сталина, его доклады на партийных с’ез- 
дах, выступления на пленумах ЦК ВКП(б), 


речи на различных совещаниях и статьи 
освещают ярким светом марксистско-ле- 
нинской теории путь для революционной 
практики, переделывающей мир. 

Без внимательнейшего іручения работ I 
т. Сталина нельзя усвоить существо нынеш- 
них задач социалистического строительства 
Эти работы вошли в сокровищницу марк- 
сизма-ленинизма как острейшее оружие в 
боевом арсенале мирового пролетариата. 

Мелкобуржуазные радикалы-троцкисты 
разоблачены в работах т. Сталина на каж- 
дом этапе своей эволюции за последние го- 
ды: социал-демократический уклон (в пери- 
од XV конференции партии), вспомогатель- 
ный отряд международной социал-демокра- 
тии (XV с’езд партии), наконец передовой 
отряд контрреволюционной буржуазии 
(письмо т. Сталина в редакцию журнала 
«Пролетарская революция»). Разбита троц- 
кистская сказка о том, что будто бы они — 
последовательные сторонники быстрых тем 
пов индустриализации, тогда как на само» 
деле они были всего-навсего авторам) 
«сверхиндустриалистских фантазий» в вое 
станбвительный период, выдвигая для рекой 
структивного периода «теорию потухаю 
щей кривой». 

«Что касается реконструктивного перни I 
да, — говорил т. Сталин на XVI с’езде пар 
тии, — то троцкисты, с точки зрения тем 
пов, являются самыми крайними минимал,: 
стами и самыми поганенькими Капитулян 
тами». «. 

Разоблачены и мелкобуржуазные либера 
лы — правые оппортунисты как рупор' ку 
лацкого сопротивления и буржуазной рг 
ставрации. Вскрыта до конца их близості 
к основным позициям троцкизма: во-пер 
вых, «правые уклонисты скатываются на дел 
на Іочку зрения отрицания возможность 
построения социализма в нашей стране» 
во-вторых, «правые оппортунисты на деле 
скатываются на точку зрений отрицание 
возможности вовлечения основных масс 
крестьянства 8 дело построения социуЕи 
ма». Этим дан ключ к тому фактур чт< 
«свои петушиные бои с троцкистами! пра 
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вые уклонисты, обычно увенчивают заку- одйн из итогов завершаемой нами первой 
лисными переговорами с троцкистами на- пятилетки. 

счет блока с ними». «Теория может превратиться в величай- 

ВсКрытая недавно ЦКК ВКП(б) и еыбро- «У» силу рабочего движения, если она 
шенная из рядов партии антисоветская складывается в неразрывной связи с рево- 
группировка наглядно показывает составом люционной практикой, ибо она, и только 
своих участников, — частью бывших троцки- Ц на > может дать движению уверенность, сн- 
егов, частью бывших правых уклонистов, — лу ориентировки и понимания внутренней 
меткость и актуальное значение этих ука- связи окружающих ^событий, ибо цна, и 
заний т. Сталина. • только она, может пЬмочь практике понять 

В борьбе на два фронта за ленинскую на- не только то, как и куда двигаются классы 
циональную политику т. Сталин своими ра- в настоящем, -но и то, как и куда должны 
ботами вскрыл существо обоих «ползучих» двинуться они в ближайшем будущем» (Ста- 
уклонов — уклона к великодержавничеству лин > ®Об основах ленинизма», гл. III). 
и уклона к местному национализму на со- 

временном этапе. В процессе этой борьбы на два фронта 

Исторический поворот в деревенской по- Л од руководством ЦК ВКП(б) во главе с 
_литике партии, «от старой политики огра- т . Сталиным, овладевая революционной тео- 
н и ч е н и я (и вытеснения) капиталистиче- рией, наша партия окрепла, повысила идей- 
ских элементов деревни к новой политике ный уровень широкой массы своих членов 
ликвидации кулачества, как класса», и количественно выросла. /’ 

тактика партии в деле руководства еллош-і в организационном отчете ЦК ВКП(б) на 
ной коллективизацией получили свое XVI с'езде т. Каганович, говоря о численно- 
теоретическое обоснование в ряде работ сти партии, привел следующие данные: на 
т. Сталина, всемирно известных: «Год вели- і января 1928 г. в партии было 1,3 млн. 
кого перелома», «К вопросам аграрной по- цел., на -| апреля 1930 г. — 1,8 млн. чел. 
литики в СССР», «К вопросу о политике ц настоящее же время по данным на 1 июля 
ликвидации кулачества как класса», «Голо- 1932 г . в партии— 3,2 млн. чел. За Щ г. 
вокружение от успехов», «Ответ товарищам (с ]/| 192 8 г по 1/ѴІІ 1932 г.) партия “вы- 
колхозникам». Эти работы теоретически росла в 2 ] /& раза! Непосредственно. на про- 
вооружижі партийные организации для изводстве работает 1,4 млн. коммунистов,' 
успешного разрешения сложнейшей задачц в деревенских организациях — 800 тыс. ком - 
проведения этого поворота на практике в мунистов. 

борьбе с правыми, которые пытались тормо- Важнейший итог количественного и каче- 
зить колхозное движение, и в борьбе с ад- ственного роста партийных организаций и 
ммнистраторскими загибами «леваков». их перестройки лицом к производству тот, 

Такую же исключительнуір роль сыграли что «за период с ХѴі с’езда партии пар- 
две речи т ; Сталина по коренным вопросам тийные организации заводов и фабрик ста- 
ѵозяйственжіго строительства — об овладе- ли действительными руководителями борьбы 
нии техникой и о шести условиях хозяй- за промфинплан, подлинными организато- 
сгвенного строительства. Они стали боевой рами соцсоревнования и ударничества» 
программой перестройки хозяйственной ра- (из постановления ЦК ВКП(б) «О работе 
боты и партийного руководства. партячеек на предприятиях»)’, 

разработка теоретических проблем ны- Значительно расширились кадры партий- , 
нешнего этапа пролетарской революции ного актива, куда влились десятки тысяч 
под непосредственным руководством т. Ога- новых активистов коммунистов-ударников. 
лина в неразрывной связи с практикой На большую высоту подняты вопросы мари» 

, социалистического строительства — ‘таков систско-ленинскоуо воспитания членов и 
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Цена 40 коп. 
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Издателытво ЦК ЯКП(б) „ПРАВДА** 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 


НА ЖУРНАЛ 


• ПАРТИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО 


Орган ЦК ВКП(б). 


Выходит 2 рааа в месяц 



РАССЧИТАН на руководящий и ниаовой актив партии, начиная как 
. рт основных работников парткомов, таи и привлеченных и партаппа- 
рату в порядка партнагруаки и кончая секретарях») партячеек, руково- 
дителями отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основа генеральной линии партии по иаибопае ват- 
ным. злободневным вопросам политической и хоаяйствемиой миаии 
страны с точки арения участия в их раарашании партийных органи- 
заций, осуществления партийного руководства и борьбы на Ава 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую раареботку очередных проблем партийного строи- 
тельства, изучение, анализ и критику опыта форм, методов и системы 
работы местных парторганизаций 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подбора, 
подготовки и распределения кадров. 

СТАВИТ на обсуа<двмие новые вопросы ярактиіш партийна™ строи- 
тельства и партруководства 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства мастных, особенно 
низовых, организаций и выявляет Образцовы* мероприятия цветных 
партийных комитетов. 

ИНФОРМИРУЕТ партии о работе ЦК ВКП(б) и мастных парткомав. 

ВЕДЕТ нритйиу и библиографию- литературы, посвященной вопросам 
партстроительства. 

ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО является органом, совершенно необхо- 
димым в повседневной работе партийных организаций, руководящим 
журналом по вопросам партстроительства наи для парткомов и ячеек, 
тан и для отдельную членов партии. 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Москва, Старая площадь, 4, здание ЦК ВКЩб), 
Б-й этаж. Телефон 44)3-55 или ЦК, доб. 17-91 и 18-54. 

Подписная цена: 

на 1 месяц — 30 н„ на 3 месяца - 90 н„ н* в месяцев — 1 р. 10 к., 
на 12 мес — 3 р. 60 к. Цена отдельно™ номера 20 к. 

Подписка принимается: на почта, письмоносцами и уполномоченными 
по партпечети при ячейках ВНГКб). 
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Пролетарии вое* стран, соединяйтесь! 


СОДЕРЖАНИЕ 


ПАРТИЙНОЕ 

строительство 


НОЯБРЬ 
1932 г. 


АДРЕС РЕДАНЦИИ: 
Москва, Старая площадь, 4 
ЦК ВКП,б) 


ЛПостыШв» К новым боям м победу социо- 

► • /• лиэма 

• ПАРТРАБОТА В КООПЕРАЦИИ ^ 

Развёрнутъ партработу в органах снабжения и питания . 
Г. Б р о в іаГр о к и й Цеху литания — краткое партий- 
ное ядро 

В. Але, к сеева Образцы рбботы по улучшению 

общественного питания 

Р. С. ‘ яг ' Партдень по вопросам рабочего 

» онаожения . 

В. Самойяенно Создать в промартелях боевые 

"»■ - •- '* парторганизации 

4 

ПАРТРАБОТА б ДЕРЕВНЕ 

И. Мариинский -Лпеноторые вопросы партийной 

работы в МТС 

П. бамойлович Проведение полштдня в деревне 

М. Харькоаоний Положительный опыт партработы 

- „ в районе 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАШНИ (б-оа) 


П, ПОСТЫШЕВ 


К НОЕЫМ БОЯМ 
ЗА ПОБЕДУ СОЦИАЛИЗМА 


л лпочап ппй эхппочпчоскпй кризис, в то 
время ках петые отрасли капіітадисгітческо- 
го хозяйства деградируют и приходят к пол- 
ному развалу, СССР пезидлнпылш в истории 
человечества темпами идет вперед во всех 
областях своего строительства, наглядно 
демоне г;хг;>у -я преимущества социалистиче- 
ской системы хозяйства. 

Сосредоточив в своих руках все рычаги 
г-х\ ллрсгвепноП власти, пролетариат СССР 
сумел превратить экономически и техниче- 
ски отсталую аграрную Россию в страну ги- 
гантов металлургии, машиностроения, энер- 
гетики, химии, в страну крупнейшего в ми- 
ре механпзи; о.,инного, социалистического 
сельского хозяйства. 

ііоіатеншпе природные богатства, столе» 
■;;шм5! Лежавшие под спудом, мы подняли 
;.и недр и используем для развития произ- 
: од.пелышх си і социа листического хозяй- 
ства. Такие величайшие в .чире сооруже- 
нія, как Днепрогэс, Магнитки, Беломорский 
канал и і. и., .мы подняли и поднимаем, не- 
смотря на то, что мы пока еще далеко не 
обладаем теѵі организационно-техническим 
опытом, который накапливался' капитали- 
стически >ш с. ранам" в течение многих де- 
сятилетий. Располагая преимущественно 
.масюобучеішыми кадрами рабочих и ервв- 
шігеіьно молодыми кадрами специалистов, 
мы сумели своими силами наладить такие 
новые производства, о которых представле- 
ния не имела и мечтать не могла дореволю- 
ционна я Россия. Без какой бы то ни было 
"' ■мощи извне мы создали собственную тех- -,М 


Пятнадцать лет отделяют пас от тех 
дней, когда пал отсталой, забитой Россией 
впервые взвилось знамя Советов. Пятнад- 
цать лег героической, напряженной борьбы 
.та претворение в жизнь идей Октября, за 
построение социалистического общества. 
Борьба за удержание и закрепление власти, 
за восстадоплешю израненного войной хо- 
зяйства, за развернутую социалистическую 
реконструкцию — таковы основные этапы 
той титанической борьбы, которую вы- 
нес на своих плечах ни протяжении эшх 
пятнадцати лет пролетариат СССР под ру- 
ководством своей парт. зі. 

Все эти годы ...гтіталлстическігп мир не 
переставал атаком.-и гь с і раму про іетср • 
скоіі диктатуры. Интервенция и экономии •- 
ская блокада, разрыл дипломатических и 
торговых отношений, организация вреди- 
тельства — таковы те .чиог-чк'рчэные формы 
и методы борьбы, которые применяли импе- 
риалисты в расчете на срыв социалистиче- 
ского строительства и ликвидацию диктату- 
ры пролетариата. 

Несмотря на все эти происки империали- 
стов и вопреки неоднократным пророче- 
ствам гибели, СССР гигантски вырос и вы- 
сится несокрушимой скалой, привлекая сим- 
патии трудящихся и угнетенных всего ми- 
ра, вызывая ненависть, смятение и страх в 
стане врагов. 

В то время как в странах капитализма вот 
уж три года бушует с нарастающей силой 
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РОСТ ПАРТ И 


РОСТ ПАРТИИ 

В ПЕРВОМ ПОЛУГОДИИ 1932 г. 

(Комментарий к таблице) 


Как видно из помещаемой ниже таблицы, 
на 1 июля 1932 г. в партии состоит 1.830 тыс. 
членов И 1.300 тыс. кандидатов, а всего ком- 
мунистов 3.130 тьгс. (без Красной армии). 
Рабочих по социальному положению о пар- 
тии насчитывается 2.041 тыс., или 65,2 
проц. 


Какова же расстановка коммунистов по 
отдельным участкам народного хо- 
зяйства? Об этом говорят следующие дан- 
ные, которые вычислены на основании мате- 
риалов 25 организаций, охватывающих 91,5 
проц, общего состава партии. 
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За Первое полугодие текущего гола при- 
нято в партию 434 тыс , а переведено из 
Кандидатов в члены 235 тыс. Причем пар- 
тийные организации добились некоторо- 
го улучшения социального со- 
(Тава принятых. Увеличился процент 
рабочих с 63,2 (в 1931 г.) до 65,2. Кроме 
того а срставе фабрично-заводских и тран- 
спортных рабочих, принятых в партию и 


этом полугодии, увеличился процент удар- 
ников с 7 О <Ѵіі 1031 г.) до й2,4 и участвую- 
щих в общественной работе — с 57,7 до 
60 4 В составе колхозников процент быв- 
ших батраков увеличился с 12,1 (в 1931 г.) 
до 17,4 и имеющих политическую подготоа 
ку — с 28,9 д0 34,7, 

Вместе с тем наблюдается пони жени 
в составе принятых в п а р т и 




МШН V 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
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процента прошедших школы 
политі*>амоты, что свидетельствует 
об ослаблении воспитательной работы с бес- 
партийным активом: в составе рабочих, при- 
нятых в партию в первом полугодии 1931 г., 
прошедшие школы политграмоты составляли 
41,7 проц., а в первой половине 1932 г. — 
35,2 проц. 

Кроме Того выборочные материалы о со- 
ставе принятых на 551 предприятии (с об- 
щим числом рабочих в 1.313 тыс. чел.) по- 
казывают, что в составе рабочих, приня- 
тых в партию во II квартале этого года, 
имеется только іо, 2 проц, квалифицирован- 
ных и 30,4 проц, неквалифицированных ра- 
бочих Вот несколько отдельных предприя- 
тий, где особенно низко качество 
состава принятых. 

На Чернореченском химкомбинате в со- 
ставе 86 принятых в партию во II квартале 
имеется только 16,1 проц, рабочих ведущих 
профессии, 3,5 участвуют в общественной 
работе и нет ни одного прошедшего школу 
политграмоты. На Златоустинско.м метал- 
лургическом заводе в составе 93 принятых 
насчитывается только 3,1 проц, рабочих 
ведущих профессий, 51,1 проц, ударников, 

34.4 проц, участвующих в общественной 
работе и 12,7 проц, имеющих политподго- 
товку. На заводе им. Медведева (в ЦЧО) в 
составе принятых — только 7,4 проц, ударни- 
ков, 11,1 проц, рабочих высокой квалифи- 
кации и нвт ни одного обучающегося в шко- 
лах политграмоты. На фабрике им. Ногина 
(Иваново) в составе принятых нет ни одного 
рабочего высокой квалификации, 32,1 проц, 
ударников и лишь 41,4 проц, участвующих 
В общественной работе. 

Особенно много таких предприятий, на 
которых в составе принятых в партию вооб- 
ще отсутствуют рабочие, про- 
шедшие политподготовку в шко- 
лах и кружках политграмоты, 
что указызает на отсутствие специальной 
воспитательной работы с беспартийным 
активом. 

Что касается роста деревенской части 
парторганизации, то в составе колхозников, 
принятых в партию во 11 квартале, процент 
бывших рабочих с 20,4 в 1931 г. снизился 
до 18,4, бывших бедняков — с 61,1 до 60,7, 
участвующих в общественной работе — с 

54.5 до 53,2, охваченных ударничеством и 
соцсоревнованием — с 51 ,0 до 50,5, прошед- 
ших политподготовку в школах и кружках 
политграмоты — с 34,8 до 34,6 нт. ді 

• . і . >' 
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По отдельным организациям качественные 
показатели состава принятых в 
партию колхозников дают следую- 
щую картину: 


Название 

организаций 


Казахстан I 4 090 14,1 16,7 7,8 

Киргизия г 1 40иі 30.8 81,0 80,9 

Татария 1 175 3:1,1 84,9 29,8 

Узбекистан 3 587 14,4 20,3 10,2 

Ту к.ченистая . . . . 6)й 31,9 28,8 22,2 
Восточная Сибирь . 1 078 45,7 40,3 20,1 
Ленинград | 1 184| 39,6 38,3 30,8 

Колоссальный рост партии за последние 
два года ставил перед партийными организа- 
циями задачу освоения и закрепления в пар* 
тии новых пополнений. Это требовало ОТ 
партийных организаций решительного раз- 
вертывания воспитательной работы. А меж- 
ду тем в этой области имеется значитель- 
ное отставание. Достаточно сказать, ЧТО 
только 40 — 45 проц, кандидатов, переводи- 
мых в действительные члены партии, про- 
ходили школу политграмоты. Это обстоя- 
тельство явилось одрой из причин массо- 
вого запаздывания с переводом 
кандидатов в действительные 
члены партии: на 1 июля текущего 
года в составе кандидатов имеется ДО 
42 проц, с просроченным кандидатским 
стажем. 

Слабая воспитательная работа обуслови- 
ла и значительный отсев из партии: 
Эа первое полугодие текущего года исклю- 
чено из партии 37 тыс. коммунистов, меха- 
нически выбыло из партии 9 тыс. коммуни- 
стов. Разумеется эти отрицательные явле- 
ния вызываются еще и тем, что партийные 
организации наряду с приемом в партию 
лучших передовых рабочих и колхозников 
принимают в партию в ряде случаев недо- 
статочно проверенные и устойчивые эле- 
менты. 

В дальнейшей вербовочной работе - пар- 
тийные организации должны уделять глав- 
ное внимание качественному отбору прини- 
маемых в партию. Больше внимания надо 
уделить делу воспитания к'андидат- 
ской массы, добиваясь поголовного ох- 
вата кандидатов разными формами партий- 
ного просвещения и общественной работы. 



По роду заияіий 


Состав ВЧП{<) на 1 июля 1832 г. *) 


*) Примечание. По Н. -Волжской, Якутской, Таджикской и Каракалпакской организациям 
сведения взяты на 1 апреля 1932 г. Если же учесть рост этих организации во II квартале, то к 1 июля 
в ВКП(б) должно Сыть 3.130 тыс. коммунистов и 115 тыс. ячеек и кандидатских групп. 
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ТТАРТРУНОВОДСТВО комсомолом 


П ОСТРОРСКАЯ 


ОТ ОБЩИХ РАССУЖДЕНИИ— 
К ПРАКТИЧЕСНОЙ ПОМОЩИ 


ЦК ВКП(б) в своем постановлении от 
7 сентября 1932 г. о мероприятиях по помо- 
щи комсомолу дал целый ряд нпо.тне исчер- 
пывающих практических указаний и потре- 
бовал в течение ближайшего периода време- 
ни от всех крайкомоз, обкомов, ЦК нацком- 
партмй провести намеченные мероприятия в 
жизнь. Между тем, судя по сообщениям 
местных парторгажшций, реализация 
постановления ЦК все еще не 
выходит из стадии проработки. 

ПоЗакавказью например 1 5 октяб- 
ря было созвано краевое партийное совеща- 
ние по вопросу о состоянии руководства 
партийных организаций Закавказья комсо- 
молом и выработке мероприятий по реали- 
зации решения ЦК ВКП(б) о помощи комсо- 
молу. Культпропом Заккрайкома созывает- 
ся специальное совещание по развертыванию 
мероприятий марксистско-ленинской учебы 
среди комсомола. Газета «Заря Востока» 
широко освещала решение ЦК ВКП(б) и ра- 
боту краевого партийного совещания. 

Казанский крайком своим реше- 
нием от 2/Х наметил мероприятия по за- 


кома ставится специальный доклад о СО- 
стоянии и работе комсомольских организа- 
ций края. Крайкомом даны указания обко- 
мам н райкочіам о проработке решений ЦК 
и крайкома во всей партийной сети вплоть 
до партийных групп. 

Ряд крупных организаций вынес решение 
с опозданием. Например в ЦК КП(б)У раз- 
работка конкретных мероприятий помощи 
комсомолу, вытекающих из решений ЦК 
ВКП(б), запоздала более, чем на месяц. На- 
меченные мероприятия сводятся к 
следующему. 

Для помощи в работе ЦК ЛКСМУ При- 
креплено 24 коммуниста (из бывших комсо- 
мольских работников). Кроме того из соста- 
ва аспирантов ИКП и слушателей Института , 
кадров для работы в пропгруппах выделено 1 
200 чел., освобожденных от других нагру- ' 
зок. В осенний набор на различные курсы 
партактива обеспечивается 25 проц, мест 
для комсомола. Организованы двухмесячные 
курсы комсомольских агитмассовиков на 
16.150 чел., которые будут заниматься на 
курсах в течение ноября и декабря 1932 г. 


креплению комсомольцев — членов партии — 
за комсомолом, установив порядок обяза- 
тельного согласования с обкомами каждого 
случая освобождения комсо.чольца-партийца 
от работы в комсомоле. Крайком предло- 
жил всем горкомам и райкомам вернуть 
ушедших на другую работу бывших комсо- 
мольских работников, установить как си- 
стему заслушивание в райкомах и ячейках 
партии докладов ячеек ВЛКСМ, выделить 
партийцев в качестве пропагандистов и ме- 
тодистов для комсомольской политсети. 
Крайком принял ряд мер по работе с пионе- 
рами (созыв совещаний при обкомах, чте- 
ние лекций при парткабинетах по вопросам 
пионердпижения и т. д.). 

Северокавказским крайкомом 
проводится обследование краевой комсо- 
мольской "рганизации. На пленуме край- 


Планом агротехнической подготовки в те- 
кущем зимнем периоде намечено - ~подгото- 
вить 9 тыс. стерновых, бригадиров-тракто- 
ристов через двухмесячные курсы, из них 
но освоению техники ремонта 800 чел. В це- 
лях передвижки комсомольцев на ведѵшие 
профессии предполагается к весне 1933 г. 
переподготовить около 100 тыс. — трактори- 
стов, стерновых, бригадиров, шоферов, ком- 
байнеров. ремонтников, конорей, свинарей, 
скоторей, зерновиков, счетоводов и т. д. . 

Через .двухмесячные курсы предусмотре- 
но пропустить комсомольцев, работающих ’ 
членами правлений колхозов, — 4 тыс., зав. 
колхозно-товарными фермами — 1 тыс. и 
бригадиров — 7 тыс. Разработан специаль- 
ный план переподготовки комсомольцев, ра- 
ботающих в органах кооперации, снабжения 







ПРОДОЛЖАЕТСЯ И О Д П И СКА 

^ н НА ЖУРНАЛ 


РАССЧИТАН иа руководящий я итж Ж ігяі партии, начиная жяя 

от основных работников парткомов, тая к привлеченных к партаппа- 
рату в порядка партмагрузки и кончая 'секретарями партячеек, руково- 
дитепямм отдельных участков ячейковой работы. 

ДАЕТ установку на основе генеральной линии партии пб наиболее важ- 
ным, злободневным вопросам политической и хозяйственной жизни 
страны с точки, зрения участия в их разрешении партийных органи- 
еаций, осуществления партийного руководства и борьбы на два 
фронта. 

ВЕДЕТ теоретическую разработку очередных проблем партийного строи- 
тельства, изучение, анализ и критику опыта форм, методов и оистві^ 
работы местных парторганизаций. 4 

ИЗУЧАЕТ вопросы работы партийных организаций в области подбора, 
подготовки и распределения кадров. ^ 

СТАВИТ на обсуждение новые вопросы яраитиі» пертиАиоге строи- 
тельства и партруководства, 

ОСВЕЩАЕТ практику партийного строительства местных, особенно 
низовых, организаций и выявляет образцовые мероприятия местных 




ВШШ 


Обзор Основные задачи партработы в у 

ч ' ѵ . - кооперации . . , . • . . ѵ .йшд -б) 

Д. Ермаков г у ' Укрепить айвовые партиадры 

кооперации^. . Л . . *ѵ Г":. ьа 

В С а м 6 й л е м к о — . Лицом к кооперативной внеш не. . _ во 

а. Со'нкин. ' Йэ практики партработыТіГром- і{,. 

а . . кооперации і і.ц. 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПАРТ ОРГАНИЗАЦИИ 


О мясоааготовиах. О мероприятиях' по повышении^ урожай- 
ности. О расширении прае ааводоуправлеииД,^ деле/ бнав- 
имения рабочих и улучшения карточной системы. Поораное- 
ление СНК СССР?* ЦК ВКЛ{6) . . , . V, .•ѵѴ. ..... 




Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 


НОЯБРЬ 
1932 г. 


№ 


ПАРТИЙНОЕ АДРЕС РЕДАКЦИИ: 

Москва, Старей плоиидь.4 

22 СТРОИТЕЛЬСТВО “““ 

ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ ( б-оп ) 


Д 1/ІАНУ ИЛЬС КИИ 

НОНЕЦ НАПИТАЛИСТИЧЕСКОЙ 
СТАБИЛИЗАЦИИ И МИРОВОЙ 
РЕВОЛЮЦИОННЫЙ ПОД’ЕМ*) 

Ц. Ч го означает нонец капиталистической стабилизации 


Товарищи 1 Центрильная нолитимеск; я 
ось всей установки МІ .йену «а 11ККИ — 
лги конец капиталистической с, лбы іи м- 
цит: .'го — флы крѵ ннсишего политиче- 
ского значеніе. который і'уіет определять 
тактику кочпар ; ты не только и бтижді'.іппе 
месяцы, но іл-ье и годы Исполкому Комин- 
терна мрнлеіеч ", р і , м і стращаться к :>то- 
. му отправном;, пункту при крутых ими 
ІСах мирового революционного движения, 
1 чтобы наши основную руководящую нить 
грант: льном посынокл і.ікгнчеекпх л, мл 
і компартий. 

Конец ;.л н; : Гл ли. ■ и ,, с,.' ы . ; і.,ц . : ■.щи 
не нитіея і, іаліныч чі ,еіч нашей и..р- 
пит, ни для ее пай лом интерна, П.це на XV 
партийном е е ;;:е. н момент, когда ча. тин- 
ная стлбиди і;.:іия калил ализча п- > : отдала 
к своей т,,еыей точке [хі.зап спя. п:.: ьыа ч 
преклонен.» г ер ед • органч.іоиаіщии і; нг.;- 
тализ.чоч у соц»* .і-буржу алиях поли- 
тиков. ..кот' тѵтѵтоз и их с- пита л-деѵохрати- 
, веских прихвостне!:, т ("ладим скалывал на 
диалектику развитая капиталистической 
стабилиз щии. косящей в себе все основные 
прол иворечия к ігттадме птческой с кс темы, 
которые с некобсѵ.до-уыо приведут к нары- 
ву этой стзбили.к.ц-ві. Ту же установку он 
дал и VI всемирному конгрессу, высту- 
пит! решительно против бухаринской поля 
тип по вопросу о капиталистической стаби- 


в ‘ Доклад іы Московском партактиве 21 т.к- 
ября ІУІ2 г. об итогах ХИ пленума ИКНИ. !’■- 
атается по ст чфащеакэД стенограмме. 


; ..тли. В гтервотпчя тыінтт проекте то тисов, 
і:;ч тел .пленных і В\ х.іриным, клп'лтали- 
і іігклля ставили ятцня изображалась как 
счоіч о ро и л е к о и с г р у к г и в н и Й пе- 
рни; нослевоеічю: о капитализма. н котором 
. і • ,‘ріленііо исчез іи моменты противоре- 
1 ти к.-гита тпсгіпіескои стабилизации и эле- 
чентт: ее рлсша о лешим. В кдтнгпт іистнче- 
сч‘ и'і статЬілхыціиі т. 1>\ ха ' чі склонен был 
и треть своего рола ткюцесс мре-ьтолетгия об- 
і: • . :о кризиса капитализма, сбиваясь на ло- 
зным I ип.фердинга об ■ < іргзмизованном 
і.ашиа шме-. По шіі.циатиае г Сталина и 
і : ег ' руководством и рзоиачальный 
ьроект бухаринских л езііеов был радикалъ- 
к і переделан По главу раадела о капнтали- 
« тической стабилизации были положены ее 
к.ют иворечия, ведущие неуклонно капита- 
лизм к величайшим конфликтам между нм- 
нера диетическими державами, между импе- 
риалистическими державами и колониями, 
Между капипілисткчесі.им миром и СССР и 
наконец к огромным столкновениям клас- 
сов. Именно лги последние моменты стали 
на основе переделанных тс лисов решающи- 
ми д.п характеристики «третьего периода» 
послевоенного развития капитализма. И 
уже тогда, когда разразился мировой эко- 
номический кризис, на XVI партийном 
с едле т Сталин говорил о том, что капи- 
талистической стабилизации приходит ко- 
нец Все развитие как нынешнего мирового 
кризиса, так и общего кризиса капитализ- 
ма подтвердило блестяще прогноз, данный 
т. Сталиным. 









Пролетарии асах стран, оведитйтмьі 


НОЯБРЬ 
1932 г. 


АДРЕС РЕДАКЦИЯ! 


№ 22 СТРОИТЕЛЬСТВО 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (б-оі) 


НОНЕЦ КАПИТАЛИСТИЧЕСКОМ 
[СТАБИЛИЗАЦИИ и мировой 
РЕВОЛЮЦИОННЫЙ ПОД’ЕМ») 


Что означает конец капиталистической стабилизации 


лизации. В первоначальном проекте тезисов, 
представленных т. Бухариным, капитали- 
стическая стабилизация изображалась как 
своего рода реконструктивный пе- 
риод послевоенного капитализма, в котором 
совершенно исчезли 


моменты противоре- 
чий капиталистической стабшшзации и эле- 
менты ее расшатывания. В катцггалиспие- 
ской стабилизации т. Бухарин склонен был 
надеть своего рода процесс преодоления об- 
щего кризиса капитализма, сбиваясь на по- 
зицию Гильфердинга об «организованном 
капитализме». По инициативе т. Сталина и 
под его руководством первоначальный 
проект бухаринских тезисов был радикаль- 
но переделан Во главу раздела о капитали- 
стической стабшмзации были положены ее 
противоречия, ведущие неуклонно капита- 
лизм к величайшим конфликтам между им- 
пералистическими державами, между импе- 
риалистическими державами и колониями, 
между капиталистическим миром и СССР и 
наконец к огромным столкновениям клас- 
сов. Именно эти последние моменты стали 
на основе переделанных тезисов решающи- 
ми для характеристики «третьего периода» 
послевоенного развития капитализма. И 
уже тогда, когда разразился мировой экот 
номический кризис, на XVI партийном 
с' езде т. Сталин говорил о том, что капи- 
талистической стабилизации приходит ко- 
нец. Все развитие как нынешнего мирового 
кризиса, так и общего кризиса капитализ- 
ма подтвердило блестяще прогноз, данный 
т. Сталиным. 


дал и VI всемирному конгрессу, высту- 
пив решительно , против бухаринской пози 
•л*) по вопросу о капиталистической стдби 


Доклад на Московском партактиве 21 ок- 
іря 1332 г. об. итогах ХЦ пленума ИККИ. Пт- 
аетсп по сокращенной стенограмме. 




г 


Что означает собой конец капиталиста* 
ческой стабилизации? Капиталистическая 
стабилизация, как известно, определялась 
тремя основными моментами: экономиче- 
ским, внешне-политическим и внутренним, 
классово-революционным. 

1. В области экономической капитали- 
стическая стабилизация была связана с тем, 
что производство и мировая торговля капи- 
талистических стран достигли довоенного 
уровня, а кое-где и перешагнули за этот 
уровень. Вместе с тем она была связана с 
широким применением капиталистической 
рационализации, окрылявшей надеждой бур- 
жуазию и социал-демократию на возмож- 
ность проведения «технической революции» 
загнивающего капитализма; была ликвиди- 
рована полоса инфляций и восстановлено 
единство мировой денежной системы, на- 
рушенное империалистической войной, по- 
следовавшей за ней экономической разру- 
хой и оккупацией Рура; было достигнуто 
некоторое сжатию аграрных ножниц. 

Все эти экономические элементы капита- 
листической стабилизации ныне ликвиди- 
рованы жестокими ударами мирового эко- 
номического кризиса. Мировое производ- 
ство и мировая торговля капиталистическо- 
го мира неслыханно пали. 


2. В области внешнеполитич 
с к о й капиталистическая стабилизация вы 
разилась в том, что империалистам Фраи 
ции, САСШ, Англии удалось с говориться 
между собой относительно грабежа Герма-! 
нии (план Дауэса и Юнга); во-вторых, им- 
периалисты Англии, Японии и САСШ стол-) 
ковались по поводу раздела сфер влияния еі 
Китае, установив временное «равновесие» 
на Тихом океане путем заключения Ва- 
шингтонского соглашения 1922 г.; в треть- 
их, достигнуто было между крупными им- 
периалистическими хищниками соглашение 
о распределении колоний. Наконец в отно- 
шениях капиталистического мира и СССР— 
полоса «сосуществования» двух миров при 
жесточайшей борьбе мира строящего со- 
циализма с миром капиталистическим. 

Как же сейчас выглядит капиталистиче- 
ский мир в области международных отноше* 
ний? В сговоре империалистов крупнейший 1 
держав в отношении эксплоатации Герма- 
нии образовалась глубокая трещина. План 
Дауэса — Юнга сорван: Германия приостано- 
вила не только репарационные платежи, но 
н уплату краткосрочных кредитов, предо- 
ставленных в свое время Германии для упла- 
ты репараций. 1 о, что т. Сталин сигнализи- 
ровал На XVI партийном с’езде, указав, чго 


Лето 1931 г. отмечено началом финансо- 
вого кризиса: банкротство трех крупней- 
ших германских банков; последовавшее 
вслед за крахом «Кредит-Аншталъта» в 
Австрии, банкротство отдельных крупных 
банков в Италии, во Франции, крах 
лейбористского правительства в связи с фи- 
нансовыми трудностями, падение английско- 
го фунта на одну четверть его стоимости, 
автоматически повлекшее за собой отмену 
золотого паритета почти во всех других 
капиталистических странах. В то же время 
произошли государственное банкротство 
Австралии, приостановка платежей по дол- 
говым обязательствам Германией, Балкан- 
скими странами, Венгрией и т. д. Сейчас 
единство мирбвой денежной системы уже 
вновь нарушено. 

Наконец аграрные цожницы никогда 
еще не достигали таких огромных размеров, 
как в настоящее время. Цены упали по 
сравнению с 1929 г. по отдельным странам 
в размере от 35 до 50 проц., неся 
прежде всего разорение мелким сельскохо- 
зяйственным производителям и обостряя и 
углубляя мировой аграрный кризис, являю- 
щийся составной частью общего кризиса 
капитализма. 


только сумасшедший может думать, что 
несколько десятилетий- германский народ 
будет платить дань разбойничьему францу> 
скому империализму, стало ныне совершив- 
шимся фактом. 

Версальская система сорвана в части ре- 
параций, но она еще не сорвана в своих дру- 
гих составных элементах: вооружения, гра- 
ницы, колонии, система военно-политиче- 
ских союзов, т. е. совокупность всех тех 
«больнкх» вопросов, которые ставят Герма- 
шію в неравноправное положение. 

Только сейчас начинается серьезная борь- 
ба подымающего голову германского импе- 
риализма за вооружения явочным порядком, 
борьба, которая является вторым шагом 
срыва Версаля после фактической ликвида- 
ции репараций. Но уже сейчас на политиче- 
ском горизонте вырисовывается третье вы- 
ступление Германии по позоду границ, вы- 
кроенных на живом теле германского на- 
рода. Конфликт Германии с Польшей по 
вопросам о Данцигском коридоре в свете 
назревающей новой империалистической 
войны имеет гораздо большее значение, 
чем это может казаться на первый взгляд 
сегодня. И неслучайно польская пресса, ос- 
лабившая за последнее время свои нападкш 
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на СССР, открыто говорит о неизбежности кризис капитализма. И сейчас гигантские 
будущей польско-германской войны. Но зна- успехи социалистического строительства 
чит ли это, товарищи, что неравноправие СССР, вступившего в период социализма и 
Германии уже ликвидировано? Нисколько, закрепившегося на социалистическом пути, 
Французский империализм вместе с гермап- чрезвычайно усиливают загнивание калита- 
ской буржуазией попрежнему душит труди- лизма. 

щиеся массы Германии. А отсюда следует, з. Наконец третий момент срыва капита- 
что пока мы можем говорить о над- диетической стабилизации — момент клас- 
ломе версальской системы, а не о ее пол- сово-революционный. Мы имеем в 
ном сломе. виду революционный под’ем, который наряду 

Но рост мировых противоречий капита- с СССР играет важнейшую роль в ликвида- 
лизма шире противоречий Версаля. Цент- ции и капиталистической стабилизации, 
ры мировой политики передвинулись сейчас Известно, что капиталистическая стабили- 
на Тихий океан. Здесь, на Тихо м зация стала возможной только в силу того, . 
океане, з’авязыЕается такой что буржуазии удалось временно подавить 
узел противоречий, которые с революцию в Центральной Европе и прежде 
неизбежностью ведут к новой всего в Г ерМании. Одновременно с этим ми- 
мировой войне. Наступление японско- ровому капиталу удалось временно отбить 
го империализма на Китай ломает «стаби-- послевоенное наступление пролетариата во 
лизационный» сгсвор империалистов в от- всех других капиталистических странах, 
кошении Китая. Но оно означает и нечто Как же здесь сейчас обстоит дело? Ми- 
большее. Захват Японией Манчжурии ме- ровсе рабочее движение неуклонно идет к 
няет вообще соотношение имперкалистиче- полосе новых революций. Не на спаде 
ских сил на Тихом океане, срывая факта- р е в о л ю ц и о и н о й во л н ы, а на под’- 
чески без формальной отмены Вашингтон- еме ее находится сейчас капи- 
ское соглашение. В то же время наступле- тал истин секи й м и р. 
ние Японии на азиатский материк развязы- Всего один месяц прошел со времени 
вает ряд величайших социально-экономиче- окончания XII пленума, и за этот месяц мы 
ских конфликтов, которыми мигагрована вся чувствуем новые сдвиги в радикализации 
почва взаимоотношений капиталистического масс. Близится жестокая четвертая кризис- 
мира с колониями. Китайская революция, пая зима. Миллионы трудящихся, подошед- 
революционное движение в Индии, в И идо- пик к последней грани нищеты, теряют 
Китае открывают собою начало полосы ко- культивировавшееся у них годами рабо- 
лониальных революций во всем' мире и в ты социал-демократом терпение. В Герма- 
частности в колониальных странах, примы- нии начинается вновь полоса стачек, 
кающих к Тихому океану. В Англии — новая острая фаза борьбы 

Но помимо этих международных факто- безработных, открытая выступлением про- 
ров срыва капиталистической стабилизации летариата з Биркенхеде и Бельфасте. 
большую роль играет самый факт сущест- В САСШ — резкое -усиление движения безра- 
воваігия СССР. Октябрьская революция была ботных, голодающих фермеров и ветеранов 
основным моментом, определившим общий войны. 


2. Трудности пролетарской революции 


Необходимо остановиться на одном чрез- 
вычайно важном именно для нас, членов 
ВКП(б), вопросе. У нас на всех предприя- 
тиях рабочие ставят обычно вопрос: поче- 
му задерживается революция в целом ряде 
капиталистических стран и в частности в 
Германии, не упустила ли германская ком- 
партия революционную ситуацию, нет ли 
здесь ошибок руководства Коминтерна? 

Вглядитесь пристально, товарищи, в ту 
международную обстановку, в которой раз- 
шюается германская, индийская или ки- 
тайская революция. Если бы у германского 
пролетариата не висела на Рейне угроза во- 


оруженного до зубов французского империа- 
лизма, щщі бы индийские рабочие и крестья- 
не не была закупорены, как в "бутылке, и 
придавлены прессом еще достаточно сильно- 
го н недостаточно поколебленного британ- 
ского империализма, если бы китайская 
красная армия в долине реки Янцзы не упи- 
ралась во всю мировую систему империализ- 
ма, — развитие германской, индийской и 
китайской революции было бы во много раз 
легче и пошло бы гораздо быстрее. 

Говорят, что версальская система являет- 
ся одним из главнейших источшков радика- 
лизации германского рабочего класса. Это 
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верно. Но она является и питательной сре- 
дой для шовинистического угара среди мел- 
рой буржуазии, крестьян, сельскохозяйст- 
венных батраков и дажр небольшой части 
безработных. Она питает развитие 'герман- 
ского фашизма, позволяя ему повернуть вни- 
мание масс от борьбы с внутренним классо- 
вым врагом на борьбу с врагом внешним, 
«версальским». 

Вспомните, когда мы шли в нашей стране 
к Октябрю, мы имели перед собой относи- 
тельно слабый меньшевизм, который был 
нами ликвидирован в первые революционные 
годы сравнительно легко. За границей, с ка- 
питалистических странах и особенно в Гер- 
мании, Австрии социал-демократия гораздо 
сильнее, крепче, чем худосочная, не раз би- 
тая нами еще в дореволюционные годы и вы- 
теснявшаяся налш с предприятий еще тогда 
партия русских меньшевиков. А компартии 
за рубежом имеют дело с социал-демократи- 
ей, которая вросла в систему капиталисти- 
ческого государства, и поляки подрыв ее 
МОЩИ означал бы теперь срыв всей си- 
стемы каттадистческого господства. ‘ 

Или возьмите фашизм. Мы, российские 
большевики, не имели на своем пути, когда 
шли к Октябрю, такого движения, как фа- 
шизм, крепко сцементированного щеЛрыми 
субсидиями финансовых тузов и сочетаю- 
щего методы террора с методами националь- 
ной и социальной демагогии. В целом ряде 
Стран, в частности в Германии, мы теперь 
наблюдаем, как реакция все шире исполь- 
зует фашистское движение как свою мас- 
совую опору. Умело маневрируя обоими 
своими крыльями, фашизмом и социал-фа- 
шизмом, выдвигая в соответствии с требо- 
ванием момента на первый план то фашизм, 
то социал-фашизм, буржуазия через эти 
«приводные ремни» держит массы под 
своим влиянием. 

' При рассмотрении трудностей проле- 
тарской революции в капиталистических 
странах нельзя обойти молчанием и такой 
важнейший момент, как слабости и недо- 
статки мирового коммунистического дви.і.е- 
Ния. Призрак коммунизма бродит сегодня 
И? только по Европе, но, и по всему миру, 
приводя в трепет господствующие классы. 
Дыхаіше революции, влияние коммунисти- 
ческих идей проникает в такие отдаленные 
0 Пункты земного шара, где пет ни к амму ді- 
етической прессы, ни даже организован- 
ных коммунистических партий, іяі людей, 
чи+аяших «Коммунистический манифест», 
работы Ленина и Сталина. Основной слабо- 
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стью компартий является то, что они орга- 
низационно не Охватывают этого взбу- 
дораженного концом капиталистической ста- 
билизации человеческого моря. 

Что собою в действительности предста- 
вляют секции Коминтерна? Растут ли они 
организационно? Да, товарищи. За не- 
м н о г и ми исключениями все ко м- 
партии сделали значительные 
успехи в смысле численного 
роста за последние кризисные 
для капитализма годы. Мы имеем 
в нашем активе сильные и слабые комму- 
нистические партии. Наиболее сильными яв- 
ляются именно те, которые борются в стра- 
нах, представляющих наиболее слабые 
звенья капиталистической системы: в Г е р- 
м а ни и, Польше, К и т а е, Б о л г а р и и 
и т. д. 

Наиболее сильной коммунистической пар- 
тией после ВКП(б) является конечно гер- 
манская компартия, насчитывающая в на- 
стоящее время свыше 330 тыс. членов и со- 
бравшая на последних выборах в рейхстаг 
5 У; млн. голосов; мы рассчитываем, что 
ближайшие выборы 6 ноября она проведет 
с еще более благоприятным исходом. 

Спрашивается, почему же германская 
компартия, ведущая уже сегодня за собой 
миллионы, не стазит немедленно в порядок 
дня вопроса о захвате власти? Потому что 
несмотря на эти большие достижения 
большинства основных, решающих слоев ра- 
бочего класса КПГ все же еще не завоева- 
ла. Она лишь идет к завоеванию большин- 
ства рабочего класса. Она не преодолела 
пока целого ряда своих слабых стор'он, без 
ликвидации которых она не может ставить 
серьезно вопроса о борьбе за власть в ны- 
нешней обстановке Германии. 

Прежде всего слабость организационной 
массовой работы. Коммунисты собрали в 
у Германки свыше 5 млн. голосов, но базис 
их на предприятиях сузился за последнее 
время. Благодаря предпринимательскому 
террору тысячи германских коммунистов 
были выкинуты из предприятий. Количество 
безработных членов партии колоссально 
выросло за счет «вычищенных» из предприя- 
тий; целый ряд производстаеішых коммуни- 
стических ячеек буквально сметен. На круп- 
нейших предприятиях остались относитель- 
но небольшие только ячейки. А ведь это—' 
основа партии и ее организационного укре- 
пления. Коммунисты несмотря на отдельные 
крупные достижения еще не -.подорвали мас- 
совой основы германской социал-демокра- 
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тии. Революционная профоппозиция в ре- 
формистских профсоюзах, пострадавшая от 
массовых исключений своих сторонников 
профсоюзными бюрократами, численно 
застыла на одной и той же цифре, а кое-где 
и пошла назад. 

Партия недостаточно развернула еще ра- 
боту среди тех мелкобуржуазных слоев, 
которые шарахнулись в сторону фашизма. 
Далее, влияние коммунистов в деревне 
крайне слабо, а в том числе и на сельскохо- 
зяйственных батраков, которые в Восточ- 
ной Пруссии компактными массами отда- 
вали свои голоса фашистам. 

Наконец германская коммунистическая 
партия совершила и некоторые тактические 
ошибки. И все же несмотря на эти отдель- 
ные ошибки германская ком партия остается 
и останется лучшей секцией Коммунистиче- 
ского интернационала в капиталистических 
странах. 

Вторая образцовая компартия, действую- 
щая п полуколониальной стране, — к и т а й- 
ская компартия. Она насчитывает на 
нынешний день свыше 200 тыс. чел., она 
руководит движением в советских районах 
и китайской красной армией, она руководи- 
ла многотысячными демонстрациями китай- 
ских студентов, с’ехавшихся в Нанкин со 
всей страны и протестовавших против Го- 
миндана. Во время наступления Японии на 
Шанхай она развернула мощное антиимпе- 
риалистическое движение, охваттшее бук- 
вально всю массу трудящихся. Китайская 
компартия уже проявила чудеса героизма, 
самоотверженности, беззаветной преданно- 
сти делу освобождения трудящихся. Десятки 
тысяч китайских коммунистов замучены 
гоминдановской контрреволюцией. Китай- 
ские коммунисты дают всем секциям Ком- 
мунистического интернационала пример 
блестящей постановки нелегальной работы, 
подорвать и разрушить которую не удалось 
нанкинской контрреволюции. Из глубокого 
подполья они проводят экономические 
и политические стачки, развизают энергич- 
ную работу в нелегальных красных проф- 
союзах. 

И тем не менее китайская компартия 
имеет , ряд существеннейших слабостей. 
Во-первых, главные ее силы сконцентриро- 
ваны в советских районах. Из 200 тыс. 
членов только 5 — 6 тыс. работают в райо- 
нах, находящихся под властью Чан Кай-ши. 
Социальный состав партии в советских рай- 
онах в., большинстве крестьянский. Красные 
профсоюзы з районах гоминдановской вла- 


сти крайне слабы, работа в гоминдановских 
профсоюзах плоха. Идеологическая марк- 
систско-ленинская закалка киткомпартии 
недостаточна, что ведет на практике часто 
к схематизму при постановке тактических 
задач партией. 

И все же о китайских товарищах можно 
без преувеличения сказать, что это — на _ 
стоящие молодые большевики, которые по 
своим революционным, боевым качествам .не 
хуже большевиков СССР. (Аплодис- 
менты). 

Третья секция Коминтерна, которая мо- 
жет служить образцом прекрасной неле- 
гальной партии, — п о л ьс к а я комму- 
нистическая партия. Польская ком- 
мунистическая партия за последние шесть 
месяцев почти удзоила свой численный со- 
став — с 10 до І8 тыс. чел. Но кроме того 
около 10 тыс. членов польской компартии 
томятся в фашистских застенках, следова- 
тельно в Польше нелегальная компартия 
насчитывает около 30 тыс чел., а вместе с 
комсомолом — 45 тыс. чел. И если вы учтете, 
и то ' это— нелегальная партия, действующая 
в условиях беспощадного белого террора, 
военно-полевых судоз, где удельный вес каж- 
дого коммуниста во много раз больше, чем 
в странах с легальным движением, бы пой- 
мете, какую в сущности солидную силу пред- 
ставляет польская компартия. О ней можно 
сказать, что она вплотную подо- 
шла к завоеванию большинства 
рабочего класса. Наряду с коммуни- 
стической партией Испании она дает един- 
ственный в своем роде во всем Коммунисти- 
ческом интернационале пример того, как 
можно в тягчайших условиях нынешнего 
мирового экономического кризиса прово- 
дить ряд не только оборонительных, но и 
наступательных стачек. Сильную сторону 
польской партии составляет ее влияние на 
крестьянские массы, особенно в Западной 
Украине и Западной Белоруссии, ее влияние 
на трудящихся* национальностей, задавлен- 
ных Польским империализмом.. 

Ее слабые стороны: слабость на крупных 
предприятиях, особенно в Варшаве, недо- 
статочное влияние на крестьянство запад- 
ной части Польши, резко выраженная за- 
брошенность военной работы партии. Пар- 
тия не сумела еще в широких кругах лик- 
видировать влияние ППС, этой худшей раз- 
новидности международного социал-фашиз- 
ма, которая благодаря «оппозиционным» 
маневрам против Пилсудского, доходящим 
до объявления всеобщей стачки 16 марта. 
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сильно тормозит расширение коммунистиче- 
ского влияния на массы. 

Возьмите далее такую маленькую пар- 
тию, как болгарская коммунисти- 
ческая партия. Эта партия после по- 
давления восстания 1923 г. была физически 
вырезана. Этому содействовало и то обстоя- 
тельство, что партия была в прошлом ле- 
гальной и состав ее был широко известен 
полиции. Взрыв Софийского собора послу- 
жил сигналом к ужасающей резне коммуни- 
стов. И в эти с условиях диких убийств ком- 
мунистов на крови поднялось новое поко- 
ление революционных борцов, поднявших 
славное знамя болгарской компартии. Пар- 
тия’ начала расти, как на дрожжах. Она 
совершенно вытеснила из рабочей среды 
социал-демократию, один из лидеров кото- 
рой — Пастухов обессмертил себя тем, что 
просил разрешить ему присутствовать на 
казни коммунистов. Болгарская компаргия 
уже завоевала большинство рабочего клас- 
са Болгарии умелым сочетанием легальной 
и нелегальной работы. Она сумела после 
убийства лидера крестьянской партии Стам- 
' болийского привлечь под свое влияние зна- 
чительные бедняцко-середняцкие слои бол- 
гарского крестьянства, оторвав их от 
своего рода эсеровской крестьянской пар- 
им. Совсем недавно эта партия одержа- 
ла блестящую избирательную победу в Со- 
фии: впервые в истории Коминтерна в одной 
из капиталистических столиц был избран 
муниципалитет с коммунистическим боль- 
шинством. . Болгарскій министр внутренних 
дел Мушзнов уже принимает меры к ро- 
спуску софийского муниципалитета, сфаб- 
риковав при помощи болгарской охранки 
«всемирный коммунистический заговор», 
Ьчагом которого является-де софийский му- 
ниципалитет. Но это так же мало поможет 
палачам болгарской компартии и болгар- 
ской революции, как и резня правительства 
Цанкова. 

Теперь о чешской коммунистической 
партии, которая успешйо борется за боль- 
шинство рабочего класса. Из просто массо- 
вой партии, имевшей большие социал-демо- 
кратические пережитки, компартия Чехо- 
словакии превратилась в массовую 
большевистскую партию. Партия пе- 
рестроила красные профсоюзы, развернула 
в последние годы большую активную массо- 
вую работу, разгромила оппортунистиче- 
ское течение в своих рядах и в настоящее 
время в условиях жесточайшего кризиса она 
блестяще провела ряд экономических ста- 


чек, в том числе такие стачки, как стачка 
в Брюксе (северо-западная Богемия). В этих 
стачках она дала образец того, как нуж- 
но проводить тактику единого 
фронта. Ош показала также блестящие 
примеры массовой работы среди крестьян- 
ства. В Закарпатской Украине и Словакии 
десятки коммунистов ходили из деревни в 
деревню, из района в район, собирая тре- 
бования крестьянских масс, оформляя эти , 
требования и выдвигая развернутую про- 
грамму массового крестьянского движения. 

На основе такой работы чехо-словацкая 
коммунистическая партия выросла за по- 
следнее время до 75 тыс. чел. Боеспо- 
собность партии поднялась необычайно. 

В то же время наша чехо-словацкая ком- 
мунистическая партия имеет и целый ряд 
серьезных недостатков, к числу которых 
относится, во-лерзых, слабость чешской 
коммунистической партии на крупнейших 
заводах, имеющих первостепенное значение 
в деле подготовки войны; Во-вторых, тот 
недостаток, что база красных профсоюзов 
чрезвычайно узка, численность профсоюзов 
только немногим превышает численный со- 
став партии; в-третьих, военная работа 
партии плоха. Но, невзирая на эти слабо- 
сти}, чешская компартия начинает как по 
уровню своего влияния на массы, так и по 
своей боеспособности выдвигаться на одно 
из первых мест среди лучших секций Ком- 
мунистического интернационала. 

Если нужен еще пример партии, которая 
значительно выросла за последнее время, то 
это — г реческая коммунистическая пар- 
тия. На последних выборах в парламент она 
оказалась третьей партией по количеству 
собранных голосов и должна была получить 
25 мандатов. Правительство Венизелоса не 
постеснялось украсть 16 мандатов у ком- 
партии, предоставив ей всего 9. Партия раз- 
вернула наряду с французской секцией Ком- 
мунистического интернационала большую 
антивоенную работу. В целом ряде судебных 
процессов греческие солдаты выступали пе- 
ред военны.ч судом с выдержанными комму- 
нистическими речами. А ведь не следует за- 
бывать, что весь состав этой партии сравни- 
тельно невелик, так Же как немногочисле- 
нен и греческий пролетариат в целом. Она 
насчитывает всего около 3 тыс. чел. 

Таковы те секции Коминтерна, которые 
за последнее время сделали, особенно круп- і 
ные успехи. Это не значит; что этих успе- ! 
хов не было у других секций. Можно ли на- і 
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Пример замолчать такую секцию Комин- 
терна, как итальянская компартия, 
которая за полтора — два года в. условиях 
фашистского террора и казней, судебных и 
внесудебных, увеличила количество своих 
членов с 2 Уг тыс. чел. до 7 — 8 тыс.? 

Можно ли не упомянуть о молодой япон- 
ской компартии, с первых дней войны 
занявшей твердую большевистскую пози- 
цию беззаветной борьбы против японского 
империализма и за защиту Китая? 

Можно ли забить о молодой испан- 
ской компартии, которая довела за годы 
испанской революции количество сзоих чле- 
нов с 500 чел. до 18 тыс. плюс 14 тыс испан- 
ского комсомола, которая имеет под своим 
непосредственным влиянием около 120 тыс. 
рабочих, организованных в профсоюзы? 
Испанская компартия обещает стать одной 
из самых боевых секций Коминтерна 

Но хуже обстоит дело, если перейти к 
компартиям решающих капиталистических 
стран — Англии, САСШ и Франции. Эги 
страны — самые сильные звенья мироврй 
капиталистической системы. 

Несомненно, что и в этих компартиях за 
последние годы налицо очень серьезные 
сдвиги в смысле увеличения коммунистиче- 
ского влияния на массы. 

Английская компартия например 
принимала самое деятельное участие и иг- 
рала видную роль в тех крупнейших демон- 
страциях рабочих и безработных, которые 
развернулись по всей Англии и Шотландии: 
в Манчестере, Лондоне, Ливер- 
пуле, в Глазго и ряде других городов 
в связи с мерами «экономии» правительства 
Макдональда осенью 1931 г., приведшими 
также к забастовке в английско'м военном 
флоте. 

Она самым энергичным образом разви- 
вала деятельность в крупных забастовках 
горняков, текстильщиков и др. Партия про- 
вела очень неплохо кампанию за поддерж- 
ку индийского национально-революционного 
и рабочего движения в связи с мирутским 
процессом. Организация безработных, руко- 
водимая коммунистами, насчитывает свыше 
50 тыс. ^іел., регулярно платящих членские 
взносы. А между тем сама партия ' насчи- 
тывает только 5 тыс. чел., тираж ее газегы 
достигает всего лишь 16 тыс. в обычные 
дни и 30 тыс. по субботам. Работа . партии 
в профсоюзах за последнее время была за- 
брошена; движение меньшинства сузило до 
Чрезвычайности свой базис, совпадая в ряде 
мест с Сазисо.йГ партии. 


Подобное же положение и в компартии 
САСШ. В 1930 г., когда по постановлению 
конференции ряда крупнейших европейских 
секций Коминтерна был организован между- 
народный день борьбы с безработицей б мар- 
та, компартия САСШ лучше всех других 
секций Коммунистического интернационала 
предела день 6 марта. В этой стране, кото? 
рая не имела массовых рабочих партий, где 
за последнее десятилетие почти не было 
больших массовых движений, компартия 
6 марта 1930 г. вывела па улицы 1.250 ' 
тыс чел. Она руководила крупными боями 
пенсильзанских горняков и других отрядов 
рабочего класса. Она за последнее время 
стала во главе движения ветеранов войны, 
устроила целый ряд походов безработных. 
Движение в Детройте, грандиозная стотысяч- 
ная демонстрация в Чикаго на похоронах 
убитого негритянского рабочего были орга- 
низованы американской компартией. Пра- 
вильной большевистской постановкой не- 
гритянского вопроса, борьбой против белого 
шовинизма, широкой кампанией в связи С 
процессом в Скогтсборо партия добилась 
большого влияния на негритянские трудя- 
щиеся массы. Но в этой партии, как нигде, 
сильна текучесть членского состава. В тече- 
ние целого ряда лет до экономического кри- 
зиса и после него партия остается на не- 
изменном уровне 10 тыс членов. 

Особенно чувствительным недостатком 
американской компартии является ее слабая 
профсоюзная работа, ее недостаточная 
связь с коренными американскими рабо- 
чими. ’ - Ѵ::: 

Наконец о компартии Франция, 
являющейся «узким местом» в Коминтерне. 
Французская компартия имеет все условия 
для того, чтобы расти и стать одной из луч- 
ших секций Коминтерна: славные традиции 
Парижской .коммуны, боевой, крайне по- 
движной пролетариат, широко развитое ан- 
тимилитаристское настроение в массах, мас- 
совый базис в лице красных профсоюзов. * 
Несколько времени тому назад партия в свя- 
зи с похоронами убитого безработного 
т. Фрича вывела на улицы Парижа 120 
тыс. чел. Тираж ее центрального органа 
« ІОманите» — самый большой из всех ком- 
мунистических газет капиталистического ■ 
мира, оа достигает 150 тыс. экземпляров, а 
во время убийства президента Думера рус- 
ским белогвардейцем Горгуловым он вырос 
до 260 тыс. экземпляров. «ЮмВните» бле- 
стяще реапіровала на попытку Тардье пе- 
ребросить ответственность за убийство Еу- 
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мера на СССР, в несколько часов поставив свыше 200 тыс. в пользу социалистов и 
весь рабочий Париж на ноги. группы ренегатов, так называемых пдпи- 

Несмотря на все эти достижения, мы на- стов. Эти процессы сужения влияния гіар- 
блюдаем во Франции даже в кризисные го- тип нашли также и свое организационное 
ды движение назад. На последних выборах отражение: партия' насчитывает в настоя- 
партия, собрав 800 тыс. голосов, потеряла щее время немногим больше 30 тыс. чел. 

. 3. Террор против компартии 


Вы видите, товарищи, что состояние сек- 
ций Коммунистического интернационала 
представляет собой крайне пеструю карти- 
ну. Но эта картина была бы неполной, если 
бы мы не показали, в каких исключительно 
трудных условиях сейчас работают наши 
коммунистические партии. Со времени обра- 
зования Коммунистического кнтернацисна- 
- ла мы никогда не имели таких 
тяжких условий для работы. 
Все пущено сейчас в ход против комму- 
низма, против него все средства хороши: 
безудержная травля, клевета, полицейская 
провокация, террор поліггический, военно- 
полевые суды, убийства из-за угла, «зако- 
ны о защите госуда)ктва», каторжные при- 
говоры, пытки в тюрьмах, напоминающие 
костры средневековья, террор предприни- 
мательский, «очищение» предприятий от 
коммунистов и просто революционных ра- 
бочих, черные списки, обрекающие рабоче- 
го-крммуниста и его семью на голод. Пытка 
голодом — страшнейшее орудие, которым 
сейчас и монархии, и республики, и «демо- 
кратии», и «фашистские диктатуры» одина- 
ково пользуются в борьбе с революционным 
рабочим движением. В подавляющем боль- 
шинстве стран компартии уже находятся 
сне закона, сидят в глубоком подполье; в 
тех же странах, где они действовали более 
или менее открыто, они все идут в ближай- 
шее время к полосе нелегального существо- 
вания. 

Почти позеюду коммунисты расстрели- 
ваются десятками и сотнями. В Китае ком- 
мунистов не судят, не сажают в тюрьмы, — 
их -уничтожают без суда. Югославская ком- 
партия потеряла убитыми за три последних 
гада весь свой актив. Выдающийся револю- 
ционер, вождь югославского пролетариата 
Т. Д ж у р а- Д ж а к о в и ч был буквально 
растерзан югославской охранкой, в которой 
работают по преимуществу русские бело- 
гвардейцы. Генеральный секретарь болгар- 
ской компартии т. С а ш о (Кафарджиеч) 
был расстрелян на улице болгарскими охран- 
никами. 

Если в 1925 г. число арестованных, со- 


сланных на каторгу, навсегда изувеченных, 
замученных, казненных в капиталистиче- 
ских странах равнялось 120 тыс. чел., то 
ь 1929' г. это число возросло до 368 тыс. 
чел., а в 1931 г. — 1.100 тыс. чел. 
Из этого миллиона с лишним человек, 
попавших в 1931 г. в лапы классового врага, 
360 тыс. чел. остались в тюрьме, а 370 тыс. - 
чел. были убиты без суда. В 1925 г. было 
вынесено 447 смертных приговоров по от- 
ношению к революционерам, а в 1931 го- 
ду — О] 5оо. В одной лишь Польше за по- 
следние шесть месяцев 63 чел. были осу- 
ждены военно-полезыми судами и повеше- 
ны. Об этом суровом, кровавом пути, без 1 
роз, без фимиама поклой&ния, с задавленным 
криком физического страдания, которым 
идут коммунисты в капиталистических стра- 
нах, должны знать рабочие и колхозники 
СССР. 

Но помимо прямого террора против ком- 
мунистов буржуазия применяет сейчас в 
целом ряде стран чрезвычайно разве р- 
нутую систему провокации. На- 
саждение агектов-провокаторов охранками 
стало обычным явлением. 

В прошлом году поезд, шедший из Буда- 
пешта в Вену, возле станции Биа-Торбадь 
был взорван. 26 чел. были убиты на месте. 
Вблизи места катастрофы, по сообщениям 
полиции, было найдено письмо, в котором 
говорилось, что покушение организовали 
коммунисты с целью дать безработным ра- 
боту Венгерская коммунистическая партия 
немедленно реагировала против этой явной 
полицейской прозокаціві, но тем не менее 
в Венгрии были введены военно-полевые су- 
ды, которыми судят и сейчас коммунистов. 
Вскоре обнаружилось, что покушение бы- 
ло совершено фашистским каштаном, аген- 
том полиции Матушкой. Уголовный злодей 
был всей буржуазно-полицейской, прессой 
взят под защиту и об’явлен сумасшедшим 
•и бальным. * 

Бандитские шайки в САСШ, вроде банды 
пресловутого Аль Капоне, держащие на от- 
купу американскую полицию, тесно пере- 
плетающиеся с нею во всех -уголовных на» 
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летах, грабежах, используются по найму смеха, не видно радости, где тяжкая нужда 
трестовским капиталом хтя борьбы с амери- точит и косит пачками рабочих детишек,- 
канскими коммунистами, для срыва стачек, где мысль о куске хлеба на сегодняшний 
для штрейкбрехерства, хля организации день довлеет над всеми другими вопросами,— 
взрывов и покушений, которые американ- такоза жуткая правда и скорбная повесть 
ская полиция об’являет делом рук комму- о том, как борются и умирают тысячи ра- 
нистов. бочих и их семейств в капиталистических 

Учтите далее небывалый предпринима- странах за дело коммунизма, 
тельский террор на предприятиях. Комму- 
нисты в первую очередь выбрасываются с Бь,ть коммунистом ^»час в капитали- 
предприятий. Для них закрыты наглухо стичесгсих странах значит быть героем, 
ворота фабрик и заводов. В пору нынешнего И если в этих условиях полицейского, 
тягчайшего экономического кризиса, когда фашистского и предпринимательского тер- 
грозный призрак безработицы стоит перед рора, фабрігчного шпионажа и полицейской 


взором каждого занятого еще рабочего, 
это — огромная человеческая драма каж- 


провокации, пыток и военно-полевых судов, 
нищеты и безработицы секции Коминтерна 


дой коммунистической семьи. Стоит прой- растут почти во всех капиталистических 


тись по таким рабочим кварталам, как Вел- странах, то это доказывает величайшую 
динг, Нейкельн в Германии, чтобы глубоко силу коммунистических идей, доказывает, 
почувствовать остроту этой драмы десятков что наше дело неизбежно победит, ибо в 
тысяч коммунистических рабочих, населяю- человеческой истории не было такого дви- 
щих эти районы. Исхудалые, бледно-мато- жения, которое вызывало бы столько реѳо- 


вые лица, горящие лихорадочно глаза, до- 
ма, похожие на гробы, где не слышно давно 


люціюнного энтузиазма и готовности к 
жертвам. 


4. Рост военной опасности и угроза антисоветской 
интервенции 


Перехожу, тезгрищи, ко второй части 
своего доклада, охватывающей вопросы вой- 
ны, фашизма, социал-фашизма, конца полосы 
социальных реформ п революционного под’- 
ема мирового рабочего движения. Что нового 
вносит конец капиталистической стабилиза- 
ции в постановку этих вогіросов? 

Прежде всего по вопросу о войне. Но- 
вое здесь находит свое выражение в четы- 
рех основных моментах: 

1. Конец капиталистической стабилиза- 
ции, с одной стороны, и успехи социалисти- 
ческого строительства в СССР — с другой, 
ведя на новую ступень общий кризис капи- 
тализма, углубляют и обостряют основное 
противоречие между миром капиталистиче- 
ским и миром строящегося социализма. В то 
же время «распыление» капиталистического 
сектора мирового хозяйства вследствие ми- 
рового экономического кризиса на его от- 
дельные национально-государственные ку- 
ски, порождая нацконально-шовинистиче- 
ский угар, создает множественность кон- 
фликтов и поводов для отдельных военных 
столкновений. Все вместе взятое ведет с 
неизбежностью к новой мировой империали- 
стической войне, которая развяжет проти- 
воречия и . все назревающие конфликты ка- 
питализма. 


2. Капиталистический мир вступает в ти- 
хоокеанскую полосу империалистической 
борьбы, ускоренную .пзвмтием китайской 
революции и фактически начатую нападени- 
ем Японии на Китай. Эта тихоокеанская эра 
мировой политики, связанная в основном 
с англо-американской борьбой за мировую 
гегемонию, не только не исключает евро- 
пейских конфликтов, но и обостряется ими 
и сама обостряет их. 

3. Вокруг важнейшего в Европе версаль- 

ского узла противоречий, в особенности во- 
круг взаимоотношений между Германией и 
Францией, Германией и Польшей, начинает- 
ся новая полоса острой борьбы, подымающая 
всю сумму европейских противоречий капи- 
тализма. • Ъ 

«Іи. * , 

4. Угроза интервенции капиталистиче- 

ского мира против СССР вступает в новую 
фазу, связанную с необходимостью вслед- 
ствие победоносного выполнения СССР пя- 
тилетнего плана перестройки фронта капи- 
талистических держав, организации напа- 
дения на СССР не только через француз- 
ских вассалов, но одновременно с Ростока 
и Запада путем введения в борьбу основ- 
ных сил крупнейших империалистических 
держав. ' - 
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5. О фашизме 

Второй вопрос, товарищи, — вопрос о фа- 
шизме. Фашизм, как известно, есть продукт 
монополистического развития капитализма, 
полосы его общего кризиса. 

Можно ли нынешнее развитие фашизма, 
скажем, германского, отождествлять с раз- 
витием итальянского или польского фашиз- 
ма? Нет, нельзя, потому что зарождение 
И развитие итальянского и польского фа- 
шизма происходили в начале капитали- 
стической стабилизации, когда консолида- 
циокные моменты капитализма 'имели неко- 
торые, хотя и слабые шансы на кратковре- 
менный успех. Итальянский и польский фа- 
шизм поднялся на волне капиталистической 
стабилизации. Нынешний фашизм р а з в и - 
. вается как раз в условиях 
ко нца этой капиталистической 
стабилизации. Это создает сущест- 
венную разницу с точки зрения перспек- 
тив развития фашизма. 

Во-первых, мы видим, что те фашист- 
ские диктатуры, которые сложились в на- 
чале капиталистической стабилизации, ‘ на- 
ходятся в настоящее время в состоянии 
упадка и переживают разные степени разло- 
жения. 

Во-вторых, в тех капиталистических стра- 
нах, где фашистское движение вызревало 
В условиях конца капиталистической стаби- 
лизации и шло известное время по восходя- 
щей линии, как например в Германии, также 
намечаются элементы распада фашизма. 
Процессы, происходящие в германском фа- 
шизме, крайне симптоматичны. Фашизм 
своей социальной демагогией вызвал духов, 
С которыми он сам не в состоянии спра- 
виться. В нем появляются социально-группо- 
вые и классовые трещины Борьба гитле- 
ровского руководства со своими низовыми 
штурмовиками — вовсе не спор о фашист- 
ской дисциплине, а начало разложе- 
ния фашизма. Решающуккроль в этой 
начальной стадии разложения германского 
фашизма сыграла мужественная борьба ком- 
партии против него. И если на X! пленуме 
некоторые немецкие товарищи, вроде т. Ней- 
мана, неправильно утверждали, что у них, в 
Германии, фашизм пошел назад, что ком- 
партия заградила путь фашизму, то это то- 
гда было неверно, преждевременно. Но сей- 
час нужно признать, что начинается упадок 
фашистского движения в Германии. 

Три момента ведут сейчас к отливу фа- 
шистскою движения в Германии. Йо-пер- 


рых. борьба коммунистической партии; 
во-вторых, участие гитлеровского движения 
в проведении чрезвычайных декретов пра- 
вительства Папена *— Шлейхера и, в-треть- 
их, тот факт, что правительство фон-Папе- 
на вырвало у Гитлера инициативу в деле 
борьбы против Версаля. Но значит ли это, 
что первые признаки разложения, фашизма 
снимают вопрос о фашистской диктатуре 
с порядка дня в Германии? Нисколько На 
деле мы видим в Германии другое. Под шум 
трескучих фраз социал-демократии о гитле- 
розской опасности в Германии была уста- 
новлена фашистская диктатура правитель- 
ства Папена — Шлейхера. 

И если германский рабочий класс обрел, 
проснувшись утром 20 июля, фашистскую 
дик гатуру Папена — Шлейхера, если он не 
ответил на нее немедленно, так же как во 
время капповского путча, массовым сопро- 
тивлением, то именно потому, что социал- 
демократия морочила его призраком фа- 
шистской диктатуры Гитлера и под прикры- 
тием политики «меньшего зла» позволяла 
правительству Бргонинга проводить шаг за 
шагом все необходимые мероприятия для 
установления фашистской диктатуры. И эта 
форма фашистской диктатуры неслучайна. 
В условиях конца капиталистической стаби- 
лизаций фашистская диктатура будет вы- 
ступать не в итальянской и не в польской 
маске, а чаше именно так, как в Германии. 

Ведь германская форма фашистской дик- 
татуры — не единичный пример Буржуазия 
ею пользуется, потому что в услозиях край- 
него напряжения классовой борьбы эта фор- 
ма позволяет ей затушевать в глазах 
масс подлинный фашистский характер этой 
диктатуры. Социал-демократии она позво- 
ляет «быть в оппозиции» и успокаивать 
массы тем, что это — еще не настоящая фа- 
шистская диктатура Фашистским бандам 
она дает гарантию • проведения их про- 
граммы 

Об ошибке германской компартии 20 ию- 
ля говорили открыто на пленуме О ней го- 
ворил т. Тельман на последней конферен- 
ции германских большевиков. В чем эта 
ошибка? 

20 июля «историческая» дата, когда со- 
циал-демократия была изгнана общегерман- 
ским правительством Папена — Шлейхера 
.из прусского правительства. 

Германские социал-демократы в течение 
10 лет твердили рабочим, что пока, они СИ* 
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дят министрами в прусском правительстве, 
путь к власти фашизму загражден. Не было 
такой классовой подлости, которую не со- 
вершили бы социал-демократы во имя сохра- 
нения за собой прусского правительства. 
Они приняли правительство проведения фа- 
шистской диктатуры — правительство Брга- 
нинга — при условии сохранения за ними по- 
стов в прусском правительстве. За позиции 
в прусском правительстве социал-демокра- 
тия угрожала бороться до издыхания, до по- 
следней капли рабочей крови. Но 20 июля 
германская социал-демократия безмолвно 
капитулировала. 

Эта капитуляция для нас, коммунистов, 
отнюдь не была неожиданной. Мы знаем за- 
ранее, что слова социал-демократии о. за- 
щите демократии против фашизма — пустая 
фраза, что социал-демократия предаст де- 
мократию так же, как 9 ноября она пре- 
дала пролетарскую революцию. Но массы 
соц.-дем. рабочих верили, что социал-демо- 
кратия борется и будет бороться за демо- 
^ кратию. 20 июля гепманская сопиял- 
демократия капитулировала перед фа- 
шизмом. Этого не мог перенести со- 
циал-демократический рабочий. Он не ви- 
дел того, что эта капитуляция была под- 
готовлена давно, что лидеры реформистских 
профсоюзов давно шушукаются с фашист- 
скими вождями, что Теодор Лейпарт уже 
свыше года назад помешал статьи в «Фор- 
вертсе», подготовлявшие эту капитуляцию. 

20 июля социал-демократические рабо- 
чие были в большом возбужден’.! и ждали 
призыва к выступлению. На фабрики прихо- 
дили делегации от социал-демократических 
полицейских, в частности от броневых ча- 
стей, предлагая социал-демократическим ра- 
бочим выступать и обещая им свою под- 
держку. Казалось, в этих условиях компар- 
тия должна была бы взять инициативу борь- 
бы против правительства Папена — Шлейхе- 
ра. Ведь речь шла не о борьбе за сохране- 
ние социал-демократии в прусском прави- 
тельстве, палача рабочих Зезеринга на по- 
сту министра внутренних дел Пруссии и 
Гржезинсксго на посту берлинского поли- 
цей-преэидента, а речь шла о борьбе против 
правительства фашистской диктатуры, Па- 
пена — Шлейхера вместе с социал-демокра- 
тическими рабочими, желавшими бороться 
вопреки воле вождей. Речь шла об едином 
фронте с рядовыми рейхс баннер овцами. 
Ошибка нашей партии 20 июля 
заключалась не в том, что она 


хотела вообще уклониться от 
активной борьбы. Она была един- 
ственной партией, которая зва- 
ла к этой борьбе, но она запо- 
здала со своими призывами на 
несколько дней. 

Эта ошибка КПГ была раскритикована 
самим Центральным комитетом, ко этой 
ошибкой хотела воспользоваться группа 
т. Неймана, которая в течение ряда месяцев 
до 20 июля вела разлагающую работу по 
дискредитации руководства германской ком- 
партии. 

Тов. Нейман на пленуме сам не высту- 
пал. Но вместо него,' как это часто бывает, 
выступали другие товарищи, разделявшие 
его взгляды. В интересах беспринципной 
групповой борьбы против руководства КПГ 
Нейман пытался вынести критику этой 
ошибки за те рамки, которые дал Коммуни- 
стический интернационал. И т. Нейімн имел 
на это тем меньшее право, что сам был ви- 
новником в течение ряда лет крупных по- 
литических ошибок, которые в свое время 
исправлялись ИККИ. 

Товарищи, того, кто не хочет понимать, 
что бывают ошибки и ошибки, кто не хочет 
понимать, что германская коммунистическая 
партия стоит сейчас на крайне ответствен- 
ном посту, кто не визит всей сложности об- 
становки, в которой приходится бороться 
КПГ, кто не отдает себе отчета в том, что 
разлагать исподтишка партию слушками, 
сплетнями является преступлением, равным 
измене в подобной обстановке, того пар- 
тия немецких большевиков будет бить и бить 
жестоко! (Аплодисменты). 

Пленум Исполкома Коммунистического 
интернационала приветствовал заявление 
делегации ВКП(б) в Исполкоме Коминтерна, 
когда она, выражая общее мнение, призвала 
все секции поддерживать руководство гер- 
манской коммунистической партии в лице 
Центрального комитета КПГ во главе с 
г. Тельманом. (Аплодисменты). 

Тов. 'Нейман подал в последнее время за- 
явление, в котором признает свои ошибки. 
Конференция германских большевиков на- 
шла это заявление недостаточным и отверг- 
ла его. Мы не думаем, что нужно такого мо- 
лодого товарища, как т. Нейман, политиче- 
ски убивать. Мы слышали, что он собирается 
подвергнуть критике свои ошибки здесь, 
перед активом московской организации. 
Лучше было бы, чтобы он подверг критике 
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свои ошибки не только перед московским ошибки, не виляя, честно, по-большевистски, 
активом, а перед германским рабочим не нося камень за пазухой и не выжидая, 
классом, но подверг их так, чтобы герман- «а вдруг да где-нибудь ЦК поскользнется», 
ские рабочие и КПГ нашли эту критику д о- Пусть не забывает т. Нейман, что двурупжи- 
статочно удовлетворительной. (А п л о- чество привело уже кое-кого к исключению 
«цементы). • из партии. Время серьезное, суровое, шутить 

Чего мы хотим от т. Неймана? Мы хотим, с заявлениями ни Коминтерн, ни КПГ нико- 
чтобы т. Нейман открыто признал свои му не позволят. 

6. Задачи компартий в борьбе за частичные 
требования 


Я перехожу к вопросу о том исходном 
эвене, при помощи которого коммунисты 
смогут привести в движение массы и под- 
нять их на борьбу против наступления 
капитала, реакции и фашизма и подвести 
к борьбе за пролетарскую диктатуру. Речь 
идет о мобилизации масс вокруг, 
их повседневных нужд. Кто сей- 
час не понимает того, что ком- 
мунисты должны войти с голо- 
вой в это движение, стремиться 
„ возглавить его, направить его 
по революционному пути, — тот 
пбтерян для коммунизма. 

, Самая большая опасность, которая угро- 
жает сейчас делу коммунизма, — это ока- 
заться в стороне от массовых Дви- 
жений, плестись в их хвосте 
или же потонуть в их безбреж- 
ном океане. И здесь и правая оппорту- 
нистическая пассивность и «левое» сектант- 
ство сливаются на практике в одну общую 
линию. Они взаимно проникают и питают 
друг друга. Отделить их на практике труд- 


но, «5о я в том и в другом случае — это де- 
зертирство с классового фронта, каіеими бы 
мотивами оно ни прикрывалось. На деле 
же — это важнейшая и главнейшая правая 
опасность, которая угрожает сейчас нашему 
молодому коммунистическому движению. Но 
питается эта правая опасность «высоко 
принципиальной» теорией о том, что время 
частичных боев миновало, что на очереди 
может стоять только вопрос о власти. 

И этим настроениям Коммунистический 
интернационал на последнем XII пленуме 
дал решительный отпор. Он дал им отпор 
именно потому, что в настоящее время 
обострения всех противоречий капиталисти- 
ческой системы, величайшего роста нужды 
и страдания масс задача коммунистов за- 
ключается в том, чтобы зацепиться за эту 
нужду и всемерно развивать массовое дви- 
жение, поднимая его до борьбы 
за пролетарскую диктатуру. 
Именно в условиях общего кризиса капи- 
тализма борьба за частичные требования 
рабочего класса приобретает особенно важ- 
ное значение. 


.7 „Левые* 1 маневры социал-фашистов 


Следующий вопрос — о социал-фа- 
шизме. Какое влияние оказывает конец 
капиталистической стабилизации на поли- 
тику социал-демократии? Чтобы ответить 
на этот вопрос, необходимо уяснить, на чем 
держалось влияние социал-фашизма? Из- 
вестно, что оно держалось на рабочей ари- 
стократии. но полоса капита диетической 
рационализации и последовавший за ней ми- 
ровой экономический кризис подорвали 
базу рабочей аристократии. Это еще не 
значит, что «рабочая аристократия» уже 
уничтожена целиком и полностью. Нельзя 
забывать того, что разница в уровне опла- 
ты труда еще осталась (метрополии и ко- 
лонии), что буржуазия еще продолжает под- 


кармливать хотя и крайне суженный слой 
этой рабочей аристократии за счет жизнен- 
ного уровня трудящихся масс Индии, Китая, 
Индо-Китая, Марокко и т. д. Наконец дья- 
вольская .система капитализма покоится на 
том, что в условиях экономического кризи- 
са она, сделав из права на труд своего рода 
привилегию, культивирует неравенство .ме- 
жду работающими и безработными. 

Влияние социал-демократии держалось 
на социальных реформах. Общий кризис ка- 
питализма, обостренный мировым экономи- 
ческим кризисом, повлекший за собой бе- 
шеную атаку капитала на жизненный уро- 
вень масс, положил конец полосе социаль- 
ных реформ. • ". 
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Социал-демократия была партией капи- 
талктической стабилизации, конец капи- 
талистической стабилизаціи взорвал и оту 
основу под ее ногами. 

Социал-демократия защищала «демокра- 
тию». противопоставляя ее методам проле- 
тарской диктатуры, но «демократия» пере- 
росла в ряде капиталистических стран в 
фашизм. 20 июля показало, что социал-де- 
мократия, открывшая дорогу фашизму, усту- 
пила ему место без всякой тени сопро- 
тивления. 

Социал-демократия играла в пацифизм, 
во имя «мира» принимала Версаль, рекла- 
мировала Лигу наций как орудие мира ме- 
жду народами, но качавшаяся война Япо- 
нии против Китая вскрывает лишний раз и 
этот обман. И вот в этой обстановке, ког- 
да все основы влияния социал-демократии 
начинают терпеть крушение, социал-демо- 
кратия, чтобы не выпустить из-под своего 
влияния левеющие массы, начитает прибе- 
гать к «левым» маневрам. 

Эти «левые» маневры международной со- 
циал-демократии плут по пяти линия м 

Первая линия: социал-демократия, 
отказываясь от защиты частичных требова- 
ний рабочего класса, выдвигает ло- 
зунг социализма. 

Вся низость и поноетъ этого нового «ле- 
вого» зигзага социал-демократии заключает- 
ся именно в том, что этим кризисным социа- 
лизмом социал-демократия поставляет иде- 
ологию фашизму, подготовляет путь для 
новых каторжных .мероприятий в отноше- 
нии германского рабочего класса под зна- 
ком «государственного социализма». И по- 
этому задача коммунистической партии — 
не только вскрыть этот обман, но особенно 
четко и ясно поставить вопрос о 
пролетарской диктатуре как 
единственном методе осущест- 
вления социализма. Путь пролета- 
риата СССР, практическое, конкретное 
осуществление пролетарской диктатуры и 
социализма в нем имеет сейчас для миллио- 
нов рабочих, инстинктивно тянущихся к по- 
длинной борьбе за социализм, огромное зна- 
чение. 

Вторая линия, по которой идут «ле- 
вые» маневры: социал-демократия 
переходит в «оппозицию» к 
буржуазному правительству. 

Третья линия маневров — »го жон- 
глерство социал-демократии 
лозунгом массовой политиче- 
ской стачки, которое должно завуали- 


ровать «левой» фразой отказ соци а?л- 
демократии от. экрномкчес ки х 
стачек. Эго не значит конечно, что со- 
циал-демократия и ее профсоюзы уже во 
всех капиталистических странах больше ни- 
каких стачек вести не будут. Есть страны, 
как например Франция, где социал-демокра- 
тия в отношении экономических стачек со- 
хранила относительно большую маневро- 
способность, чем в других странах. Перед 
наличие:.: массового стачечного движения, 
возникаюшегс/'по.чимо нее и против нее, 
социал-демократия будет попрежнему пы- 
таться через свои профсоюзы возглавить 
его, чтобы тем легче предать его. Но сшѵіая 
постановка социал-демократией вопроса о 
массовой политической стачке показатель-* 
на для нынешних метаний социал-демокра- 
тии. ' , 

В наших тезисах говорится о двух стра- 
нах, где лозунг массовой политической 
стачки имеет злободневное значение, 
это — П о л ьш а и Г е р м а н и я. ' Но уси- 
ливающиеся темпы радикализации масс, на- 
блюла юші іося после пленума ИККИ, свиде- 
тельствуют о том, что лозунг массовой по- 
литической стачки может стать в ближай- 
шее время лозунгом действия и для компар- 
тий других стран. Задача коммунистов за- 
ключается в том, чтобы, ставя практически 
перед рабочим классом вопрос о подготовке 
и проведении массовой политической стач- 
ки, на конкретном опыте показывать массам 
подлинную роль социал-фашистов в таком 
массовом революционном движении, как по- 
литическая стачка. , , *: 

Четвертая линия маневров социал- 
демократии — это игра идеей един- 
ства рабочего класса. Перед лицом 
угрожающей войны, наступления капитала, 
роста фашизма никогда еще со вре- 
мени 1918 г. в рабочих иКссах 
не была так глубока инстинкт 
тивная тяга к революционному 
единству, как с е г о д п я. „.Каждый 
рабочий, и в том числе рабочий — социал-де- 
мократ, на .всем своем послевоенном опыте 
сознает, что если пролетариат будет раско- 
лот, он не только бессилен будет довести 
борьбу до конца, но и не будет в состоянии 
отбиті».. атаки капитала. Это настроение • 
■масс учитывает социал-демократия. Отсюда 
разговоры о «едином фронте», об Общей 
конференции II и ІІІ интернационалов про- 
тив войны и т. д. '• ' 

Эти -люди, расколовшие .рабочее движение 
в интересах буржуазии, сотрудничающие го- 
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вами с буржуазией как классом в общегосу- 
дарственном масштабе, с предпринимателя- 
ми и Полицией на предприятиях, преследую- 
щие при пЬмощи классового аппарата бур- 
жуазии коммунистов, захватывающие при 
помощи фашистских переворотов помеще- 
ния красных профсоюзов, их почать, их кас- 
сы, осмеливаются говорить о единстве ра- 
бочего движения! Поистине, цинизму соци- 
ал-фашистов нет пределов. Никакого един- 
ства с социал-демократией как партией 
быть у комАіунистов не может, как не мо- 
жет его быть с фашистами и с другими бур- 
жуазными партиями. Ибо такое единство 
значило бы единство с буржуазией, а не 
единство пролетариата как класса. 

Р То единство, которого хотят кбммуни- 
сты, это единство с миллионами социал- 
демократических и беспартийных рабочих 
на основе классовой борьбы. 

, Наконец пятый маневр социал-демо- 
кратии — это мнимая борьба про- 
тив войны. В связи с Амстердамским 
антивоенным конгрессом в рабочих низах 
французской социал-демократии началось 
брожение. Группа социалистических рабо- 
чих вопреки запрещению вождей приняла 
участие в этом конгрессе. Этот ф4кт пока- 
зывает, что французский пролетариат со- 
знает всю напряженность международной 
обстановки, и в частности обострение отно- 
шений между Францией и Германией, и пы- 
• тается реагировать путем восстановления 
единого фронта в деле борьбы с близящейся 
войной. Движение это пока еще находил ся 
в начальной стадии, скорее это — еще пер- 
вые симптомы назревающей оппозиции про- 
тив политики социал-демократии. Но какая 
паника охватила социал-демократические 
верхи перед лицом этого брожения! «Попю- 

8ѵ Революционный под‘ем 

Революционный под'ем мирового рабоче- 
го движения протекает неравномерно 
по отдельным капиталистическим странам. 
Что представляет собою движение широких 
масс трудящихся с точки зрения револю- 
ционного под’ема? 

Во-Первых, Испания, которая охваче- 
на революцией и где в настоящее время 
происходит переход от либерально-буржу- 
азной .фазы революции к демократической 
диктатуре пролетариата и крестьянства. 
Этот переход затрудняется тем, что в ис- 
панском рабочем классе сильны влияния 
анархизма и анархо-синдикализма и что 


лер» начинает кампанию против конгресса 
ЦК французской социалистической партии, 
угрожает участникам конгресса репрессия- 
ми. Но все тщет но. Тогда социал-демокра- 
тия пытается взять инициативу «единого 
фронта» в деле борьбы с войной. 

Это может казаться злым фарсом, но это 
факт, что авторы теории о «красном импе- 
риализме», вдохновители всех антисовет- 
ских кампаний, социалистические соратни- 
ки Бонкура по Лиге наций, докладчики по 
военным бюджетам, вдохновители воздуш- 
ной войны вроде Реноделя, собираются ве- 
ликодушно пойти на конференцию двух ин- 
тершцжжалов. Этим агентам буржуазии 
наши коммунисты могут только сказать: 
между вами и нами лежат траншеи войны 
1514 г., нас разделяет классовый фзонт ве- 
ликой Октябрьской революции в СССР вся 
ваша послевоенная политика сотрудниче- 
ства с буржуазией и предательства интере- 
сов рабочих. Вы ведете массы к новой бой- 
не во имя интересов империалистических 
акул. Этой пропасти между нами и вами не 
заполнить никакими лицемерными речами и 
никакими конференциями. Мы — непри- 
миримые классовые враги, ме- 
жду которыми идет и будет и т- 
тч до конца война не на жизнь, 
а на с м е р/гш 

Но миллионам рабочих, искренне желаю- 
іцих бороться против войны, мы протяги- 
ваем братски рѵкѵ. неяяпигимп от того, 
входят Ди они в нашу партию или нет Эту 
борьбу мы предлагаем им в едином флонте с 
нами развивать на основе решений Интер- 
национала до ‘войны 1914 г А это значит — 
на почве отклонения военных кредитов, на 
почве массовой революционной борьбы про- 
таз войны. 

и задач-' компартий 

преодолевать сектантские тенденции, офор- 
мившиеся, с одной стороны, под влиянием 
анархизма, с другой стороны, вследствие от- 
сталой социально-экономической структу- 
ры страны. Но несмотря на эти трудности 
Испания относится к числу тех немногих 
стран, где, невзирая на жестокий экономиче- 
ский кризис, стачечная волна достигла выс- 
шей степени напряжения. Достаточно ска- 
зать, что в стачечном движении в янва- 
ре — феврале нынешнего года участвовало 
около 2,5 млн. рабочих, причем подавляю- 
щее большинство стачек носило ярко вы- 
раженный политический характер. 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


ционная ситуация и где на территории с 
населением в 80 — 90 млн. чел., налицо 
победа советской революции. Четыре похо- 
да Чан Кай-ши против советских районов 
закончились победой китайской красной 
армии, хотя силы Чан Кай-ши и их техни- 
- ческая вооруженность далеко превосходили 
красные войска. 

Но войска Чан Кай-ши неизменно разла- 
гались при столкновении с красной армией, 
и дело заканчивалось обычно тем, чго це- 
лые части, полки и дивизии переходили на 
сторону советской власти. Со времени 
XI пленума ИККИ (ф е в р а л ь — м а р т 
1931 г.) китайская красная ар- 
мия окрепла и выросла с 10 кор- 
пусов до 26, об’единенных в 5 
армий, не считая 1 6 д и в и з и й ме- 
стного гарнизона. Крепким резер- 
вом красной армии являются отряды крас- 
ной гвардии, молодой гвардии и наконец 
партизанские отряды. Кроме того молодые 
китайские советы создали войска ГПУ. Ра- 
бочий костяк красной армии достигает в на- 
стоящее время 30 проц. Территория, зани- 
маемая на сегодняшний день красной армией 
и находящаяся под управлением китайских 
советов, охватывает 180 — 190 уездов, в 
то время как год назад власть советов рас- 
пространялась на 60 — 70 уездов. 

Наряду с успехами китайского советско- 
го движения необходимо отметить массовое 
движение в районах Гоминдана. Так, за 
1931 г. в стачках экономических и прлити- 
ческих участвовало около одного миллиона 
рабочих, только за три месяца 1932 г. (ян- 
варь — март) — около 300 тыс. 

Если вдуматься в эти голые факты рево- 
люционной борьбы величайшего 8 мире по 
своей численности народа, если увязать это 
с грандиозным размахом того великого со- 
. циалистическрго дела, которое творится в 
СССР, на одной шестой части земного ша- 
ра, если учесть то, что Польша подошла 
вплотную к революционному кризису, что 
элементы революционного кризиса вызре- 
вают в самом центре Европы — в Герма- 
нии, — то какую поистине потрясающую 
картину движения широчайших масс мы 
получим, товарищи! От берегов Тихого 
океана, из глубин Азии идут волны револю- 
ционного тока, подходя к берегам Рейна, к 
границам империалистической Франции. Но 
азиатский континент приходит в движение 
и с другого конца. 

Во-первых, из Индии, где несмотря на 
весь террор английских империалисте», на 


Й 


смертные приговоры, на массовые аресты, 
на истребления бомбами с аэропланов индус- 
ского населения национально-революцион- 
ное рабочее и крестьянское движение пе- 
реходит от форм гражданского неповино- 
вения к формам партизанской борьбы, пред- 
вещающей в недалеком будущем разверты- 
вание гражданской войны в Индии 
Во-вторых, из Японии, внутренняя об- 
становка которой напоминает канун рус- 
ского 1905 г.: драка «верхов», глубокое 
массовое недовольство низов рабочих и 
крестьян, сознающих, что так больше жить 
нельзя, радикализация японской интелли- 
генции, проявляющей политические симпа- 
тии к коммунизму. Попытка японских им- 
периалистов затушить недовольство воен- 
ным психозом явно провалилась. В япон- 
ской армии, считавшейся одной из лучших 
империалистических армий, налицо симпто- 
мы начинающегося брожения: митинги япон- 
ских солдат во время наступления на Частей, 
вынужденное возвращение нескольких сотеи 
солдат обратно на родину, солдатский бунт 
в 15-м полку, недавние аресты в авиацион- 
ной школе с обвинением начальника школы 
и нескольких летчиков в принадлежности 
к коммунистической партии, демонстрации 
против войны на улицах Токио, стачки 
трамвайщиков, рабочих метрополитена — 
все это напоминает предреволюционные го- 
ды. В то же Бремя в друтб.м милитаристском 
государстве, угрожающем СССР, — в Поль- 
ше — прокатывается волна экономических 
и политических стачек, причем Польша на- 
ряду с Испанией представляет исключитель- 
но важной пример: во-первых, повторных 
стачек на одном и том же предприятии, 
чередующихся через каждые два-три месяца, 
во-вторых, стачек не только оборонитель- 
ных, но и наступательных. Что говорит 
миллионам рабочих других стран пример 
таких стачек во время кризиса и безработи- 
цы, я думаю, говорить излишне. 

X другой стороны, стачки польских ра- 
бочих отличаются поразительным боевым 
духом; рабочая масса веде г многочасовые 
бои с полицией, отстаивая свои требования, 
(причем' стачечников поддерживают своими 
демонстрациями безработные. Одновременно 
с этим в Польше развертывается боевое 
движение безработных, осаждающих город- 
ские самоуправления с пред’явлением тре- 
бований немедленной помощи. В крестьян- 
ском движении также произошел серьезный 
слит. Если к моменту XI пленума Польша 
была театром кресфдцского движения на 



Западной Украине и Западной Белоруссии, 
то теперь крестьянское движение начинает 
охватывать коренную Польшу. 

ё Германии показателем сдвигов, 
происходящих в рабочем классе, является 
большой рост влияния германской комму- 
нистической партии. О крайней напряжен- 
ности классовой борьбы здесь свидетель- 
ствует массовое антифашистское движение 
на основе широкого единого фронта, вы- 
ливающееся в бурный отпор фашистам. 
Большинство последних стачек, как это 
констатировал на последнем пленуме ЦК 
германской компартии т. Тельман, закон- 
чилось победой рабочих, показав на опыте 
немецким рабочим, что во время кризиса 
стачечная борьба не только возможна, 
но и может быть успешна. И этот опыт 
скажет массам больше, чем сотни коммуни- 
. стических речей, брошюр и статей. 

В чем выражается революционный под’е.ч 
В Других капиталистических странах? Здесь 
он не имеет того размаха, как в КЛае, 
Польше или Германии, но и здесь, на отста- 
ющем участке мирового революционного 
фронта, мы видим новые черты в нарастаю- 
щем революционном под’еме. К проявле- 
ниям этого под’ема необходимо прежде все- 
го отнести с т а ч к и. • Но это стачки — не 
обычные, — это стачки, приобретающие в 
силу неизбежного столкновения бастующих 
. с аппаратом подавления и репрессий капи- 
талистического государства политический 
харжтер. Эти стачки отличаются крайним 
^упорством с обеих сторон и сопровожда- 
ются уличными демонстрациями, кровавы- 
ми столкновениями с полицией и жандарме- 
* рией. ' 

Крупнейшие стачки последнего года ха- 
рактеризуются тем, что они превращаются 
в своего рода «местные революции»: ста- 
чечников поддерживает почти все населе- 
ние, как это имело место в Чехо-Сло- 
в а к и и, в Брюксе и в ряде пунктов Север- 
ной Богемии; вместе со стачечниками ба- 
стуют мелкие лавочники, их поддерживают 
крестьяне, мелкие ремесленники, интелли- 
генция. 

Вспомните стачку французских горняков 
на Севере, приведшую к баррикадам в Лилле 
и Рубе, горняцкую стачку в Кентукки 
(САСШ), где в течение ряда недель шла 
борьба, с убитыми и раненными с обеих 
сторон, — стачку, закончившуюся каторж- 
ными приговорами. 

Вспомните последнюю стачку в Бель- 
гии, в Боринаже, приведшую ко всеобщей 
стачке целых промышленных районов, к 
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братанию бастующих с войсками, к много- 
часовым боям с полицией, к устройству за- 
граждений и баррикад. А ведь это — страны, 
где еще нельзя говорить о наличии элемен- 
тов революционного кризиса! 

Второе проявление революционного под’- 
ема — это движение безработных. 

Во всех капиталистических странах про- 
исходят походы безработных, уличные де- 
монстрации, захват городских самоу правде- ( 
ний. В такой стране, как Англия, в которой 
десятилетиями не было острых форм улич- 
ной борьбы, над которой висел, как туман 
Темзы, мертвый груз парламентских тради- 
ций, легализма, ханжества, почтения перед 
властью «бобби», разыгрываются стотысяч- 
ные демонстрации в Глазго, в Бельфасте и 
других городах. 

В-третьих, — движение в армии. 
Недовольство масс за стенами казармы на- 
чинает просачиваться в ряды солдат. Дви- 
жение английских моряков и Инвер гордоне — 
факт крупнейшего международного значе- 
ния. Заколебалась военная основа англий- 
ского империализма, источник ее морского 
могущества, гордость английской истории — 
ее флот. О чем говорят казни матросов — 
руководителей восстания в Чили, демонстра- 
ций запасных с пением «Интернационала» во 
Франции, братания солдат с бастующими в 
целом ряде капиталистических стран? О чем 
говорит такой факт, как недавний срыв 
воздушных маневров во Франции, в Дижоне 
и других пограничных городах, вылившийся 
в массовое сопротивление населения прика- 
зам военных властей о тушении огней, в 
пятитысячную демонстрацию рабочего насе- 
ления на улицах Дижона? Эти факты сигна- 
лизируют компартиям ускорение темпа ра- 
дикализации масс, сигнализируют прибли- 
жение революционного кризиса. А движение 
задавленного кризисом, разоряемого финан- 
совым капиталом крестьянства? Це- 
лые крестьянские районы отказываются 
от платежа налогов в балканских странах, 
движение полумиллиона фермеров САСШ, 
блокирующих поезда, задерживающих ав- 
томобильные грузы сельскохозяйствеідаых 
компаний, партизанское движение на За- 
падной Украине и Западной Белоруссии, 
стихийные крестьянские восстания в коло- 
ниях, в общем и целом • смыкание аграр- 
ного движения с движением пролетариата в 
городах, в метрополиях — все это действи- 
тельность сегодняшнего дня. 

«■ Трудящиеся массы всего мира подходят 
ко второму туру пролетарских революций 



и войн в иной обстановке, чем это было в пристально в тот путь, который прошли 
1914 — 1917 гг. Они идут не безоружными, трудящиеся массы СССР под этим желез- 
ке с голыми руками на приступ капитализ- ным, негнуЩимся руководством, когда еду- 
на, а имея могучий бастион мировой про- мывае.чея в позицию партии в вопросе о по- 
летарской революции — СССР. Ом идуг строении социализма в одной стране теперь, 
ныне в отличие от первого тура революций ясно видишь, что означали и пройденный 
и войн при наличии сложившихся* коммуни- путь трудящимися массами СССР и пози- 
стических партий, очистившихся от полу- ция нашей партии в вопросе строительства, 
социал-демократических элементов, от оп- социализма для мирового пролетариата. Если 
портукис гическон скверны, закаленных в мировой пролетариат идет твердо и уиэрен- 
классовых боях пройденного тяжелого исто- но навстречу бурным событиям, навстречу 
рического этапа. Пусть секции Коммуниста- великим классовым бояді, вступает в полосу 
веского интернационала не во всех странах второго тура резолюций и войн в сознании 
имеют массовый характер, но они пред- своей готовности к этим боям, то в 
ставляют собою ныне подлинную единую этом — историческая заслуга 
мировую коммунистическую партию. Трудя- т . Сталина. (Аплодисменты). Под 
щиеся массы идут ко второму туру рсво- е го руководством со знаменем Коминтерна 
люций и войн с подорванной верой в капи- рабочие массы всего мира пойдут в победо- 
тализм, с надломленными уже парламент- носный бой на низвержение капитализма, за 
скими, демократическими иллюзиями, нали- установление пролетарской диктатуры, 
чие которых в прошлом облегчало обман 

масс социал-демократией. Мы идем ко вто- Да здравствует мировая про- 
рому туру революций и войн, не имея руко- летарская революция! 
водства Ленина, но Коминтерн имеет сегод- 
ня твердое руководство его верного и луч- Да здравствует ее вождь т. Ста- 
шего соратника т. Сталина. (Бурные лин! (Продолжительные аплодис- 
аплодисменты). Когда вглядываемся менты). ‘* ' 
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лен в ряде обкомов и райкомов. В частно- лот», где имеется резерв секретарей ячеек 
сти Одесский обком принял решение о со- и группоргов около 100 чел Опыт этого 
здании резерва работников для промышлен- предприятия намечено перенести на другие 
ных предприятий на 240 чел. и для сельских организации, 
организаций на 109 чел.; Харьковский об- 
ком принял меры к созданию резерва на При самом Оргинстре ЦК КП(б)У также. 
150 чел. и т. д. Но за последнее время это создан резерв руководящих партработников 
дело заглохло. на 100 чел., и для улучшения этого Дела на- 

Заслуживает внимания положитель- мечена коренная реорганизация си- 
тный опыт завода «Серп и мо- сте мы учета. 

МОСКОВСКАЯ ОБ АСТЬ 

ч 

За истекший период здесь подобран умения организовать внутрипартийную ра- 
крепкий состав секретарей боту и т. д 

райкомов, хорошо ориентирующихся В связи с этим поднят вопрос об и з м е- 
в деревенской работе. нении программ подготовки 

Вместе с тем ведется большая работа по партактива в сторону большего 
переподготовке секретарей РК, причем изучения практических вопро- 
сроки для учебы устанавливаются в зав и- сов партийного строительства, 
сим ости от особенностей д а н- Соответственно должен быть укомплектован 
ного района с учетом интересов таких и состав преподавателей на курсах, 
сельскохозяйственных кампаний, как зяб- С целью увеличения резерва парт- 
левая вспашка, распределение доходов в работников обком обратился к ряду 
колхозах, уборка картофеля, льна и т. п. секретарей райкомов Москвы и области 
Таким образом если дДя зерновых и ого- с предложением указать тех людей, кото- 
родных районов переподготовка секретарей рые могут быть использованы на партийной 
РК намечена с 15 ноября, то 'для других работе В этом отношении уже взят на учет 
районов, скажем льноводческих, сроки бу- целый ( ряд работников советских, хозяй- 
дут уже другие. ственных, кооперативных и профессио- 

Сектор парткадров Московского обкома налъных организаций. При- этом обнару- 
занят в частности проблемой выдай- жены такие резервы для парткадров, о ко- 
жения заворгов в секретари торых ранее не было известно, 
райкомов. Дело в том, что заворги РК — Например при проверке районов оказа- 

это преимущественно рабочая молодежь лось, что в одном из них работают 5 быв- 
Москвы и других промышленных центров, ших секретарей райкомов партии. Это 
Хотя партстаж у них небольшой, но это — между прочим говорит о том, что секторам 
крепкие растущие кадры. Однако у этих парткадров, в дальнейшем необходимо 
товарищей нет достаточного опыта непо- ближе стать к изучению людей, 
средственно партийной работы, им нехва- не ограничиваясь собиранием сведений и 
тает знаний в области партстроительства, характеристик наличных партработников. 

БЕЛОРУССИЯ ' 

Белорусская партийная организация до- заворгов, 11 агитмассовых работников, 12 
билась за последнее время некоторых успе- женоргов и т. д. Таким образом проблема 
хов в отношении укрепления секретарского среднего звена районных партработников 
состава райкомов. Хуже обстоит встала перед сектором парткадров со всей 
дело со средним звеном — вторы- остротой. 

■ ліи И третьими работниками РК. В частно- В отношении укрепления низовых' 
сти в составе оргинстров райкомов насчи- партийных организаций прове- 
тывается до 10 чел., которых нужно заме- дены следующие мероприятия. За 9 мес. 
нить немедленно, в составе кулътпропов этого года направлено в районы Белорус- 
таких товарищей 7, в составе агитмасс- сии 1.579 работников, которые взяты из I 
отделов— 16, в составе женоргов — 6. производственных организаций и посланы! 

Кроме того в целом ряде райкомов Бело- на село, в первую очередь в пограничные I 
руссии до последнего времени вообще не районы, где подобран в течение 2 мес. весь 
было вторых работников: нехватало 6 состав секретарей ячеек | 
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Слабым участком в организации 
все еще остаются совхозные ячейки, в осо- 
бенности льноводческих районов, где под- 
лежит замене 18 секретарей ячеек из 75. 
Помимо этого необходимо еще подготовить 
88 секретарей для пущенных в этом году в 
эксплоатацию льноводческих заводов. 

Как идут подготовка и перепод 
готовка парткадров, в частности 
через 6-месячные курсы? 

За истекший период пропущено через 
эти курсы 28(Т чел., из них 180 подготов- 
лены для низовой работы и 100 для укреп- 
ления районного звена; В связи с выработ- 
кой нового плана подготовки кадров пред- 
полагается значительно расширить 6-ме- 
сячные курсы партактива, причем контин- 
гент слушателей на них будет набран д и- 
ф е р е н ц и р о в а н н о. 

В общем намечено организо- 
вать на 1933 г. такие виды подготовки 
и переподготовки партактива: одногодич- 
ные курсы , секретарей на 200 чел. и 6-ме- 
сячные курсы резерва партактива, которые 
будут из состава работников среднего и ни- 
зового звена готовить руководящих работ- 


ников для райкомов (орготдельщиков, культ- 
прошциков и т. п.). Отдельно предполагает- 
ся выделить контингент районных ра- 
ботников для 2-месячных курсов партактива 
(зав. орготделами, зав. культпропами, зав. 
агитмассотделами и женоргов). На базе кур- 
сов районного партактива- на мечено открыты 
целую сеть других курсов и таким путем 
охватить учебой 3.435 чел. 

В настоящий момент сектор парткадров 
уже приступил к проведению в жизнь на- 
меченных мероприятий. 

Слабым местом п работе сектора 
парткадров Оргинстра ЦК КП(б)Б, а также 
районных парторганизаций остается пЬ- 
прежнему проблема подбора ре- 
зерва партработников. Проведенная не- 
давно проверка 6 районов показала, что 
только один из них ведет учет партактива, 
в большинстве же случаев райкомщики 
знают низовых работников только на па- 
мять. Поэтому когда меняется секретарь 
РК или ячейки, то вся работа по ознаком- 
лению с состоянием парткадров начинается 
сначала. 


ГОРЬКОВСКИЙ НРАЙ 


Одним из слабых мест в работе сектора 
парткадров оргинстра Горьковского край- 
кома является вопрос о подборе кадров д е- 
ревенских парторганизаций. 
Для ликвидации этого недочета намечена 
и проводится в промышленных районах мо- 
билизация 500 работиикоз, которые будут 
посланы для укрепления партработы в де- 
ревне. Особенное внимание при этом обра- 
щено на укомплектование секретарского 
состава в ячейках совхозов и МТС. 

По линии подготовки и пере- 
подготовки партийных кадров в крае- 
вом центре проводятся 6-месячные и 3-ме- 
сячные курсы. Кроме того в 8 районах 
края (в том числе в 3 национальных) орга- 
низованы 3-месячные курсы партактива. 
Однако районы, особенно промышленные, 
очень туго посылают людей на эти курсы. 
Поэтому за истекший период вместо 240 
чел., которых предполагалось выпустить на 
этих курсах, удалось пока подготовить 
только 140. 

Вместе с тем в мае крайком решил прово- 
дить летом месячные курсы для переподго- 
товки районного партактива. Для этого 
были отведены специальные дома 
отдыха, где должны были проводиться 
занятий в три созыва. Однако вместо 400 


чел. удалось провести через курсы всего 
250, в частности 35 секретарей райкомов. 

Кроме того в 4 пунктах края были прове- 
дены межрайонные курсы секре- 
тарей промышленных и совхоз- 
ных партячеек, через которые пропу- 
щено» 1.050 чел. Одновременно функциони- 
ровали 10-дневные и 5-дневные кѵрсы для 
низового звена, через которые пропущены 
2.111 секретарей ячеек, 1.571 группорг, 566 
агитмассовых работников, 372 женработни- 
ка. Наконец в связи с тем огромным зна- 
чением, которое имеет в крае водный тран- 
спорт, проводятся 3-месячные курсы д л я 
работников водницких партор- 
ганизаций. ^ 

Одним из мероприятий по созданию 
резерва является то, что в организации 
удалось подобрать хороший состав завор- 
гов райкомов. Это тем более важно, что 
предстоит замена примерно 12 секретарей 
райкомов, на место которых намечается вы- 
движение- .заворгов. 

Сектором парткадров крайкома заведен 
также учет бывших партработни- 
ков и окончивших ком вузы" и 
совпартшколы с тем, чтобы исполь- 
зовать этих товарищей на руководящей пар- 
тийной работе. 
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итоги И выводы 





Итоги заслушанных на оргсовещании ЦК 
Докладов сводятся в общем к следующему: 

За последнее время в работе секторов 
парткадров надо отметить два положи- 
тельных момента: 

Первое — сейчас уделяется больше 
внимания персональному изучению живых 
людей. Сектора парткадров уже изучили и 
знают некоторую часть районных и низо- 
вых партработников. Второе— в ряде 
случаев достигнут переход от текучки к 
к плановой работе; часть секторов парт- 
кадров проводит систематическую плано- 
вую работу. 

Однако указанные сдвиги име- 
ются не во всех парторг а низ а- 
ц иях, и по существу они крайне 
незначительны. Персональным изу- 
чением охвачена небольшая часть руководя- 
щих партийных работников, нет резервов 
парткадров, и оргинстры вплотную не взя- 
лись за подготовку и переподготовку 
партработников. Планы секторов парткад- 
ров в ряде случаев не отражают полностью 
стоящих перед ними задач. 

Например сектора парткадров 
не перестроили свою работу в 
соответствии с решениями сен- 
тябрьского пленума ЦК. Задача 
секторов парткадров после пленума ЦК 
состояла в том, чтобы сейчас же проверить 
руководящие партийные кадры на предприя- 
тиях черной металлургии и ширпотреба, а 
также кооперативных организаций для ук- 
репления слабых участков. Однако сектора 
парткадров к этой работе не приступили. 

При обсуждении вопроса о 6-месячных 
курсах партактива выявились следующие 
основные недостатки в их работе: 

Во-первых, установленные ЦК 
контингенты слушателей в 
-большинстве случаев не выдер- 
жаны. 

Например Восточная Сибирь вместо 200 
чел. в первый набор подготовила на курсах 
, всего 75, а во второй набор — только 53; 
Нижневолжский край вместо 250 чел. под- 
готовил 108; Ивановская область вместо 200 
чел. — 50. Такая же картина выявлена в 
ряде других краев и областей. 


Второй недостаток — неудовлетво- 
рительный качественный под- 
бор курсантов в ряде парторганиза- 
ций, как например Восточносибирский край, 
Урал, Ивановская область, Башкирия, Бело- 
руссия, Горьковский край, Н Волга. В от- 
дельных случаях на курсы посылались даже 
такие коммунисты, которые не имели ника- 
кого опыта практической, работы (Башоб- 
ком и др.). . 

В результате такого подбора курсантов 
и неудовлетворительной постановки учебы 
на курсах большинство из окончивших 
курсы не годилось для руководящей район- 
ной работы и посылалось на низовую рабо- 
ту в распоряжение местных организаций 
для использования по их усмотрению 

По Уралу из 200 окончивших' курсы 188 
посланы на низовую работу, в Одесской об- 
ласти половина окончивших курсы послана 
на низовую работу. ТакѴіе же результаты 
работы курсов наблюдаются в Башкирии, 
Ивановской области, Нижневолжском крае 
и т. д. 

Оргинстрам крайкомов и обкомов надо 
сейчас же исправить указанные недочеты и 
поставить работу 6-м есячных 
курсов на должную высоту. 

При обсуждении вопроса о создании 
резерва партработников выяснилось, что 
ряд крайкомов и обкомов практически не 
приступил к разрешению этой важнейшей 
задачи В результате отсутствия резерва 
парткадров в ряде случаев срывается рабо- 
та по укреплению партработниками слабых 
звеньев и новых участков строительства 
или же это укрепление происходит за счет 
ослабления других участков работы. 

Сейчас необходимо всем оргинстрам край- 
комов, обкомов и ЦК нацкомпартий 
вплотную подойти к организа- 
ции крепкого резерва как рай- 
онных, так и низовых руководя- 
щих партработников. 

Работа по организации резерва партра- 
ботников, а также по подготовке и перепод- 
готовке парткадров должна быть в цен- 
тре внимания всех сргинстров 
парткомов. 
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Ф. ЧИВИРЕВ 



О ПОСТАНОВКЕ УЧЕТА И СОЗДАНИИ 
РЕЗЕРВА ПАРТРАБОТНИКОВ 

Громадный размах промышленного строи- ных кадрах. Особенно плохо об* 
тельства и социалистической ргконструк- стоит дело с подготовкой ру- 
ііии сельского хозяйства требует укрепле- руководящего партактива че- 
ния руководящими кадрами всех участков рез шестимесячные курсы, 
социалистического строительства. Однако Вследствие неудовлетворительной поста- 
несмотря на тд, что состав руководящих новки работы на курсах они в большинстве 
партработников увеличился за последние краез и областей далеко не отвечают тем 
годы и количественно и качественно (глав- требованиям, которые поставлены перед 
ным образом за счет пролетарской части ними директивами партии. Об’ясняется это 
партии), мы до сих пор ощущаем острую тем, что многие крайкомы и обкомы подо- 
нужду в квалифицированных партработ- шли к организации курсов формально, не' 
никах во многих даже передовых парт- позаботились о том, чтобы через сектора 
организациях. партийных кадров систематически руково- 

Потребность в руководящих партийных дить и помогать курсам в их повседневной 
ісадрах повысилась в связи с организацией работе. 

областей на Украине, в Казакстане и Даль- другой путь для создания резерва парт- 
невосточнрм крае. Недавно проведенное об- кадров — выращивание руководящих парт- 
следование новостроек Украины, Ленингра- работников на практической работе — все 
да, ЦЧО, Горьковского края выявило не- еще не дает тех результатов, которых нуж- 
обходимость их укрепления руководящими но и можно было бы добиться. Следует при- 
ра бот никами В ряде сельскохозяйственных знать, что и этому важнейшему участку 
районов необходимо в ближайшее время ук- борьбы за парткадры еще не уделяется до- 
лепить секретарский состав и вторых ра- статочного внимания. 

Потников райкомов. Наконец со стороны ЦК оказана краям и 

Например Нижневолжский крайком в областям (особенно отдаленным) большая 
течение последних 3 4 месяцев с целью помощь посылкой партработников. С янва- 

; крепления руководства из 66 секретарей р Я по октябрь 1932 г. было послано 630 
райкомов заменил 21 секретаря и кроме партработников, из них в Восточную Си- 
таго ряд заворгов. По Белоруссии необхо- бир Ь — 40, в ДВК — 72, в Казакстан — 55, 
.іимо укрепить состав заворгов РК в 10 Б Среднюю Азию — 34, на Северный Кав-- 
районах, зав культпропами-в 7, зав. агит- каз_25, в Северный край — 17 и т. д. 
яассотделами в 1 6, зав. женсекторами в Но конечно, если бы Орг.інстром ЦК было 
6 районах. По Горьковскому краю нехвата- послано на места в несколько раз больше 
ет 8 заворгов и 20 зав. агитмасвотделами работников, то и тогла потребность в парт- 
райкомов. кадрах не была бы полностью уловлетворе- 

В настоящий момент имеются три ос- на. Следовательно основной упор в , 
новных источника, которые уловлен создании резерва — это подго- 
воряют потребности краез и областей в товка партк ад ров на месте пу- 
сгртработниках. Первый из них — это тем улучшения работы разлив* 
подготовка и переподготовка ных Партийных курсов и выра- 
п артработ ников на места. Ч, в ши ван и я партработников на 
частности руководящих работников, через практической работе, 
шестимесячные курсы партактива. Второй в связи с развертыванием работы по соз- 
сточник — это выращивание работ- данию резерва партработников необходимо 
и ков на практической работе, разрешатьряд вопросов, 
ретий — посылка работников на Первый вопрос: на какую работу 
е с т а ЦК ВКП(б). надо подобрать резерв? Посколь- 

Ярактика показала, что подготовка и «у наиболее ответственной задачей являет- 
' емподготоока работников на местах дале- ся подготовка секретаря райкома или гор- 
оіне обеспечивают потребностей в партий- кома, — именно поэтому, создавая резерв, 
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имеем снижение до 78,7 проц., а в третьем 
. квартале — до 74,5 проц. В октябре поло- 
жение не улучшается: задание выполнено 
только на 75,6 проц., а в ноябре еще хуже: 
за 15 дней выполнено только 64,3 проц, по- 
лумесячного задания. 

В результате слабости партийно - массо- 
вой работы в кооперации, коопхозе, молоч- 
кой ферме имеющиеся возможности для рас- 
ширения собственной продовольственной ба- 
зы не используются. 

Всеэти крупнейшие недостат- 
ки Балах н ы своими корнями 
уходят в состояние партийно- 
массовой, идейно-политической 
работы на предприятии. 

Правда, внешне партийная организация 
как будто перестроилась: укрупнены цехо- 
вые ячейки, вместо существовавших 24 яче- 
ек стало 10. Также укрупнены и партийные 
группы — было 94, стало 57. Но эта пере- 
стройка не заполнена конкретным содержа- 
нием. 

Секретари цехячеек подбирались вне вся- 
кой связи с задачей укрепления среднего 
партийного звена. Неслучайно поэтому, что 
за четыре месяца сменилось 60 проц секре- 
- тарей ячеек. Партийные группы в подавляю- 
щей своей массе предоставлены самим себе. 
Парторги не подобраны, нет работы не толь- 
ко с отдельными коммунистами, но и с боль- 
шинством парторгов. Цехячейка, партийная 
группа вследствие этого не стали центром 
борьбы за выполнение промфинплана* за ос- 
воение проектной мощности предприятия. 

Составляют исключение только 2 — 3 
партийные группы, в частности партгруппа 
т. Токарева, где коммунисты неплохо рас- 
ставлены, инструктируются, ведут полити- 
ческую работу с рабочими своего агрегата, 
обсуждают вопросы, связанные с выполнени- 
ем производственных планов, организуют 
сменно-встречное планирование, хозрасчет, 
работают с беспартийным активом. Но 
опыт этой передовой партий- 
ной группы не переносится в 
другие цеха. 

Вот другая — характерная своим 
■ -бездействием — партийная группа на 
комбинате, группа т. Смирнова, смены ма- 
стера Зольникова. Групорг т. Смирнов две 
недели не знал о его назначении парторгом. 
В группе числится 7 коммунистов, однако 
большинство из них не знает, кто у них 
парторг, так же как Смирнов не знает чис- 
ленности его партгруппы. Партнагрузок. чле- 
ны партии и кандидаты не имеют. Группа 


не собирается, не обсуждает вопросов о ра-і 
боте агрегата. Цехячейка (бум. зала) нм 
разу не проинструктировала Смирнова^ 
о том, что он должен делать как парт 
орг. «Выдвинули и забыли» — вот как об' 
ясняет т. Смирнов свое положение в каче- 
стве парторга. 

Неслучайно и то, что в парторганизации 
Бумкомбината, насчитывающей 600 чел. 
числились «мертвые души» — ; 
118 ч ел., которые уже два года как выбы- 
ли с предприятия. Естественно, что при та- 
ком состоянии партийной работы не может] 
быть и речи о политическом охвате влияни' 
ем каждого рабочего. Политическое воспи 
тание принятых в партию рабочих неудо» 
летворителыю. Из 278 кандидатов партии; 
партпросвещением охвачено только 116. 

Не лучше обстоит дело и 
массовой работой. Конкретные фак- 
ты нарушения единоначалия и трудовой дис- 
циплины не делаются достоянием широких 
рабочих масс, и рабочие не мобилизуются 
для борьбы с разлагающими элементами, ме- 
шающими нормальной работе. В практике 
массовой работы парторганизации имеют ме- 
сто факты заведомо неправиль-і 
ного подхода к раз’яснению' 
рабочим возникающих у них! 
недоуменных вопросов. 

Такие факты, как недоснабжение и пере) 
бои в снабжении хлебом, некоторые агита- 
торы в цехах об’ясняют зачастую тем, что 
«страна строится, и таким образом огром- 
ное строительство неизбежно ведет к про- 
довольственным затруднениям» 

Один из пропагандистов выступил в це- 
ху среди рабочих с лозунгом, что «только 
в 1935 г. мы выйдем из продовольственных 
затруднений», а местная газета «Балахнин- 
ский правдист», критикуя его выступление, 
дает этот неправильный лозунг в виде боль- 
шого аншлага, чем в свою очередь дезориен- 
тирует чйтательскую массу. 

Крайне слабое состояние партийно-массо- 
вой работы на Балахнинском комбинате — і 
прямой результат ее недооценки со сторо- 
ны местного партруководства. При должнон] 
внимании к вопросам внутрипартийной 
массовой работы райком партии давно мог! 
бы подобрать партийные кадры для укреплеі 
ния цеховых ячеек на комбинате. Вместе 
этого отмечается боязнь выдвигати 
на партработу новые кадры ищ 
молодых рабочи х-к оммунисто 

Посланная крайкомом на комбинат орг- 
партгруппа вместо действительной помощи 
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І а улучшении партработы занялась изучением 
парторганизации, констатировала наличие 
недостатков и на этом успокоилась. 

Решение ЦК обязывало крайком наряду 
с переброской группы крепких работников 
для постоянной работы на предприятии ко- 
мандировать 4 на месяц - два членов бюро 
крайкома для действительней помощи Ба- 
лахне. Однако этого сделано не было. 

Таким образом по вопросам вы- 
двинутым решением ЦК перед 
партий ной организацией Б’а л а ч- 
минского б у м к о м б и и а т а, п ере- 
лома еще нет. 

а ■ 

а 

Какие задачи стоят перед парторга- 
низацией в дальнейшем? 

Необходимо путем укрепления цехячеек, 
партгрупп и оказания им действительной по- 
мощи в работе добиться повышения роли 
каждого коммуниста в борьбе за выполнение 
промфинплана, освоение проектной мощно- 
сти предприятия, против брака и простоев, 
за укрепление единоначалия, прекращение 
текучести рабочей силы внутри и вне заво- 
да, проводя всю эту работу на основе ре- 
ализации шести указаний т. Сталина. 

Надо добиться охвата всех коммунистов 
партнагрузками, систематически проверяя 
их выполнение, повседневно помогая каждо- 
му коммунисту в выполнении поручаемых* 
ему заданий. Налаживая работу с цеховым 
партийным активом, нужно ликвидировать 


текучесть секретарей цехячеек (60 проц, ко- 
торых сменилось за три месяца), оказывая 
систематическую помощь низовым партий- 
ным кадрам. 

Своевременно реагируя на запросы и нуж- 
ды рабочих масс, развертывая групповую и 
индивидуальную агитацию, надо обеспечить 
во всей системе массовой работы (учитывая 
огромную массу новых рабочих, влившихся 
в производство) доведение до каждого рабо- 
чего лозунгов партии и советской власти и 
добиться действительного охвата политиче- 
ским влиянием каждого рабочего. 

Необходимо на деле добиться большего и 
лучшего охвата рабочих производственным 
воспитанием, улучшения работы производ- 
ственных совещаний и устранения имеющих- 
ся массовых фактов неиспользования ценных' 
рабочих предложений, разрешения боевой 
задачи максимального охвата рабочих и 
ИТР соцсоревнованием и ударничеством, 
внедрения действительного хозрасчета и 
сменно-встречного планирования. 

Необходимо немедленно укрепить пар- 
тийные ячейки в кооперации, коопхозе, фер- 
мах и столовых путем усиления конкретного 
руководства и оказания повседневной помо- 
щи партячейкам этих организаций. 

Четкое выполнение партий- 
ной организацией историче- 
ских условий т. Сталина — вот 
ключ к победе парторганизации и рабочих 
масс Балахиы. 


О ЗАКРЕПЛЕНИИ НОВЫХ 
ПОПОЛНЕНИЙ ПАРТИИ 

(По местным корреспонденциям) 


Огромный рост рядов нашей партии за 
счет лучших, передовых ударников пред- 
приятий и колхозов ставит перед местными 
парторганизациями важнейшую задачу 
большевистского воспитания и закрепления 
новых пополнений. Однако практика пока- 
зывает, что в отдельных организациях ра- 
бота с кандидатами поставлена 
крайне слабо. 

Обследование состоящія работы с канди- 
датами, проеедеішгое Сталинским гор- 
комом партии (Украина), вскрыло 
ряд больших недостатков на этом участке 
[Партработы. Сталинский горком об'единяет 
ТО тыс. кандидатов (36 проц, к со- 


"1 


ставу всей организации). Тов. Маслов в 
своей корреспонденции отмечает, что пар- 
тийным просвещением кандидаты охвачены 
не более чем на 44 проц., причем посещае- 
мость школ в среднем не превышает 
70 проц., менее 40 проц кандидатов имеют 
партийные нагрузки. 

Отсутствие повседневной работы с моло- 
дыми коммунистами приводит к тому, что 
около 20 проц, кандидатов в обследован- 
ных ячейках свыше 3 мес. не платили 
членских взносов, причем в отдель- 
ных ячейках (шахта № 1 «проходка») боль- 
шинство кандидатов неаккуратно платит 
взносы. Свыше 22 проц, кандидатов имеют 

. 
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просроченный кандидатский 
стаж. Все это веает в отдельных случаах 
к отрыву кандидатов от партийной работы. 

«В процессе обследования работы с канди- 
датами, — пишет т. Маслов, — с последними 
проводились специальные беседы о причинах 
их слабого участия в общественной работе. 
Значительная часть товарищей указывает на 
невнимательное к ним отношение ячеек. Так, 
один кандидат, старый рабочий, у которого 
г кандидатский стаж просрочен около полу- 
тора лет, заявил: «Я не знал, что мне самому 


«Из общего числа 317 коммунистов, — « 
пишет т. В. Добролюбов, — 60 проц, 
составляют кандидаты партии. Подавляющая 
часть их вступила в партию во 11 и 111 квар- 
талах этого года». 

Необходимость серьезного тюлитгческо- 
го воспитания этого партийного молодняка 
из рабочих -строителей (из 90 чел. приня- 
тых в III квартале 73 — плотники, шту- 
катуры, каменщики, трактористы) дикту- 
ется еще и тем, что большинство товари- 


нужно добиться о периоде в члены партии, 
думал, что это сделает ячейка без меня». 
Этот же товарищ рассказал, что когда он 
был беспартийным, то его как лучшего удар- 
ника и старого кадровика организации боль- 
ше замечали». 

Наряду с этими недочетами в отдельных 
парторганизациях имеются некоторые 
достижения в работе с кандидатами. В 
партячейках шахты Л'і 5 им. Коссиора, 
шахты «проходка» (ячейка 5-го участка), 
шахты № 4 — 2 (ячейки 3-го и 4-го участ- 
ков) неплохо поставлено большевистское 
воспитание кандидатов: рабоіают полит- 
школы, с кандидатами проводятся совеща- 
ния по отдельным вопросам, секрсіари яче- 
ек постоянно поддерживают связь с канди- 
датами. 

«Горком предложил ячейкам, — пишет 
т. Маслов, — проработать с кандидатами 
устав партии, увязывая эту проработку с вы- 
полнением партийных обязанностей Горком 
рекомендовал ячейкам пересмотреть партий- 
ные нагрузки с тем. чтобы охватить партийно- 
общественной работой каждого кандидата, 
учитывая его индивидуальные качества (сте- 
пень политической подготовки, склонность 
к работе и т. д.). Ячейкам предложено пер- 
сонально проверить кандидатов, у которых 
истек кандидатский стаж, и наметить конкрет- 
ные мероприятия по подготовке их к пере- 
воду в члены партии. К наиболее отсталым 
кандидатам решено прикрепить политически 
Подготовленных членов партии. Всем парт- 
ячейкам предложено завести персональный 
учет выполнения каждым кандидатом пар- 
тийных обязанностей (уплата членских взно- 
сов, выполнение нагрузок, посещение парт- 
собраний, передовая роль на производстве!. 
Горком решительно поставил вопрос об уси- 
лении ответственности рекомендующих за 
воспитание и работу кандидата на производ- 
стве». 

В Я 

V' В 

ч Стройка соцгородка Уральского за- 
вода тяжелого машинострое- 
ния имеет небольшую давность — 1 8 — 20 
мес. Естественно, что и состав рабочих, 
особенно строителей, молодой, а это ска- 
зывается и на составе партийной органи- 
зации. 


щей, принятых в кандидаты, имеет сравни- 
тельно небольшой производственный стаж 
(66 проц, находятся на производстве от 7. 
до 5 лет) 

Перед городской партийной организацией 
стоит задача — охватить этих товарищей 
политической учебой и вовлечь их в актив- 
ную партийную работу Тов. Добролю- 
бов сообщает, что парторганизация Урал- 
машетроя начала серьезную работу с канди- 
датами, проведя недавно на площадке соб- 
рание кандидатов партии и бес- 
партийных, на котором были раз’ясне- 
ны задачи, стоящие перед партией, и роль 
коммуниста на производстве 

Ячейки и партгруппы За две недели до это- 
г<} собрания начади готовиться к нему: со- 
зывались специальные партсобрания с. про- 
работкой вопросов о работе с кандидатами; 
эта подготовка увязывалась с необходимо- 
стью охвата всех коммунистов марксист- 
ско-ленинским воспитанием, с повышением 
передовой роли членов и кандидатов пар- 
тии на производстве. 

«Для детального выяснения настроений, за- 
просов и требований кандидатов, — сообщает 
т. Добролюбов, — им были розданы 
анкеты с рядом вопросов. Из полученных 
от 75 товарищей отиетов видно, что только 
39 имеют нагрузки, причем высказали жела- 
ние взять нагрузки только 8. Книги и газеты 
читают 56 Все 75 являются ударниками, од- 
нако индивидуальные договоры по соревно- 
ванию имеет всего 31 кандидат. Весьма пока- 
зательно также, что учатся в различных по- 
литических и общих школах и кружках 
только 43 чел.; 25 чел. указали в анкетах, что 
онн желают учиться в комвузе, ВСП и др. 
формах политобраэования». 

В период подготовки и проведения собра- 
ния кандидатов парторганизация строитель- 
ства соцгородка приняла в ряды партии 30 
лучших рабочмх-ударников, а 1 1 кандида- 
тов перевела в действительные члены 
партии. 

«За два дня до собрания, — пишет т. Лоб- 
ро л ю б о в,— всем кандидатам были вру- 
чены пригласительные билеты, причем на 
собрание приглашались и члены их семей. 
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К назначенному времени из 160 кандидатов 
явилось более 100. Собрание началось с груп- 
повых бесед, которые вели старые больше- 
вики. Эти беседы продолжались около 2 час. 
Старые большевики делились воспоминаниями 
о работе партии в подполье, призывали моло- 
дых коммунистов к образцовой работе на 
производстве и т. д. Женам кандидатов в это 
время также разленились очередные задачи 
партии. Во время перерыва работали полиг- 
лотерея и «книжная удочка». 

Деловая часть собрания закончилась об- 
суждением доклада «Учение Ленина о 
партии». 

Кандидат партии т. Кузьминых выразил 
обшее мнчние об этом собрании, дав ему 
такую оценку: 

«Мы, молодые коммунисты, зачастую еще 
не знаем устава нашей партии, а не только 
истории ее возникновения и развития. Сегод- 
няшнее собрание со старыми большевикам» 
нам дало очень много Собрание «зарядило» 
нас на дальнейшую работу». 



Качественный рост партии яв- 
ляется важнейшим показателем состояния 
партийно-массовой работы. В большевист- 
ской борьбе за реализацию производствен- 
ной программы, в борьбе с трудностями 
нашего роста, в решительной борьбе с 
классовым врагом и его оппортунистиче- 
ской агентурой выявляется и воспитывается 
беспартийный актив — резерв роста пар- 
тии. 

Возьмем например ячейку прессово- 
го цеха завода «Серп и молот» 
(Москва), Летом на протяжении ряда 
месяцев в цеху наблюдалось затишье мас- 
совой работы, среда коммунистов были де- 
мобилизационные настроения. Вследствие 
этого за период май — август ячейка при- 
няла в свои ряды только двух товарищей. 


В сентябре и октябре паршйнии работ» 
значительно оживилась, расширился ох ватт 
рабочих соцсоревнованием и ударничеством 
и в связи с этим значительно возрос при- 
ток заявлений рабочих о приеме в партию. 

«В связи с общим под’емом мэсоовой по- 
литической работы, — пишет нам из этого 
цеха товарищ П. С, — в августе и ■ сен- 
тябре цех перевыполнил программу. Усилил- 
ся и рост партии. В сентябре ячейка выросла 
на 12 чел. Какими методами ячейка добилась 
этого перелома? Во-первых, центр тяжести 
в развитии массовой работы был перенесен 
в низовое звено — в бригаду. Ростом пар- 
тии начали заниматься партийные группы, 
а не только бюро ячейки, как это было до 
сего времени. Во-вторых, огромную роль сы- 
грало изучение рабочих. Если раньше рабо- 
чие цеха изучались с точки зрения их произ- 
водственной и общественной работы, то те- 
перь тщательно изучается настроение рабо- 
чих, их запросы и нужды». 

Благодаря такой работе в партию вербу- 
ются лучшие рабочие- ударники (Болопти- 
коз, 15 лет производственного стажа, луч- 
ший ударник; Якунин, 17 лет производ- 
ственного стажа, и др.). 

В летний периоа была особенно запуще- 
на работа с канжщарами — из 40 канди- 
датов у 29 был' просрочен кандидатский 
стаж. Начиная с августа и на этом участ- 
ке наступил перелом, и к ноябрю число 
кандидатов с истекшим стажем сведено к 
минимуму. 

Но сделано еще далеко не все. Ряд кан- 
дидатов еще не имеет партийных нагрузок. 
Воспитательная работа не поднята на не- 
обходимую высоту. Поэтому вовлече- 
ние партийцев и особенно кан- 
дидатов в активную партийную 
жизнь, охват всех коммуни- 
стов политическим просвеще- 
нием является важнейшей за- 
дачей ячеек. 
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О.ііііко в постановке партийно-массовой 
работы в деревне имеются серьезные 
недочеты. В ряде мест партийные орга- 
низации допустили разбухание сель 
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•иі нк.і.щ нм Он, а, хі. і чип партии, в 
борьб.- с к> зачес г мил и его цлиѵнием на 
ПІСІДДЫС СЛОИ р.ібо'ІііЧ и колхозников, в 
<«у, <п- н, ■оіпі о.і юр і. м.і» и- і.-і \.і\ шага- 
ний, л.і дейсічиіелыіос ос. щсствлемие ге- 
Нер.мыіоіі линии пар гни. 

(ліыі Кубани и других районов СССР 
показілкіеі, ч і о .м наемным. і благополуч- 
ными ііоклза іе.і іми .осіочннч партийной 
|іабоіы ру кііі.іілчшие р. ионные органы 
просмотрели идейную слабость и низкую 
бііесііосііГіні іс и., а н целом уічде случаев и< 
ііолную несі'і к обнос гь сельских ячеек про- 
і иное і ом 1 1, кулацкому п.інмплні. 

Всем нанес і мы факіы обмана и прямой 
измены делу партии со стороны отдельных 
деревенских «коммунистов», полностью 
капитулировавших перед кулаком. Кто 
сейчас не знаеі изменника и жулика 
іи, который был сек)іеглрем одной 
ной ячейки іи Кубани и разлагал колхоз- 
ный актив, заставляя калхозкикеш скры- 
вать от государства излишки хлеба, 
нывать представителей партии и 
власти? Кому не известен 



ции. МТС должны не только под- 
руководство колхозами по про- 
но-технической линии, но и стать 
мощными рычагами политиче- 
ского влияния и руководства. 

' МТС укрепляются кадрами партийных ра- 
ботников, в них создаются политические 
аппараты, они должны развернуть большую 
политическую массовую работу в колхо- 
зах. 

Чистка партии, развертывание организа- 
ционно-партийной работы вокруг задачи 


повышения идейно-политического уровня и 
большевистской стойкости коммунистов, 
сплочение и воспитание колхозного актива, 
укрепление МТС и совхозов кадрами поли 
тических работников — все эти мероприя 
гия должны обеспечить разрешение основ- 
ной задачи в области сельского хозяйства— 
повышение урожайности, а также 
безого-ворочное и быстрое вы- 
полнение всех государствен- 
ных заготовок и прежде всего 
хлебоза готовок. 


А ФРЕНКЕЛЬ 


н предстоящей чистне партии 


Чистка партии, которая согласно реше- 
нию ЦК от 10/ХІІ 19 32 г. будет проводи іьоя 
8 1933 г., имеет огромное политическое 
значение и' требует самой тщательной и 
своевременной подготовки со стороны всех 
парторганизаций. 

Чистка и самопроверка своих рядов, 
как известно, не раз уже служили верным 
и испытанным средством укрепления партии 
«..изгнания из нее чуждых и негодных эле- 
і "'ментов. И устав Коминтерна и ряд решений 
. ВКП(б) (X, XI, XIV сездов и XVI конфе- 
ренции) предусматривают, что перед новыми 
большими задачами наша партия должна 
проверять свои ряды и прибегать к « мирам 
очистки». 

Чистка ВКП(б) на перевале междѵ первой 
. и второй пятилетками имеет задачей еще 
выше поднять боеспособность коммунистов 
и лучше подготовить к великим работам 
второй пятилетки нашу гшр тю, которая 
одна только «способна выполнить... роль 
|) ' основного руководи геля н системе дикта- 
туры пролетариата» (Сталин). 

; Партия могла выдвинуть на вторую пяти- 
летку такие громадные задачи, как завер- 
, юение технической реконструкции всего 
народного хозяйства, ликвидация классов и 
причин, их порождающих, при всемерном 
укреплении диктатуры пролетариата толь- 
ко потому, что победоносно завершила 
первую пятилетку в четыре года. Великое 
всемирно-историческое значение этой по- 
беды нашей партии и рабочего класса — 
і общепризнанный и неоспоримый факт. 
; Только классовые враги пролетариата 
км политические слепцы, потерявшие спо- 
’• 

1-мАіи.ііЯгі .... ' 


собность правильно видеть жизнь, мог) і в 
этом сомневаться. 

Ведь непререкаемым фактом явлчекя то, 
что в условиях непрекр.іщающнхся и 
все усиливающихся военных нрпгоговлений 
против нас со стороны империалистов, 
давимых і исками вее углубляющегося кри- 
зиса, партии добилась ул)чцк-ппя межлупа- ' 
родного положения и полны ня обороно- 
способности нашей страны. Іаким же не- 
преложным фактом является то, что пар- 
тия, несмотря на все ірудмостп, добилась 
построения в СССР фундамента социали- 
стической экономики, создания индустри- 
альных гигантов, которые являю і си мощ- 
ной базой для поднятия всего народного 
хозяйства на высшую ступень разни і ня 
Таким же очевидным фактом является и то, 
что партия добилась развертывания социа- 
листической переделки сельского холмиста 
с об'единением в колхозы более 00 проц 
крестьянских хозяйств и ох.ыга в социа іп- 
сгнческом секторе около 80 проц, посевной 
площади, совершив переход от политики 
ограничения и вытеснения кулачества к по- 
литике ликвидации его как класса на осно- 
ве сплошной коллективизации. 

Этих огромных хозяйственно-политиче- 
ских побед партия достигла благодаря не- 
уклонному и твердому проведению в жизнь 
под руководством ЦК во главе с т. Стали- 
ным правильной ленинской генеральной 
линии и беспощадной борьбе с классовыми 
врагами пролетариата и их агентурой в ря- 
дах партии — правыми- и «левыми» уклони- 
стами и примиренцами к ним. Наша партия 
.успешно преодолевает неизбежные трудно- 


сти социалистического строительств» и до- 
билась столь больших успехов лишь потому, 
что имела активную и , сознательную под- 
держку многомиллионных масс рабочих и 
трудящихся крестьян. 

Рост поддержки и доверия трудящихся к 
нашей партии нашел наиболее наглядное 
отражение в большом притоке за іюсдед- 
ние годы новых пополнений в ряды ВКП(б). 
За 8 лет, иротелшие между первой чисткой 
1921 г. и второй — 1929 г., ВКП(б) вырос- 
ла втрое, увеличивши свои ряды на 1 млн. 
чел. За последние же 3 іода наша партия 
выросла вдвое, увеличив свои ряды на 
I млн. буо тыс. чел , и насчитывает сейчас 
до 3 млн. .200 тыс. членов и кандидатов в 
члены ЬКП|б). 

Но наша партия «безусловно должна 
уделить свое внимание не столь увеличению 
количества своих членов, сколько улучше- 
нию качественного их состава. Неустанная 
работа над улучшением состава партии 
является важнейшей задачей» (XI с’езд 
партии). 

Не подлежит сомнению, что громадный 
рост партии за последние годы шел глав- 
ным образом за счет при і ока в ее ряды 
лучших и преданных-'З’дарннхов рабочих и 
колхозников, старых кадровых и молодых 
пролетариев, прошедших школу коммуниз- 
ма в профсоюзах, советах, комсомоле. Ру- 
ками этих сотен и сотен тысяч передови- 
ков, как в первую очередь старых испы- 
танных своих кадров, наша партия побе- 
доносно вела и ведет в городе и деревне 
миллионные массы рабочих и колхозников 
на героический ударный труд для строи- 
тельства социализма и обороны СССР. 

Однако вследствие плохо по- 
ставленной в целом ряде ме- 
стных организаций проверки 
принимаемых в партию и пло- 
хой работы с ними в партию 
просочились не проверенные 
на производственной и обще- 
ственной рабо т*> политически 
сыр ы е, мелкобуржуазные э л е- 
менты, а также замаскировав 
іи неся кулаки. За последнее время 
вскрыт ряд ярких фактов засорения рядов 
партии подобными неустойчивыми и чуж- 
дыми Элементами. 

За 1930/31 г. и первую половину 1932 г. 
из партии утекло и отсеялось -Около 
350 тыс. чел. Чем иным можно об’яснитъ 
такое совершенно нетерпимое в нашей 
ленинской партии явление, как не резуль- 


татом погони в ряде мест за голым /коли- 
чественным ростам парит и принятия в ев' 
ряды рыхлых и неустойчивых в партийном 
отношении элементов? • 

Немало было выявлено за последнее- 
время случаев, когда на производстве сре- * 
ди новых, непереварившихся рабо*вм. 
слоев, проявляющих недисциплинирован-' 
ность, рвачество и др. отсталые настроения, 
есть и люди с партийным билетам в кар- 
мане. Немало также выявлено случаев, . 
когда в колхозе и совхозе люди, числящие- 
ся коммунистами, отражают собственни- 
ческие и кулацкие настроения, не помо- 
гают, а иногда и мешают социалистической . 
перестройке в деревне, попустительствуют 
или даже поддерживают кулацкий саботаж 
выполнения обязательств перед государ- 
ством. Такие явления с особой резкостью 
проявились во время нынешйей хлебозаго- 
товительной кампании на Кубани и в не- 
которых других районах Союза. 

Немало имеется также фактов, когда 


хозяйственных 


советских 


грязая в болоте бюрократизма и отрываясь 
о г трудящихся масс, разлагаются и стано- 

патга ппі/шмѵ и пѵ'и'яѵ і/ пягтппт япягя 


вятся орудием в руках классового врага, 
допуская нарушения и извращения клас- 
совой политики, срыв и саботаж совет- 
ских законов, расхищение государственных 
средств и сознательный обман партии и со- 
ветской власти 

Такая измена партии имела место при 
проведении хлебозаготовок текущего года 
в некоторых районах Сев. Кавказа' и 
Украины (Ореховский. Больше-Токмакский, 
Кобелякский и др ). В этих районах ряд 
партийных, советских и хозяйственных ра- 
ботников стал на путь срыва и организации 
саботажа выполнения в колхозах и совхо- 
зах плана хлебозаготовок путем фальши- 
вых хлебофуражных балансов, сознатель- 
ного преувеличения бронируемых фондов, 
скрытия посевных площадей и снижения . • 
показателей урожайности. . 1 | 

Необходимо уяснить, что такое засоре- 
ние партии негодными, чуждыми и переро- 
дившимися элементами неразрывно связано 1 
с новыми маневрами со стороны классовых 
врагов. Разбитое, но еще недобитое кула- 
чество, потеряв возможность и надежду' 
открыто выступить против поступательного 
хода социалистического строительства, пе- 
решло от открытых форм борьба с совет- 
ской власТТло к борьбе «тихой сапой», 
замаскированными формами, к попыткам 






• «АмУЧі. ч^- 


: 


подрыва данупри работы в колхозам, сов- 
хозах и на предприятиях. 

Вследствие крайне слабой работы и 
отсутствия революционной бдительности со 
стороны ряда местных организаций кулаку 
удалось в указанных выше районах про- 
лезть во многих колхозах на командные 
посты (бригадиров, полеводов, счетоводов, 
членов и председателей правлений колхо- 
зов), пробраться в совхозы на предприятия 
в качестве рабочих и так, перекраов свою 
шкуру, проникнуть даже о ряды партии. 

Именно под кулацким, влиянием несколъ- 
ко оживились и жалкие остатки оппорту- 
нистических группок. Очень характерно, 
что это влияние сказывается до такой сте- 
пени, что правый уклонист заимствует у 
кулака не только его контрреволюцион- 
ную идеологию, но и социальную маски- 
ровку и антисоветские методы борьбы с 
партией. Возражение и противодействие 
ѵ . проводящейся партией политике социали- 
стического строительства и ликвидации 
капиталистических классов, требование вос- 
становления капиталиста в городе и кулака 
в деревне, двурушничество, злобу й клевету 
против нашей партии, ЦК и вождя партии 
т. Сталина, — все это правый оппортунист 
открыто берет теперь из арсенала кулаче- 
ства и прямо скатывается в лагерь контр- 
революции. 


«Каждый своеобразный поворот истории, 
говорил Ленин, вызынаст некоторые иэменс- 
ния в форме мелкобуржуазных шатаний, 
всегда имеющих место рядом с пролетариа- 
том, всегда проникающих в той или иной ме- 
ре в среду пролетариата». Но «невозможно 
развернуть настоящую борьбу с классовыми 
врагами, оставляя в тылу людей, не верящих 
в наше дело и всячески старающихся затор- 
мозить наше движение вперед» (Стали н). 

«Классовая борьба продолжается; она толь- 
ко изменила свои формы. Это — классовая 
борьба пролетариата за то, чтобы не могли 
вернуться старые экоплоататоры, чтобы раз- 
■Дробленная масса темного крестьянства сое- 
динилась в один союз. Классовая борьба про- 
должается, и наша задача —подчинить все 
интересам этой борьбы» (Ленин). 

"т Поэтому именно партия и советская 
вдасть с ленинской последовательностью, 
твердостью и непоколебимостью примяли ре- 
шительные меры против кулацкого сабота- 
жа, направленного ма срыв социалистиче- 
. ского строительства, которое несомненно 
обеспечат жестокое и беспощадное пора- 
жение кулачества и поддерживающих его 
антисоветских элементов. 

Чистка партии направлена 
прежде всего против врагов с 


партийным билетом в кармане, 
против затесавшихся в партию 
чужаков, жуликов, обманщи- 
ков, против перерожденцев, 
порвавших на деле с партией, 
против аллилуйщиков, идейно 
не живущих интересами ком 
мунизма, политических дву 
рушников и уклонистов, про 
тив злостных бюрократов и 
дезорганизаторов социалиста 
веского труда. Партия очищается оі 
неі&мчу мистических элементов «путем точ 
кого учета каждого своего члена по выпол- 
няемой им работе по должности, а также 
и как члена партии» (X с’езд). 


Начавшаяся у же , в некоторых сель 
ских районах чистка паргии показы- 
вает, что боевой проверкой для каждого 
коммуниста являются стойкость и личный 
показ борьбы на деле за осуществление ре 
шенпй партии о социалистической лере 
стройке сельского хозяйства, выполнении 
плана хлебозаготовок, об охране обще 
синенного имущества и борьбе с кулачест 
вом и его агентурой. 

На предприятиях боевой провер- 
кой для коммунистов является личный по- 
каз борьбы с летунством, борьбы за прове- 
дение декрета о прогулах, за повышение 
производительности труда. 

В учреждениях боевой проверкой 
для коммуниста служит умение обеспечить 
неуклонную революционную бдительность, 
твердое проведение классовой линии, уме- 
ние искоренить, выражаясь словами Ленина, 
частую игру в заседания, комиссии, резо 
люции и обеспечить необходимые конкрет 
ные результаты работы и живую практиче- 
скую помощь низовым организациям и тру 
дящнмся.. Злостным бюрократам, волокит 
чикам, карьеристам, подхалимам, зажим 
щикам большевистской самокритики не 
место в рядах ВКП (б) . 

«Наша задача, — говорил Ленин, — обе 
регать твердость, выдерживать чистоту на 
шей партии. Мы должны стараться поднять 
звание и значение члена партии выше и 
выше». От всех своих членов партия тре- 
бует беззаветной преданности интересам 
рабочего класса и делу коммунизма, при- 
мерной дисциплинированности, подчинения 
всего личного интересам партии, постоян- 
ной работы над своим политическим разви- 
тием и серьезным овладени&м техники. 

— 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


В условиях громадного роста партжі осо- 
бую остроту имеет вопрос о-политиче- 
ской подготовке членов и кан- 
дидатов партии. Со всей резкостью 
необходимо подчеркнуть, что в этой обла- 
сти у многих парторганизаций имеются 
крупнейшие недостатки. Много у них бу- 
мажного и показного в этой работе, само- 
утешения цифрами и процентами, расходя- 
щимися с действшедьностью, вместо факти- 
ческого учета проверки и серьезной поста- 
новки работы. На деле в очень многих ячей- 
ках часть' коммунистов, а в некоторых и 
большинство, не участвует ни в какой об- 
щественной работе и не занимается повы- 
шением своего политического уровня 

Совершенно нетерпимо также, что в ряде 
организаций среди принимаемых -в партию 
новых членов и кандидатов только часть 
предварительно проверена на общественной 
работе и ознакомлена с программой, уста- 
вом и историей партии. В этих случаях 
обычно игнорируется прямое указание уста- 
ва партии о том, что «кандидатский стаж... 
имеет целью основательное ознакомление 
с программой и тактикой партии и провер- 
ку личных качеств кандидата». 

Такое легкое отношение к приему в пар- 
гию в ряде мест происходит и потому, что 
не соблюдается также решение X с’езда 
партии о там, что «в случае нарушения но- 
выми членами партии партийной дисципли- 
ны и т. д., коммунисты, рекомендовавшие 
их, подвергаются дисциплинарному взыска- 
нию вплоть до исключения из партии при 
повторности неосмотрительных и легко- 
мысленных рекомендаций». 

Весьма своевременно вспомнить, с какой 
страстностью и решительностью Ленин ста- 
вил в дзух своих известных письмах, адре- 
сованных т. Молотбву да я ЦК, вопрос о по- 
вышенной требовательности и тщательной 
проверке вступающих в партию даже из 
среды рабочих: 

«Несомненно, — писал Ленин. — что у нас ло- 
стояино считаются за рабочих такие лица, 
которые ни малейшфі серьезной школы, в 
смысАе коуплой промышленности, не прош- 
ли. Сплошь « рядом в категорию рабочих по- 
падают самые настоящие мелкие буржуа, ко- 
торые случайно и на самый короткий срок 
превратились в рабочих». 

Поэтому именно Ленин требовал предо- 
ставления полугодового кандидатского 
стажа «только для тех рабочих, 
которые, не меньше 10 лет про- 
были фактически рабочими 
в крупных промышленных пред- 
приятиях». 

X - г 


Эта ленинские указания сохраняют свою 
полную силу и в настоящее время, когда | 
мы имеем громадное увеличеніе и обновле- 
ние рядов пролетариата. Не может быть 
терпимо такое положение, когда в некого- - 
рых 'местах ячейки принимают в партию ра- 
бочих и колхозников только потому, что • 
они сочувствуют партии. Нельзя забывать 

слова Ленина, о там, что - 

’ ^ ■ --х 

«партия должна быть лишь передовым от- ' * 
рядом, руководителем громадной массы рабо- 
чего класса, который весь (или почти весь> 
работает «под контролем и руководством» 
партнйных организаций, но который не вхо- 
дит весь и не должен входить весь в пар- 

тию ’ - 
Чистка и проверка рядов парши, в мото- , 
рой теперь имеется около 3 млн. 200 тыс.і . 
чел. (при наличии около ІІбХыс. ячеек, и» 
которых более 50 тыс. разбросаны по де- 
ревням), представляют исключительно от- 
ветственное и трудное дело. Всем партор-г 
ганизациям необходимо со всей отчетливо- 
стью и серьезностью уяснить себе, что бе* ; 
большой и тщательной подготовительной 
работы нельзя обеспечить успешное прове- 
дение чистки партии. Необходимо также- 
иметь в виду, что чистка партии послужиг 
и проверкой для всех парторганизаций .и 
партийных работников, как они не на ело- /.. 
вах и в резолюциях, анаделе перестрои- 
ли партийно-массовую работу в соответ— 
степи с указаниями ЦК и со все повышаю- 
щимися требованиями социалисттмеското- 
строительства. 

Последние решения о борьбе с прогулами - 
и опозданиями на предприятиях и в учреж- 
дениях , о реорганизации рабочего снабжении . 
требуют от всех партийных, хозяйстведаых 
и массовых организаций . решительйого- 
улучшен-ия их работы и мобилизаціи ши- , 
роких масс на искоренение текучести рабо- 
чей силы, на поднятие производительности» : 
труда и улучшение качества работы. ділІУ 
Беспощадно сокрушая кулацкий саботаж" 
хлебозаготовок и предстоящего сева, без- 
жалостно уничтожая контрреволюциолвюв - 
вредительство антисоветских элементов,- ! 
необходимо на почве этой борьбы тю-балЬг- 
шевистски организовывать, воспитывать ШГ 
сплачивать колхозный актив и передовьв?- ! 
пролетарские силы совхозов, а также по- 
всеместно более серьезно поставить работу 
по перевоспитанию колхозников. . " ' : 

Чистка партии разоблачит к оммуі в л е т ов, 
которые только на словах «честно» прово- 
дят линию партии, а на деле пржрывают 
свою податическую близорукость и цря**' 



